
 
 

 
ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

เรื่อง ประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
สังกัดภาควิชาวิทยาการสิ่งทอ คณะอุตสาหกรรมเกษตร  

-------------------------------- 
 
  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มีความประสงครับสมัครบุคคลเพ่ือสอบ
คัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได สังกัดภาควิชาวิทยาการสิ่งทอ คณะอุตสาหกรรมเกษตร จำนวน  
2 อัตรา (อัตราคาจาง 15,000 บาท/เดือน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัครสอบคัดเลือก 
 1.1 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
 - มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ  
 - มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติประเทศอ่ืน 
 - เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 - เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง 
 
(ข) ลักษณะตองหาม 
 - เปนผู ดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 - เปนผูท่ีมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฎิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ        

จิตฟนเฟองไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ี ก.บ.ม. กำหนด 
 - เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือ ถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน 
 - เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
 - เปนบุคคลลมละลาย 
 - เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ี

กระทำโดยประมาทหรือความผิดสหุโทษ 
 - เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงาน

อ่ืนของรัฐ องคการมหาชน หรือหนวยงานเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 
   - เคยถูกเลิกจาง ลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม
ขอบังคับนี้หรือกฎหมายอ่ืน 
 
 



 
 

 - เปนผู ที ่เคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานใน
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 
2. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนำมาย่ืนในการสมัครสอบ 
 2.1 ใบสมัครตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกำหนด ซึ่งผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวย
ลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูสมัครสอบในใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบเปนหลักฐานสำคัญในการ
ยืนยันตัวบุคคล ฉะนั้นการเซ็นชื่อเก่ียวกับการสอบทุกครั้งตองเหมือนกัน)     
 2.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดำ ขนาด 1 ½ นิ้ว ถายไวครั ้งเดียวไมเกิน 1 ป     
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 
 2.3 สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และใบคะแนนแสดงผลการเรียน 
(transcript) ที ่แสดงวาเปนผู มีว ุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามที ่กำหนดไวใน
รายละเอียด โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือก 
 2.4 สำเนาบัตรประชาชน  
 2.5 สำเนาทะเบียนบาน 
 2.6 สำเนาเอกสารการเปลี่ยนคำนำหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล (ถามี) 
 2.7 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 16 (พ.ศ. 2526)  
ตองไมเกิน 1 เดือน 
 2.8 ถาเปนเพศชายตองมีสำเนาใบสำคัญทางทหาร (สด.9) 
 2.9 หนังสือรับรอง ซึ่งผูรับรองมิใชบิดา มารดา สามี ภรรยา พี่นองรวมบิดา มารดาเดียวกัน จำนวน    
3 ทาน ซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี กรอกคำรับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับ (พรอมแนบสำเนาบัตรผู
รับรอง) ที่คณะกรรมการกำหนด ทั้งนี้ หนึ่งในจำนวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการ หรือพนักงานประจำ 
หรือหากรับราชการทหารหรือตำรวจตองมียศไมต่ำกวารอยเอก 
 
3. วิธีการคัดเลือก 
 วิธีการคัดเลือก ประกอบดวย การสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ  
  การสอบขอเขียนแยกเปน 2 หมวด 

 3.1 หมวดความรูความสามารถทั่วไป (100 คะแนน) เวลาสอบ 2 ชั่วโมง ประกอบดวย  
2 วิชา ดังนี้ 
  - ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (50 คะแนน) 
  - ภาษาอังกฤษ (50 คะแนน) 
  3 .2 หมวดความร ู ความสามารถท ี ่ ใช  เฉพาะตำแหน ง (100 คะแนน)  เวลาสอบ  
1 ชั่วโมง 
  3.3 การสอบสัมภาษณ  
  - ผูมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ จะตองไดคะแนนแตละดานไมต่ำกวารอยละหาสิบ และไดคะแนน
รวมท้ัง 2 ดาน ไมต่ำกวารอยละหกสิบ  
  - การสอบสัมภาษณ ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จากประวตัิ
สวนตัว ประวัติการศึกษาและประวัติการทำงานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดาน 
ตางๆ เชน ความรู ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มและสรางสรรค เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอ่ืน   
เปนตน 
 





 
 
 

รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

------------------------------------------------------------------ 

 

ตำแหนงท่ี 1 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 คุณสมบัติเฉพาะของผูสมัครสอบคัดเลือก 
 1. เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาไดไมต่ำกวานี้  
 2. มีความรู  ความสามารถที ่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง หากมีประสบการณระบบ
งบประมาณการเงิน บัญชี และพัสดุ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
 3.  ม ี ความร ู  ค ว ามสามารถในการ ใช   Microsoft Office word, excel, power point และ มี
ความสามารถเรียนรูการใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปอ่ืนๆ ได 
 4. มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงาน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีใจบริการในการทำงานรวมกับ
นิสิต คณาจารย และบุคคลท่ัวไป 
 
 ลักษณะงานท่ีจะปฎิบัติ 
 1. การศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ การรายงาน ชวยวางแผนและติดตามงาน 
  2. การติดตอนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีตางๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม 
จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืนๆ ทำเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคล
ตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 3. ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงานหลายดาน เชน งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากร
บุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารงานอาคารสถานท่ี 
งานบริหารการศึกษา งานกิจการนิสิต งานประชาสัมพันธ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวม 
ขอมูลสถิติ งานสัญญา เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 4. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
ตำแหนงท่ี 2 นักวิทยาศาสตร 

 คุณสมบัติเฉพาะของผูสมัครสอบคัดเลือก 
 1. เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งทอ หรือดานวิทยาศาสตร 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร (ผาและเครื่องแตงกาย) หรือดานอ่ืนๆ ท่ีเทียบเทาไดไมต่ำกวานี้  
 2. มีความรู ความสามารถท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง  
 3.  ม ี ความร ู  ค ว ามสามารถในการ ใช   Microsoft Office word, excel, power point และ มี
ความสามารถเรียนรูการใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปอ่ืนๆ ได 
 4. มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงาน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีใจบริการในการทำงานรวมกับ
นิสิต คณาจารย และบุคคลท่ัวไป 
 

 ลักษณะงานท่ีจะปฎิบัติ 

 1. ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสิ่งทอ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายใตการกำกับแนะนำตรวจสอบ  
 2. วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 



 3. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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