
 
 

 
ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

เรื่อง ประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
สังกัดภาควิชาวิทยาการสิ่งทอ คณะอุตสาหกรรมเกษตร  

-------------------------------- 
 
  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มีความประสงครับสมัครบุคคลเพ่ือสอบ
คัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได สังกัดภาควิชาวิทยาการสิ่งทอ คณะอุตสาหกรรมเกษตร จำนวน  
2 อัตรา (อัตราคาจาง 15,000 บาท/เดือน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัครสอบคัดเลือก 
 1.1 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
 - มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ  
 - มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติประเทศอ่ืน 
 - เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 - เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง 
 
(ข) ลักษณะตองหาม 
 - เปนผู ดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 - เปนผูท่ีมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฎิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ        

จิตฟนเฟองไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ี ก.บ.ม. กำหนด 
 - เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือ ถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน 
 - เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
 - เปนบุคคลลมละลาย 
 - เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ี

กระทำโดยประมาทหรือความผิดสหุโทษ 
 - เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงาน

อ่ืนของรัฐ องคการมหาชน หรือหนวยงานเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 
   - เคยถูกเลิกจาง ลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม
ขอบังคับนี้หรือกฎหมายอ่ืน 
 
 



 
 

 - เปนผู ที ่เคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานใน
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 
2. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนำมาย่ืนในการสมัครสอบ 
 2.1 ใบสมัครตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกำหนด ซึ่งผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวย
ลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูสมัครสอบในใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบเปนหลักฐานสำคัญในการ
ยืนยันตัวบุคคล ฉะนั้นการเซ็นชื่อเก่ียวกับการสอบทุกครั้งตองเหมือนกัน)     
 2.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดำ ขนาด 1 ½ นิ้ว ถายไวครั ้งเดียวไมเกิน 1 ป     
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 
 2.3 สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และใบคะแนนแสดงผลการเรียน 
(transcript) ที ่แสดงวาเปนผู มีว ุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามที ่กำหนดไวใน
รายละเอียด โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือก 
 2.4 สำเนาบัตรประชาชน  
 2.5 สำเนาทะเบียนบาน 
 2.6 สำเนาเอกสารการเปลี่ยนคำนำหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล (ถามี) 
 2.7 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 16 (พ.ศ. 2526)  
ตองไมเกิน 1 เดือน 
 2.8 ถาเปนเพศชายตองมีสำเนาใบสำคัญทางทหาร (สด.9) 
 2.9 หนังสือรับรอง ซึ่งผูรับรองมิใชบิดา มารดา สามี ภรรยา พี่นองรวมบิดา มารดาเดียวกัน จำนวน    
3 ทาน ซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี กรอกคำรับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับ (พรอมแนบสำเนาบัตรผู
รับรอง) ที่คณะกรรมการกำหนด ทั้งนี้ หนึ่งในจำนวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการ หรือพนักงานประจำ 
หรือหากรับราชการทหารหรือตำรวจตองมียศไมต่ำกวารอยเอก 
 
3. วิธีการคัดเลือก 
 วิธีการคัดเลือก ประกอบดวย การสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ  
  การสอบขอเขียนแยกเปน 2 หมวด 

 3.1 หมวดความรูความสามารถทั่วไป (100 คะแนน) เวลาสอบ 2 ชั่วโมง ประกอบดวย  
2 วิชา ดังนี้ 
  - ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (50 คะแนน) 
  - ภาษาอังกฤษ (50 คะแนน) 
  3 .2 หมวดความร ู ความสามารถท ี ่ ใช  เฉพาะตำแหน ง (100 คะแนน)  เวลาสอบ  
1 ชั่วโมง 
  3.3 การสอบสัมภาษณ  
  - ผูมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ จะตองไดคะแนนแตละดานไมต่ำกวารอยละหาสิบ และไดคะแนน
รวมท้ัง 2 ดาน ไมต่ำกวารอยละหกสิบ  
  - การสอบสัมภาษณ ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จากประวตัิ
สวนตัว ประวัติการศึกษาและประวัติการทำงานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดาน 
ตางๆ เชน ความรู ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มและสรางสรรค เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอ่ืน   
เปนตน 
 





 
 
 

รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

------------------------------------------------------------------ 

 

ตำแหนงท่ี 1 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 คุณสมบัติเฉพาะของผูสมัครสอบคัดเลือก 
 1. เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาไดไมต่ำกวานี้  
 2. มีความรู  ความสามารถที ่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง หากมีประสบการณระบบ
งบประมาณการเงิน บัญชี และพัสดุ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
 3.  ม ี ความร ู  ค ว ามสามารถในการ ใช   Microsoft Office word, excel, power point และ มี
ความสามารถเรียนรูการใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปอ่ืนๆ ได 
 4. มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงาน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีใจบริการในการทำงานรวมกับ
นิสิต คณาจารย และบุคคลท่ัวไป 
 
 ลักษณะงานท่ีจะปฎิบัติ 
 1. การศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ การรายงาน ชวยวางแผนและติดตามงาน 
  2. การติดตอนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีตางๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม 
จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืนๆ ทำเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคล
ตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 3. ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงานหลายดาน เชน งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากร
บุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารงานอาคารสถานท่ี 
งานบริหารการศึกษา งานกิจการนิสิต งานประชาสัมพันธ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวม 
ขอมูลสถิติ งานสัญญา เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 4. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
ตำแหนงท่ี 2 นักวิทยาศาสตร 

 คุณสมบัติเฉพาะของผูสมัครสอบคัดเลือก 
 1. เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งทอ หรือดานวิทยาศาสตร 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร (ผาและเครื่องแตงกาย) หรือดานอ่ืนๆ ท่ีเทียบเทาไดไมต่ำกวานี้  
 2. มีความรู ความสามารถท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง  
 3.  ม ี ความร ู  ค ว ามสามารถในการ ใช   Microsoft Office word, excel, power point และ มี
ความสามารถเรียนรูการใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปอ่ืนๆ ได 
 4. มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงาน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีใจบริการในการทำงานรวมกับ
นิสิต คณาจารย และบุคคลท่ัวไป 
 

 ลักษณะงานท่ีจะปฎิบัติ 

 1. ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสิ่งทอ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายใตการกำกับแนะนำตรวจสอบ  
 2. วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 



 3. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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