
                                            
ประกาศสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนกังานมหาวิทยาลัย 
ตําแหน่งบรรณารักษ์ และ ตําแหน่งนักเอกสารสนเทศ     

 

--------------------------------------------------------- 
 
  ด้วย สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือจ้าง 
และแต่งต้ังบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามความในข้อ ๑๐  ข้อ ๑๕ และ ข้อ ๒๕  
แห่งประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการ 
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม  ๒๕๕๓ 
จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือก  ดังต่อไปน้ี 
๑. ตําแหน่งที่จะจ้างและแต่งต้ัง 

ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี  จํานวน  ๒  ตําแหน่ง ๒ อัตรา 
๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบเข้ารับการคัดเลือก 

๒.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๖  
แห่งประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการ 
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓  ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ ดังน้ี  
  (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
นับถึงวันเปิดรับสมัคร 
   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ 
ความสามารถหรือเป็นโรคที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๒) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๓) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๔) เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๖) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

 (๗) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจาก 
ราชการไว้ก่อนตามระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือกฎหมายอ่ืน 
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   (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
   (๑๐) เป็นผู้เคยจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ
ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

 ๒.๒ ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศน้ี 
๓. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ขอใบสมัครที่หน่วยการเจ้าหน้าที่ สํานักหอสมดุ หรือ
ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซด์  http://www.lib.ku.ac.th.  เลือก “รับสมัครงาน” เลือก “ใบสมัคร”   
และยื่นใบสมัครได้ที่ หน่วยการเจ้าหน้าที่ สาํนักหอสมุด ชั้น ๔  อาคารเทพรัตน์วิทยาโชติ สํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน ดังรายละเอียดของแต่ละตําแหน่ง  รับสมัครระหว่างเวลา  
๐๙:๐๐ - ๑๕:๓๐ น.(พักเวลา ๑๒:๐๐-๑๓:๐๐ น.) ทุกวัน เว้นวันหยุดราชการ   สอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ ๐-๒๙๔๒-๘๖๑๖ ต่อ ๔๑๓ , ๐-๒๕๖๑-๑๓๖๙  หรือ ดูได้ที่  บอรด์
ประชาสัมพันธ์  สํานักหอสมดุ ช้ัน ๑ (ข้างร้านถ่ายเอกสาร) อาคารช่วงเกษตรศิลปการ   และช้ันใต้ตึก 
(ที่จอดรถ) ของอาคารเทพรัตน์วิทยาโชติ หรือดูได้จากเว็บไซต์   http://www.lib.ku.ac.th.   เลือก “รับ
สมัครงาน”   และ จากเว็บไซด์  http://www.ku.ac.th   เลือก                      “calendar” ปฏิทิน
กิจกรรมข่าวของสํานักหอสมุด 
 
๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามาย่ืนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

๔.๑  ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการกําหนด  ซึง่ผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความและ 
ลงนามด้วยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นช่ือของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจําตัว 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล   ฉะน้ัน   การเซ็นช่ือเก่ียวกับการคัดเลือก
ทุกคร้ังต้องเหมือนกัน) 

๔.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ น้ิว  
ถ่ายไว้ครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๑  ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จํานวน  ๓  รปู 

๔.๓  ต้นฉบับพร้อมสําเนาปริญญาบัตรและใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ตามท่ีกําหนดไว้ในรายละเอียดตามประกาศรับสมัครสอบ 

๔.๔  ต้นฉบับพร้อมสําเนาทะเบียนบ้านและรับรองสําเนาถูกต้อง   
๔.๕  ต้นฉบับพร้อมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและรับรองสําเนาถูกต้อง 
๔.๖  เอกสารแสดงความรู้ความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
๔.๗  สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหน้าช่ือ หรือเปลี่ยนช่ือหรือเปลี่ยนนามสกุล(ในกรณีที่ม ี

การเปลี่ยน) เช่น   สําเนาทะเบียนสมรส   สาํเนาหนังสือหย่า  สําหรับหญิงที่ทําการสมรสแล้ว  เป็นต้น 
 

๕. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

ให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตําแหน่งละ ๑๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมการสมัคร  
จะไม่จ่ายคืนให้ในเมื่อประกาศรายช่ือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว 
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๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่ทําการคัดเลือก 
   และระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก 

รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ทําการคัดเลือก และระเบียบเก่ียวกับการ 
คัดเลือก  จะประกาศให้ทราบดังรายละเอียดของแต่ละตําแหน่ง   ดูได้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
สํานักหอสมุด ช้ัน ๑ (ข้างร้านถ่ายเอกสาร) ของอาคารช่วงเกษตรศิลปการ  และช้ันใต้ตึก (ที่จอดรถ)   
ของอาคารเทพรัตน์วิทยาโชติ หรือดูได้จากเว็บไซต์ http://www.lib.ku.ac.th  เลือก “รับสมัครงาน”    
และ จากเว็บไซด์  http://www.ku.ac.th   เลือก                      “calendar” ปฏิทินกิจกรรมข่าว
ของสํานักหอสมุด 
 
๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

๗.๑  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน) 
 ๗.๑.๑ ความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล    (๕๐  คะแนน) 
  ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้ 

จับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือ 
ให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ สมมติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
โดยการอย่างอ่ืน ซ่ึงเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าว      
  ๗.๑.๒ ภาษาไทย         (๕๐  คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย    
  ๗.๑.๓  ทดสอบความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์     (๕๐  คะแนน) 

๗.๒  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน     (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน) 
  ๗.๒.๑  ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตําแหน่ง   (๑๐๐  คะแนน) 

 ๗.๒.๒  ทดสอบภาษาอังกฤษ        (๕๐  คะแนน) 
๗.๓  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง    โดยวิธีสอบสัมภาษณ์   (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา   
ประวัติการทํางานของผู้เข้าสอบ และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น   ความรู้ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน   รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม    
ความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์  เชาวน์ปัญญา   และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

ท้ังนี้  โดยให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์จะต้องผ่านการสอบภาคความรู้และความสามารถทั่วไปและ 
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง ไม่ตํ่ากว่าร้อยละห้าสิบ 
 

๘. หลักสูตรวิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบรวมตามหลักสูตรไม่ตํ่ากว่าร้อยละห้าสิบ 
และได้คะแนนรวมท้ังสิ้นไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ 
     ประกาศ  ณ วันท่ี  ๘  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 

                 (นางอารีย์  ธัญกิจจานุกิจ) 
                  ผู้อํานวยการสํานักหอสมุด 
 



- ๔ - 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่     ๘   กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 

------------------------------------------- 
 
ตําแหน่งที่  ๑  ตําแหน่งบรรณารักษ์   
  เพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ข้ัน ๑๑,๙๑๐ บาท (ป.ตรี) หรือ ข้ัน ๑๔,๕๕๐ บาท (ป.โท)   
สังกัด สํานักหอสมุด  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  จํานวน  ๑  อัตรา  สังกัดฝ่ายบริการ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางานปฏิบัติงานด้าน
บรรณารักษ์ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. ด้านการปฏิบัติการ 

     (๑)  มีความรู้ความสามารถในการให้บริการผู้ใชห้้องสมุดท้ังทางด้านวิชาการและมีแนวคิดในการจัดบริการ 
ห้องสมุดมีชีวิต 

     (๒)  มีความรู้ความสามารถในการบริหารโครงการ หรือมีประสบการณ์ในการริเร่ิมโครงการต่าง ๆ  
      (๓)  ศึกษา ค้นคว้า วิธีการและเทคนิคใหม่ ๆ การใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีทันสมัยด้านบรรณารักษศาสตร์ 
และสารนิเทศศาสตร์ เพ่ือเสนอแนะปรับปรุงการปฏิบัติงานห้องสมุด ท้ังด้านวิชาการและการให้บริการ  
      (๔)  จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์การใช้ห้องสมุดและจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
และส่งเสริมให้ผู้ใช้เกิดความสนใจในการเข้าใช้บริการ 
  ๒. ด้านการวางแผน 
   วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ  
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
  ๓. ด้านการประสานงาน 
   (๑) ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
   (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔. ด้านการบริการ 
   (๑) ให้คําปรึกษา ให้คําแนะนํา ตอบคําถามเกี่ยวกับข้อมูล และการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ 
ในห้องสมุด เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 
   (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านบรรณารักษ์  เพ่ือให้ 
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนว่ยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑.  ได้รับปริญญาตรหีรือโท   สาขาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ หรือ บรรณารักษศาสตร์  
หรือ สาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  หรือ การจัดการสารสนเทศ หรือ สารนิเทศศึกษา หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องใน 
สายด้านบรรณารักษ์  

๒.  รับสมัครต้ังแต่วันท่ี ๘ – ๒๙ กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 
๓.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

  ๑.  มีความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
  ๒.  มีทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
  ๓.  มีสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 

 
 
 
 



- ๕ - 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่   ๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 

------------------------------------------- 
 
ตําแหน่งที่  ๒  ตําแหน่งนักเอกสารสนเทศ   
  เพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ข้ัน  ๑๔,๕๕๐ บาท (ป.โท) สํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   จํานวน  ๑  อัตรา  สังกัดฝ่ายบริการ 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางานปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับงานเอกสารสนเทศ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
    (๑)  มีความรู้ความสามารถในงานเอกสารสนเทศ อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
    (๒)  มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ โดยเฉพาะการสบืค้นฐานข้อมูล 
   (๓)  ศึกษา ค้นคว้า วิธีการและเทคนิคใหม่ ๆ การใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีทันสมัยด้านงานเอกสารสนเทศ 
เพ่ือเสนอแนะปรับปรุงการปฏิบัติงานห้องสมุด ท้ังด้านวิชาการและการให้บริการ 
   (๔)  จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์การใช้ห้องสมุดและจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
และส่งเสริมให้ผู้ใช้เกิดความสนใจในการเข้าใช้บริการ 
  ๒. ด้านการวางแผน 
   วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ  
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
  ๓. ด้านการประสานงาน 
   (๑) ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
   (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔. ด้านการบริการ 
   (๑) ให้คําปรึกษา ให้คําแนะนํา ตอบคําถามเกี่ยวกับข้อมูล และการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ 
ในห้องสมุด เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 
   (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านนักเอกสารสนเทศ   
เพ่ือให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ี 
เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน  
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑.  ได้รับวุฒิปริญญาโทสาขาวิทยาศาสตร์ , วิศวกรรมศาสตร์ , เกษตรศาสตร์ และสาขาอ่ืน ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องในสายวิทยาศาสตร์ 

๒. รับสมัครต้ังแต่วันท่ี ๘ กรกฎาคม – ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 
๓. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ ๘  สิงหาคม ๒๕๕๔ 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

  ๑.  มีความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
  ๒.  มีทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
  ๓.  มีสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 

 

  



การกรอกใบสมัคร 
 

  ผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความและลงนามด้วยลายมือของตนเอง  ลายเซ็นช่ือของผู้สมัครสอบใน 

ใบสมัคร  และบัตรประจําตัวสอบเป็นหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล  ฉะน้ัน  การเซ็นช่ือเก่ียวกับการสอบ 

ทุกคร้ังต้องเหมือนกัน 
 

เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนํามายืน่ในการสมัครสอบ 
 

 ๑.  ใบสมัครสอบ  ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการกําหนด แนบท้ายประกาศน้ี 

 ๒.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ น้ิว หรอืขนาด ๑ ๑/๒  x ๒ น้ิว  ซึ่งถ่ายไว้ 

ครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จํานวน  ๓  รูป 

 ๓.  สําเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  และใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะ 

สําหรับตําแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของแต่ละตําแหน่ง   ตามประกาศรับสมัครสอบ 

 ๔.  สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหน้าช่ือ  หรือเปลี่ยนช่ือหรือเปลี่ยนนามสกุล  (ในกรณี 

ที่มีการเปลี่ยน)  เช่น  สําเนาทะเบียนสมรส  สําเนาหนังสอืหย่า  สําหรับหญิงที่ทําการสมรสแล้ว  เป็นต้น 

 ๕.  เอกสารอ่ืน  ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ในรายละเอียด 

ของแต่ละตําแหน่งตามประกาศรับสมัครสอบ  เช่น  เอกสารแสดงความรู้ความสามารถในการใช้เคร่ือง 

คอมพิวเตอร์  หนังสือรับรองการผ่านงาน  สําเนาทะเบียนบ้านกรณีที่ระบุภูมิลําเนาของผู้สมัคร  เป็นต้น 

 ๖.  สําเนาทะเบียนบ้าน  หรอืสูติบัตร  หรอืบัตรประจําตัวประชาชน  หรือใบกองเกินทหาร 

อย่างใดอย่างหน่ึง 

 ๗.  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๓๕) 

ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

 ๘.  ให้ผู้รับรอง  ซึ่งมิใช่บิดา  มารดา  สาม ี ภรรยา  พ่ีน้องร่วมบิดา มารดา  เดียวกัน 

จํานวน ๓ ท่าน  ซึ่งเป็นผู้รู้จกักับผู้สมัครเป็นอย่างดี  กรอกคํารับรองลงในแบบฟอร์มเอกสารลับที่คณะกรรมการ 

กําหนด  ทั้งน้ีหน่ึงในจํานวนผู้รับรองดังกล่าวต้องเป็นข้าราชการหรือพนักงานประจํา  ไม่ตํ่ากว่าระดับ ๔  หรือ 

หากรับราชการทหาร  หรือตํารวจ  ต้องมียศไม่ตํ่ากว่าร้อยเอก 

หมายเหตุ 

 เอกสารรายการที่ ๑ – ๕  ต้องย่ืนในวันสมัครสอบ  ส่วนเอกสารรายการที่ 6 – 8  อาจย่ืนเพ่ิมเติม 

ได้ภายในเวลาท่ีกําหนดก่อนการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สมัภาษณ์)  ทั้งน้ี  ให้ดูรายละเอียดจาก 

ประกาศรับสมคัรสอบ   

 

 



 

 

 

 

 

  เลขที่ .................... 

    ช่ือ - นามสกุล  (นาย / นาง / น.ส.) ................................................................ 

 ติดรูปถ่ายหน้าตรง   วุฒิที่ใช้สมัคร ............................................................................................... 

 ขนาด   ตําแหน่งที่ ............  ตําแหน่ง .......................................................................... 

 ๑ ๑/๒  x  ๒ นิ้ว  

 ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี   ลายเซ็นผู้สมคัร ......................................................................................... 

    ดูรายช่ือ   เลขท่ี   และตารางสอบ   วันที ่........................................................ 

   

 

 

 

 

 

 

 

  เลขที่ ...................... 

    ช่ือ - นามสกุล (นาย / นาง / น.ส.) .................................................................. 

 ติดรูปถ่ายหน้าตรง   วุฒิที่ใช้สมัคร ............................................................................................... 

 ขนาด   ตําแหน่งที่ ...............  ตําแหน่ง .................................................................... 

 ๑ ๑/๒  x  ๒ นิ้ว  

 ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี   ลายเซ็นผู้สมคัร .......................................................................................... 

    ดูรายช่ือ   เลขท่ี   และตารางสอบ   วันที ่....................................................... 

   

 

 

 

 



ชําระค่าสมัครสอบ .................. บาท  ใบสําคัญเล่มที่ ..............................  เลขท่ี .................... 

ลงวันที่ .......................................... แล้ว    ............................... เจ้าหน้าที ่

 

ใบสมัคร 
          เลขที่ ............................ 

สอบแข่งขัน  หรือคัดเลอืกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ระดับ ..........   ตําแหน่ง ............................................ 

  

๑.  ชื่อ - นามสกุล  (นาย / นาง / น.ส.) ..................................................................................   

     สัญชาติ ...................................................  ศาสนา  ...................................................... ติดรูปถ่ายหน้าตรง 

     เลขประจําตัว ...........................................  ออกให้  ณ อาํเภอ/เขต .................................. ขนาด 

     จังหวดั .................................................... ๑๑/๒  x  ๒ นิ้ว 

๒.  เกิดวันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ................  อายุ ........... ปี .......... เดือน ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี 

     (นับถึงวันปดิรับสมัครต้องไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ)์  

๓.  ตําบลที่เกิด .......................................  อําเภอ .............................................  จังหวดั ...................................... 

๔.  ที่อยู่ปจัจุบนัเลขที่ ..........................  หมู่ที ่......................  ตรอก / ซอย ............................................................. 

     ถนน ..................................................................... ตําบล / แขวง .................................................................... 

     อําเภอ / เขต ............................................ จังหวดั ............................................... รหัสไปรษณีย์ ...................... 

     โทรศัพท์ .....................................มือถือ.............................................e-mail……………………..……………………………….. 

๕.  ชื่อภรรยา  หรือสามี .................................................  สัญชาติ ........................... ศาสนา ................................. 

     อาชีพ ..................................................................... 

๖.  ชื่อบิดา ...................................................................  สัญชาติ ........................... ศาสนา ................................. 

     อาชีพ ..................................................................... 

     ชื่อมารดา ................................................................  สัญชาติ ........................... ศาสนา ................................ 

     อาชีพ ..................................................................... 

๗.  วุฒิการศึกษาตรงตามตําแหน่งที่สมัคร  คือ ..........................................  สาขาวิชาเอก ....................................... 

     ได้รับอนุมัตผิลการศึกษาแลว้  เมื่อวันที่ .............. เดือน ........................... พ.ศ. .............. (ไม่หลังวันปิดรับสมัคร) 

     จากสถานศึกษาชื่อ ...................................................................  ตั้งอยู่จงัหวัด ................................................. 

     ได้คะแนนเฉล่ียสะสม .....................................  และได้แนบหลักฐานการสําเร็จการศึกษา  พร้อมทั้งได้ลงช่ือรับรอง 

     สําเนาถูกตอ้งมาเพือ่ประกอบการยื่นใบสมัครด้วยแล้ว 

 

 

 



- ๒ - 

 

 

 ๘.  วุฒิการศึกษาสูงสุดทีข่้าพเจ้าได้รับ  คือ ............................................................................................................ 

 ๙.  ความรู้ความสามารถพิเศษ  ............................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๑๐.  รู้ภาษาต่างประเทศ  ภาษาใด  เพยีงใด ........................................................................................................... 

๑๑.  ขณะนี้มีอาชีพอะไร  ณ ทีใ่ด  .......................................................................................................................... 

๑๒.  ได้เคยทํางานอะไรมาบ้างแล้ว  ....................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑๓.  เคยรับราชการเป็นข้าราชการ ........................................................  ตําแหน่ง ................................................. 

       แผนก .........................................  กอง ...............................................  กรม ................................................ 

       กระทรวง ..............................................  ออกจากราชการเพราะ .................................................................... 

       เมื่อวันที่ ...............................................................................................  ได้รับบําเหน็จ  บํานาญ  หรือเบ้ียหวัด 

       จากกระทรวง............................................................................  เป็นเงิน ............................................... บาท    

       ขณะนี้ไดร้ับเบ้ียหวัด...........................................................  บําเหน็จบํานาญที่ .............................................. 

๑๔.  ข้าพเจ้าขอสมัครสอบแข่งขัน  หรือคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    และได้ส่ง 

       ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  เป็นเงิน .................................. บาท   มาพร้อมใบสมัครนี้แล้ว 

๑๕.  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ ๖  แห่งประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

       เรื่อง  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓   

       ลงวันที่ ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๕๓  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัคร  

       และข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกตอ้งเป็นความจริงทุกประการ    หากปรากฏว่าขา้พเจ้ามีคุณสมบัติดังกล่าว 

       ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร   ใหถ้ือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี ้

 

 

 

                                                                          ลงลายมือช่ือ  ..........................................................  ผู้สมัคร 

                                                                                            (.......................................................) 

                                                                                วันที่ .......... เดือน ................................ พ.ศ. ............... 

 

 



 
 



 

 
 



 


