
 
ประกาศคณะวศิวกรรมศาสตร์  ก าแพงแสน 

 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  วทิยาเขตก าแพงแสน 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุเขา้รับราชการเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย   

จ านวน  1  อตัรา ต าแหน่ง  นักวชิาการศึกษา 

  ------------------------------------ 

  ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์  ก าแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขต

ก าแพงแสน      มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา จ านวน  1  อัตรา   สังกัดส านักงานเลขานุการ  

คณะวศิวกรรมศาสตร์  ก าแพงแสน   ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 1.  ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 

  1.1  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา   จ านวน  1  อัตรา 

          1.2  อัตราค่าจ้าง  13,710.-  บาท 

 2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  และรายละเอียดเกีย่วกับการสอบ 

  ปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครเพื่อคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้ 

 3.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 

3.1  ใบสมัครซึ่งผู้สมัครต้องกรอกข้อความและลงนามด้วยลายมือของตนเอง  ขอรับ 

ใบสมัครได้ที่ส านักงานเลขานุการ   คณะวิศวกรรมศาสตร์    ก าแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

วิทยาเขตก าแพงแสน 

3.2  ค ารับรองของผูร้ับรองซึ่งไม่ใช่บิดา   มารดา   สามี   ภรรยา   พี่น้องร่วมบิดา   

มารดาเดียวกัน จ านวน  3  ท่าน  ซึ่งเป็นผู้รู้จักกับผูส้มัครเป็นอย่างด ี กรอกค ารับรองลงในแบบฟอร์ม

ที่ก าหนดไว้  ทั้งนี้ผูร้ับรองดังกล่าวหนึ่งในสามต้องเป็นข้าราชการหรอืพนักงานประจ า  หรอืหากรับ

ราชการทหารหรอืต ารวจต้องมยีศไม่ต่ ากว่าร้อยเอก    พร้อมทั้งส าเนาบัตรข้าราชการของผูร้ับรอง  

จ านวน  1  ฉบับ 

3.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  1 ฉบับ 

3.4  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 

3.5  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด 1.5 × 2 นิว้   จ านวน 1  รูป  

ถ่ายมา ไม่เกิน  6  เดือน (นับถึงวันที่สมัคร) 

3.6  ส าเนาปริญญาบัตรและใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะตามที่ก าหนดไว้ 



 

3.7  ส าเนาเอกสารการเปลี่ยนค าน าหน้าชื่อ  เปลี่ยนชื่อหรอืเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีมกีาร 

เปลี่ยนแปลง)  เชน่  ส าเนาทะเบียนสมรส  ส าเนา  หนังสอืหย่า  ส าหรับหญิงที่ท าการสมรสแล้ว เป็นต้น 

  3.8  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ ฉบับที่ 16  (พ.ศ. 2526)  

ซึ่งออกมาไม่เกิน  1  เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 

3.9  กรณีเพศชายแนบส าเนาหลักฐานใบส าคัญการผา่นการเกณฑ์ทหาร 

 (ส.ด.8 หรือส.ด.43) 

3.10 เอกสารอื่น  ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ใน

รายละเอียดของแตล่ะต าแหน่งตามประกาศรับสมัครสอบ 

 

      4.  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

 ผู้ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือก  ขอและยื่นใบสมัครได้ที่ส านักงานเลขานุการ   อาคาร 9  

ช้ัน 3   คณะวิศวกรรมศาสตร์   ก าแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตก าแพงแสน  ตั้งแต่

วันที่ 10 กันยายน 2555  ถึง  วันที่  10 ตุลาคม 2555   ระหว่างเวลา  09.00 – 16.00  น.  ทุกวันเว้น

วันหยุดราชการหรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  โทร. 0 – 3428 – 1074   ตอ่  7006 

 

 5.   ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 

  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  จ านวน  100  บาท  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จา่ย

คืนใหเ้มื่อประกาศว่าเป็นผูม้ีสิทธิ์เข้าสอบแล้ว 

 

 6.  การประกาศรายชื่อ 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกในวันที่  

12 ตุลาคม  2555   ณ  ส านักงานเลขานุการ  อาคาร 9 ช้ัน  1  คณะวิศวกรรมศาสตร์  ก าแพงแสน    

และ http://eng.kps.ku.ac.th/    
 

 7.  วิธีการสอบ 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์  ก าแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ก าหนดการสอบ

คัดเลือก (ข้อเขียนและปฏิบัติ) ในวันที่ 17 ตุลาคม 2555 เวลา  09.00  น. ณ อาคาร 9 ช้ัน 4 (ห้อง 9402 )    

และจะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียนเพื่อเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่  24  ตุลาคม 2555         

ณ  ส านักงานเลขานุการ  อาคาร  9  ช้ัน  1     คณะวิศวกรรมศาสตร์   ก าแพงแสน   และ     

http://eng.kps.ku.ac.th/  และให้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน   เข้ารับการสอบสัมภาษณ์

ในวันที่   29 ตุลาคม 2555  เวลา  9.30  น.  ณ  ห้องประชุม 2 ช้ัน 3  อาคาร 9  ส านักงานเลขานุการ  

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

 

http://eng.kps.ku.ac.th/
http://eng.kps.ku.ac.th/


  8.  ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

   คณะวศิวกรรมศาสตร์  ก าแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  จะประกาศผลการสอบ

คัดเลือกในวันที่  31 ตุลาคม  2555 

 

 

                          ประกาศ ณ วันที่   10  กันยายน  พ.ศ. 2555 

 

 

                   (รองศาสตราจารย์ ดร.บัญชา    ขวัญยืน) 

                                                                      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์ ก าแพงแสน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครเพื่อคัดเลอืก 

แนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน  1  อัตรา ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  

ลงวันท่ี  10 กันยายน  พ.ศ.  2555 

------------------------------ 

 

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  สังกัดส านักงานเลขานุการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์  ก าแพงแสน 

เพื่อสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  อัตราค่าจา้ง  13,710.- บาท จ านวน 1  อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1.  ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรีทุกสาขา 

2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  กฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ  และกฎหมาย  กฎระเบียบ  และขอ้บังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ  และสังคม  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 

4.  มคีวามรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่

5.  มคีวามสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วเิคราะหป์ัญหา  และสรุปเหตุผล 

6.  สามารถปฏิบัติงานประจ าที่คณะวิศวกรรมศาสตร์  ก าแพงแสน   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตก าแพงแสน  อ.ก าแพงแสน  จ.นครปฐม 

7.  มีความรูค้วามสามารถปฏิบัติงานทางดา้นคอมพิวเตอร์ ( Microsoft word และ Microsoft 

Excel Power point ) 

8.  ผู้สมัครจะต้องมคีุณสมบัติอนุโลมตามความในมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  2535 

 

วธิีการสอบคัดเลือก 

  1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  150  คะแนน 

   1.1  วิชาความสามารถในการศกึษาวิเคราะห ์และสรุปเหตุผล  50  คะแนน 

          ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปผล  โดยการให้สรุป

ความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  

เศรษฐกิจ  หรือสังคม  หรือให้หาแนวโน้ม หรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล  หรือสมมุติฐาน  

หรอืให้ศกึษาวิเคราะห ์ และสรุปเหตุผลโดยการอย่างอื่น  ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าว 



   1.2  วิชาภาษาไทย 

          ทดสอบความรู้ความสามารถในการใชภ้าษา   50  คะแนน 

1.3  วชิาภาษาอังกฤษ       50  คะแนน 

  2.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง     100  คะแนน 

2.1  วิชาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่ง  100  คะแนน 

 

  3.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 100  คะแนน 

 

   การประเมนิบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหนา้ที่จากประวัติส่วนตัว  

ประวัติการศึกษา  และประวัติการท างานของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  

เช่น  ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับ

ผูร้่วมงาน  รวมทั้งสังคม 

 

เกณฑ์การตัดสิน 

   ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนในแต่ละภาค (ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป, 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง)  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50  

และได้คะแนนรวมทุกภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  ทั้งนีผู้ไ้ด้รับคะแนนรวมสูงสุดถือว่าเป็นผู้ที่สอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 


