
                                            
ประกาศสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เรื่อง  ขอขยายระยะเวลารับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งต้ังบุคคลเข้าเป็น 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได้ ตําแหน่งช่างเทคนิค  และ ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน     
 

--------------------------------------------------------- 
 

  ด้วย สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะดําเนินการคัดเลือก 
เพ่ือจ้างและแต่งต้ังบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ โดยอนุโลมตามการคัดเลือก 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   อาศัยความในข้อ   ๑๐  ข้อ ๑๕ และ ข้อ ๒๕   แห่งประกาศ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงาน 
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๓  และได้ประกาศ 
รับสมัครคัดเลือกต้ังแต่วันที่ ๒๕ เมษายน – ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ น้ัน   สํานักหอสมุด  ขอขยาย 
ระยะเวลารับสมัครเพ่ือการคัดเลือกไปจนถึงวันที่  ๘  มิถุนายน  ๒๕๕๕  ดังต่อไปน้ี  
๑. ตําแหน่งที่จะจ้างและแต่งต้ัง 

ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี  จํานวน  ๒  ตําแหน่ง ๒ อัตรา 
๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบเข้ารับการคัดเลือก 

๒.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๖  
แห่งประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการ 
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓  ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ ดังน้ี  
  (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
นับถึงวันเปิดรับสมัคร 
   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ 
ความสามารถหรือเป็นโรคที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๒) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๓) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๔) เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๖) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

 (๗) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจาก 
ราชการไว้ก่อนตามระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือกฎหมายอ่ืน 
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   (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
   (๑๐) เป็นผู้เคยจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ
ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

 ๒.๒ ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศน้ี 
๓. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ขอใบสมัครที่หน่วยการเจ้าหน้าที่ สํานักหอสมุด หรือ
ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซด์  http://www.lib.ku.ac.th.  เลือก “รับสมัครงาน” เลือก “ใบสมัคร”   
และยื่นใบสมัครได้ที่ หน่วยการเจ้าหน้าที่ สํานักหอสมุด ชั้น ๔  อาคารเทพรัตน์วิทยาโชติ สํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน ดังรายละเอียดของแต่ละตําแหน่ง  รับสมัครต้ังแต่ 
วันที่ ๒๕ เมษายน – ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ ระหว่างเวลา  ๐๙:๐๐ - ๑๕:๓๐ น. 
(พักเวลา ๑๒:๐๐-๑๓:๐๐ น.) ทุกวัน เว้นวันหยุดราชการ   สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลข
โทรศัพท์ ๐-๒๙๔๒-๘๖๑๖ ต่อ ๔๑๓ , ๐-๒๕๖๑-๑๓๖๙  หรือ ดูได้ที่  บอร์ดประชาสัมพันธ์  
สํานักหอสมุด ช้ัน ๑ (ข้างร้านถ่ายเอกสาร) อาคารช่วงเกษตรศิลปการ   และช้ันใต้ตึก (ที่จอดรถ)  
ของอาคารเทพรัตน์วิทยาโชติ หรือดูได้จากเว็บไซต์   http://www.lib.ku.ac.th.   เลือก 
“รับสมัครงาน”   และ จากเว็บไซด์  http://www.ku.ac.th   เลือก                      “calendar” 
ปฏิทินกิจกรรมข่าวของสํานักหอสมุด 
 
๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามาย่ืนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

๔.๑  ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการกําหนด  ซึง่ผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความและ 
ลงนามด้วยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นช่ือของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจําตัว 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล   ฉะน้ัน   การเซ็นช่ือเก่ียวกับการคัดเลือก
ทุกคร้ังต้องเหมือนกัน) 

๔.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ น้ิว  
ถ่ายไว้ครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๑  ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จํานวน  ๓  รปู 

๔.๓  ต้นฉบับพร้อมสําเนาปริญญาบัตรและใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ตามท่ีกําหนดไว้ในรายละเอียดตามประกาศรับสมัครสอบ 

๔.๔  ต้นฉบับพร้อมสําเนาทะเบียนบ้านและรับรองสําเนาถูกต้อง   
๔.๕  ต้นฉบับพร้อมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและรับรองสําเนาถูกต้อง 
๔.๖  เอกสารแสดงความรู้ความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
๔.๗  สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหน้าช่ือ หรือเปลี่ยนช่ือหรือเปลี่ยนนามสกุล(ในกรณีที่ม ี

การเปลี่ยน) เช่น   สําเนาทะเบียนสมรส   สาํเนาหนังสือหย่า  สําหรับหญิงที่ทําการสมรสแล้ว  เป็นต้น 
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๕. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

ให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตําแหน่งละ ๑๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมการสมัคร  
จะไม่จ่ายคืนให้ในเมื่อประกาศรายช่ือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว 
 
๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่ทําการคัดเลือก 
   และระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก 

รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ทําการคัดเลือก และระเบียบเก่ียวกับการ 
คัดเลือก  จะประกาศให้ทราบดังรายละเอียดของแต่ละตําแหน่ง ในวันที ่๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕  ดูได้ที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์สํานักหอสมุด ช้ัน ๑ (ข้างร้านถ่ายเอกสาร) ของอาคารช่วงเกษตรศิลปการ  และ 
ช้ันใต้ตึก (ที่จอดรถ)  ของอาคารเทพรัตน์วิทยาโชติ หรือดูได้จากเว็บไซต์ http://www.lib.ku.ac.th  
เลือก “รับสมคัรงาน”   และ จากเว็บไซด์  http://www.ku.ac.th   เลือก                      
“calendar” ปฏิทินกิจกรรมข่าวของสํานักหอสมุด 
 
    ประกาศ  ณ วันที่    ๑๘     พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
 

                (นางอารีย์  ธัญกิจจานุกิจ) 
                 ผู้อํานวยการสํานักหอสมุด 
 
 
 
 
 

ท่ี    ศธ  ๐๕๑๓.๑๓๕/  ว. 
 
เรียน   หัวหนาสวนราชการหรือเทียบเทาในระดับคณะ  สํานัก  สถาบัน  กอง  โครงการจัดต้ัง  วิทยาเขต 
  เพื่อโปรดปดประกาศ 
 
      (นางกาญจนา  วสุสิริกุล) 
                หัวหนาสํานักงานเลขานุการสํานักหอสมุด 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ลงวันที่ ๑๘  พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

------------------------------------------- 
 
ตําแหน่งที่  ๑ ตําแหน่งช่างเทคนิค   
  เพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  ค่าจ้างเดือนละ  ๗,๖๗๐ บาท  จํานวน  ๑  อัตรา   
สังกัด สํานักงานเลขานุการ  สํานักหอสมุด  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยใช้ความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานด้านช่าง
เทคนิค ตามคําส่ัง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ ภายใต้การกํากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
  ๑. ด้านการปฏิบัติการ 

     (๑)  ดูแล ควบคุม ตรวจซ่อมและบํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เคร่ืองจักร เคร่ืองยนต์ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ วัสดุและครุภัณฑ์
อ่ืน ๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและพร้อมในการใช้งาน 
     (๒)  ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดต้ัง เคร่ืองจักร เคร่ืองยนต์ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมท้ังการ
ทดลองใช้เคร่ืองจักร เคร่ืองกล และส่ิงก่อสร้าง เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาและมาตรฐานงานช่าง และให้เกิดความปลอดภัย 

  ๒. ด้านการบริการ 
      (๑) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ให้แก่ผู้รับบริการท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน  
เพ่ืออํานวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานช่างเทคนิค 
      (๒) ประสาน แลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
๑.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้   

 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
 ๑.  มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก         กําหนดวันสอบข้อเขียน  ๑๕  มิถุนายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๘:๓๐ - ๑๖:๓๐ น. 
๑. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน) 

    ๑.๑ ความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล    (๕๐  คะแนน) 
  ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้ 

จับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือ ให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ี
น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ สมมติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าว 
     
     ๑.๒ ภาษาไทย        (๕๐  คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย    
     ๑.๓  ทดสอบความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์     (๕๐  คะแนน) 

๒. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน     (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานในตําแหน่งช่างเทคนิค (๑๕๐  คะแนน) 

๓. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง    โดยวิธีสอบสัมภาษณ์   (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา    

ประวัติการทํางานของผู้เข้าสอบ และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น   ความรู้ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน   รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม    
ความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์  เชาวน์ปัญญา   และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

ทั้งนี้  โดยให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์จะต้องผ่านการสอบภาคความรู้และความสามารถท่ัวไปและ 
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง ไม่ตํ่ากว่าร้อยละห้าสิบ 
 
หลักสูตรวิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบรวมตามหลักสูตรไม่ตํ่ากว่าร้อยละห้าสิบ  และได้คะแนนรวมท้ังส้ิน 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ 
 
 
 
 
 



- ๕ - 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่  ๑๘ พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 

------------------------------------------- 
ตําแหน่งท่ี  ๒ ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
  เพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  ค่าจ้างเดือนละ  ปริญญาตรี ๙,๑๔๐ บาท หรือ ปริญญาโท  
๑๒,๖๐๐ บาท    จํานวน  ๑  อัตรา   สํานักงานเลขานุการ  สังกัดสํานักหอสมุด  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติใน
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
      (๑)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบาย 
      (๒)  จัดทําแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ ซึ่งเป็นแผนงานของ
สํานักหอสมุด เพ่ือให้การปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ได้บรรจุตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 
      (๓)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้คําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่
นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน  ตอบปัญหาและชี้แจงเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
และแผนการประกันคุณภาพของสํานัก 
  ๒. ด้านการวางแผน 
      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ  เพ่ือให้การดําเนินงาน 
บรรจุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนดไว้ 
  ๓. ด้านการประสานงาน 
      (๑) ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว้ 
      (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔. ด้านการบริการ 
      (๑) ให้คําปรึกษา แนะนําเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน   
รวมท้ังตอบปัญหา และชี้แจงเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
      (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เก่ียวกับด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน   
เพ่ือให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

  -  ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

        - ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบันอุดมกําหนดตําแหน่ง 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก         กําหนดวันสอบข้อเขียน  ๑๕  มิถุนายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๘:๓๐ - ๑๖:๓๐ น. 

๑. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน) 
    ๑.๑ ความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล    (๕๐  คะแนน) 
  ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้ 

จับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือ ให้หาแนวโน้มหรือ
ความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ สมมติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแก่การ
ทดสอบความสามารถดังกล่าว      
     ๑.๒ ภาษาไทย        (๕๐  คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย    
     ๑.๓  ทดสอบความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์     (๕๐  คะแนน) 

๒. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน     (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน) 
   - ทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานในตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(๑๐๐  คะแนน) 
   - ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ    (๕๐  คะแนน) 

๓. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง    โดยวิธีสอบสัมภาษณ์   (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 

ของผู้เข้าสอบ และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น   ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ   
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน   รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอ้ม   ความคิดริเริ่มและสรา้งสรรค์  เชาวน์ปัญญา   และบุคลกิภาพอย่างอื่น  เป็นต้น 

ทั้งน้ี  โดยให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์จะต้องผ่านการสอบภาคความรู้และความสามารถทั่วไปและ 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง ไม่ตํ่ากว่าร้อยละห้าสิบ 
หลักสูตรวิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบรวมตามหลักสูตรไม่ตํ่ากว่าร้อยละห้าสิบ  และได้คะแนน 
รวมท้ังส้ินไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ 



 
ชําระค่าสมัคร  บาท   ใบสําคัญเล่มที่   เลขที่    

ลงวันที่     แล้ว    เจ้าหน้าที่ 
 

          เลขที่   
 

 
ใบสมัครคัดเลอืกเข้าเป็น 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได้ สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
                               ตําแหน่ง         
 
 
๑.  ช่ือ – นามสกุล  ( นาย  นาง น.ส.)         
 สัญชาติ    ศาสนา       
 เลขประจําตัวประชาชน         
 ออกให้  ณ  อําเภอ / เขต   จังหวัด       
 

๒.  เกิดวันที่ เดือน     พ.ศ.  อายุ ปี เดือน 
 (นับถึงวันปิดรับสมัครต้องไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์) 
 

๓.  ตําบลท่ีเกิด   อําเภอ    จังหวัด     
 

๔.  ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่   หมู่ที่ ตรอก/ซอย      
 ถนน     ตําบล / แขวง      
 อําเภอ/เขต     จังหวัด       
 รหัสไปรษณีย์     โทรศัพท์      
 โทรศัพท์มือถือ     e-mail      
 

๕.  ช่ือภรรยา หรือสามี    สัญชาติ  ศาสนา     
 อาชีพ            
 

๖.  ช่ือบิดา     สัญชาติ   ศาสนา    
 อาชีพ            
 ช่ือมารดา     สัญชาติ   ศาสนา    
 อาชีพ            
 

๗.  วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัคร  คือ      
 สาขาวิชาเอก      ได้รับอนุมัติผลการศึกษาแล้ว  เมื่อวันที่    
 เดือน          พ.ศ.  (ไม่หลังวันปิดรับสมัคร) จากสถานศึกษาช่ือ  
        ต้ังอยู่จังหวัด     
 ได้คะแนนเฉล่ียสะสม  และได้แนบหลักฐานการสําเร็จการศึกษา พร้อมทั้งได้ลงช่ือ 
 รับรองสําเนาถูกต้องมาเพ่ือประกอบการย่ืนใบสมัครด้วยแล้ว 

 
           ติดรูปถาย 
         หนาตรงขนาด 

               ๑ นิ้ว 



- ๒ - 
 
 

๘.  วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับ  คือ         
 สาขาวิชาเอก            
              
๙.  ความรู้ความสามารถพิเศษ          
              
              
              
๑๐.  รู้ภาษาต่างประเทศ  ภาษาใด  เพียงใด        
๑๑.  ขณะนี้มีอาชีพอะไร  ณ  ที่ใด          
              
๑๒.  ได้เคยทํางานอะไรมาบ้างแล้ว         
              
              
๑๓.  เคยรับราชการเป็นข้าราชการ    ตําแหน่ง     
 แผนก   กอง    กรม     
 กระทรวง     ออกจากราชการเพราะ     
 เมื่อวันที่       ได้รับบําเหน็จ  บํานาญ  หรือเบ้ียหวัด 
 จากกระทรวง      เป็นเงิน    บาท 
 ขณะนี้ได้รับเบ้ียหวัด    บําเหน็จบํานาญที่     
๑๔.  ข้าพเจ้าขอสมัครคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เงินรายได้ สํานักหอสมุด 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และได้ส่งค่าธรรมเนียมการสมัครเป็นเงิน  100  บาท มาพร้อมใบสมัครน้ีแล้ว 
๑๕.  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ    ๑๒    แห่งประกาศสภามหาวิทยาลัย- 
 เกษตรศาสตร์ เรื่อง  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงาน 
 มหาวิทยาลัยเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  พ.ศ.๒๕๔๖ ลงวันที่  ๑๘  กันยายน ๒๕๔๖   และ 
 อนุโลมตามการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย อาศัยความในข้อ ๑๐  ข้อ ๑๕ และ ข้อ ๒๕ แห่ง 
 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงาน 
 บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
 ตําแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัคร และข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครน้ีถูกต้องเป็นความจริง 
 ทุกประการ  หากปรากฏว่าข้าพเจ้ามี คุณสมบัติดังกล่าว ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร  ให้ถือว่าข้าพเจ้า 
 เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งน้ี 
 
     ลงลายมือช่ือ      ผู้สมัคร 
           (      ) 
     วันที่  เดือน   พ.ศ.   



 
 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
การกรอกใบสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความและลงนามด้วยลายมือของตนเองตัวบรรจง  ลายเซ็นช่ือของผู้สมัคร 
สอบในใบสมัคร  และบัตรประจําตัวสอบเป็นหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล  ฉะน้ัน  การเซ็นช่ือ 
เก่ียวกับการสอบทุกคร้ังต้องเหมือนกัน 
เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามายื่นในการสมัครสอบ 
  1.  ใบสมัครสอบ  ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการกําหนด  แนบท้ายประกาศน้ี 
  2.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดํา  ขนาด   1  น้ิว   
       ซึ่งถ่ายไว้ครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี  (นับถึงวันเปิดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 
  3.  ต้นฉบับและสําเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  และใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะ  
      สําหรับตําแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของแต่ละตําแหน่ง  ตามประกาศรับสมัครสอบ 
  4.  ต้นฉบับและสําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหน้าช่ือ  หรือเปลี่ยนช่ือหรือเปลี่ยนนามสกุล  
        (ในกรณีที่มีการเปลี่ยน)   เช่น  สําเนาทะเบียนสมรส  สําเนาหนังสือหย่า  สําหรับหญิงที่ 
         ทําการสมรสแล้ว  เป็นต้น 
  5.  เอกสารอ่ืน  ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ในรายละเอียดของแต่ละ 
        ตําแหน่งตามประกาศรับสมัครสอบ  เช่น  เอกสารแสดงความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  
        หนังสือรับรองการผ่านงาน สําเนาทะเบียนบ้านกรณีที่ระบุภูมิลําเนาของผู้สมัคร  เป็นต้น 
  6.  ต้นฉบับและสําเนาทะเบียนบ้าน     
  7.  ต้นฉบับและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  
  8.  ต้นฉบับและใบกองเกินทหาร  
     --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
  9.  ใบรับรองแพทย์ตามกฏ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 
        ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1  เดือน   (ย่ืนก่อนสอบสัมภาษณ์) 
       10.  ให้ผู้รับรอง  ซึ่งมิใช่บิดา  มารดา  สามี  ภรรยา  พ่ีน้องร่วมบิดา  มารดา  เดียวกัน  จํานวน  3 ท่าน  
        ซึ่งเป็นผู้รู้จักกับผู้สมัครเป็นอย่างดี  กรอกคํารับรองลงในแบบฟอร์มเอกสารลับที่คณะกรรมการ 
        กําหนด  ทั้งน้ีหน่ึงในจํานวนผู้รับรองดังกล่าวต้องเป็นข้าราชการหรือพนักงานประจํา ไม่ตํ่ากว่า 
        ระดับ  4  หรือหากรับราชการทหาร  หรือตํารวจ  ต้องมียศไม่ตํ่ากว่าร้อยเอก (ย่ืนก่อนสอบสัมภาษณ์) 
หมายเหตุ 
  เอกสารรายการที่ 1- 8  ต้องยื่นในวันสมัครสอบ ส่วนเอกสารรายการท่ี  9 – 10 จะย่ืนเพ่ิมเติมได้
ภายในเวลาที่กําหนดก่อนการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (สัมภาษณ์)  ทั้งน้ี  ให้ดูรายละเอียดจากประกาศรับสมัคร 

 
      ติดรูปถาย 
    หนาตรงขนาด 

            1 น้ิว 

 

ช่ือ-สกุล        
ตําแหนง         

 

ช่ือ-สกุล        
ตําแหนง         

 
      ติดรูปถาย 
    หนาตรงขนาด 

           1 น้ิว 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ท่ี    ศธ  ๐๕๑๓.๑๓๕/  ว. 
 
เรียน   หัวหนาสวนราชการหรือเทียบเทาในระดับคณะ  สํานัก  สถาบัน  กอง  โครงการจัดต้ัง  วิทยาเขต 
  เพื่อโปรดปดประกาศ 
 
      (นางกาญจนา  วสุสิริกุล) 
                หัวหนาสํานักงานเลขานุการสํานักหอสมุด 



 

 

 

 


