
 
ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

เร่ือง ขยายเวลาการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารย 

สังกัดภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

................................................ 

  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีความประสงคขยายเวลาการรับสมคัร

บุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) ตำแหนงอาจารย สังกัดภาควิชา

เทคโนโลยีชีวภาพ จำนวน 1 อัตรา (อัตราคาจาง 34,000 บาท/เดือน) โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังน้ี 

 

1. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูสมัครสอบคัดเลือก 

1.1 ผูสมัครตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 6 ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคลสำหรบัพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 ลง

วันที่ 13 ธันวาคม 2553 และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานสายวิชาการ ลงวันที่ 11 มีนาคม 2557 

1.2 ผู สมัครจะตองมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑขั ้นต่ำที ่กำหนด จากการทดสอบ

ภาษาอังกฤษรายการใดรายการหน่ึงตอไปน้ี 

- TOEFL (PBT/TOEFL (ITP)) คะแนนข้ันต่ำ  550 

- TOEFL (CBT)  คะแนนข้ันต่ำ  213 

- TOEFL (IBT)   คะแนนข้ันต่ำ  79 – 80 

- IELTS   คะแนนข้ันต่ำ  6.5 

- CU – TEP   คะแนนข้ันต่ำ  75 

- KU – EPT   คะแนนข้ันต่ำรอยละ 65 

- TOEIC   คะแนนข้ันต่ำ  700 

- กรณีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษในการ

เรียนการสอนไมตองยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ 

 

2. คุณวุฒิ 

2.1 ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือเทียบเทาทางดานสาขาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือ

สาขาอื่นๆ ที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาวาเกี่ยวของ 

 

3. คุณสมบัติ 

3.1 มีความเช่ียวชาญดานโปรตีน หรือ ชีววิทยาสังเคราะห (synthetic biology) 

 



 

3.2 มีประสบการณดานการวิจัย และมีผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติ ที่อยูในฐานขอมูลที่เปนที่

ยอมรับในระบบสากล 

3.3 สามารถสอนและเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนิสิตทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

3.4 มีความรู ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ หรือภาษาอื่นไดเปนอยางดีในการสอนและวิจัย 

3.5 มีความรับผิดชอบตอหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางสูง มนุษยสัมพันธดี มีความคิด

ริเริ่ม สรางสรรค ทั้งดานการสอน งานวิจัย งานการบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม 

  

4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนำมายื่นในการสมัครคัดเลือก 

4.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดำ ขนาด 1 ½ * 2 น้ิว  ซึ่งถายไวครั้งเดียวไมเกิน 

1 ป (นับถึงวันรับสมัคร)  จำนวน 3 รูป 

4.2 สำเนาปริญญาบัตร และใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามที่กำหนดไวใน

รายละเอียดของแตละตำแหนง ตามประกาศรับสมัครสอบ (ปริญญาตรี โท และเอก) 

4.3 สำเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษจาก TOEIC TOEFL IELTS หรือ CU-TEP กรณีที ่มิไดจบ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน 

4.4 สำเนาเอกสารการเปลี่ยนคำนำหนาช่ือ หรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง) เชน 

สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาหนังสือหยา สำหรับหญิงที่ทำการสมรสแลว เปนตน 

4.5 เอกสารอื่นๆ ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่กำหนดไวในรายละเอียดของแตละ

ตำแหนงที่ประกาศรับสมัครสอบ เชน เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร หนังสือรับรอง

การผานงาน สำเนาทะเบียนบาน กรณีระบุภูมิละเนาของผูสมัคร เปนตน  

4.6 สำเนาทะเบียนบาน  

4.7 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  

 4.8 ถาเปนเพศชายตองมีสำเนาใบสำคัญทางทหาร (สด.9) 
4.9 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคที่มีลักษณะตองหามเปน

ขาราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกใหไมเกิน 1 

เดือน 

4.10 ใหผูรับรองซึง่มใิช มารดา สามี ภรรยา พี่นองรวมบิดา มารดา เดียวกัน  จำนวน 3 ทาน ซึ่งเปน

ผูที่รูจักกับผูสมัครเปนอยางดี กรอกคำรับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลบั ที่คณะกรรมการกำหนด ทั้งน้ีหน่ึงใน

จำนวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการ หรือ พนักงานประจำ หรือหากรับราชการทหาร หรือตำรวจตองมี

ยศไมต่ำกวารอยเอก 

 

5. ใหผูสมัครรับคัดเลอืกเสียคาธรรมเนียมสอบตำแหนงละ 500 บาท คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหเมื่อ

ประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบแลว 

 

6. วิธีการคัดเลือก 

6.1 ผู สมัครรับคัดเลือกจะตองสาธิตการสอนใหคณาจารยประจำภาควิชาใหขอเสนอแนะ และ

สัมภาษณเบื้องตน เพื่อพิจารณากลั่นกรองผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอใหคณะกรรมการคัดเลือกพิจารณา 






















