
 
 

ประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เรื่อง  ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
โครงการปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ ภาคพิเศษ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์  

ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
*********************** 

 ตามประกาศคณะเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ลงวันที่  31  สิงหาคม พ.ศ. 2555  
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้   โครงการปริญญาตรี
เศรษฐศาสตร์ ภาคพิเศษ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ไปแล้ว
นั้น 

บัดนี้ระยะเวลาการรับสมัครสิ้นสุดลงแล้ว  ปรากฏว่ามีผู้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือกจ านวน   
น้อยราย ดังนั้นคณะเศรษฐศาสตร์จึงให้ขยายเวลารับสมัครต าแหน่งดังกล่าวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ต าแหน่งที่จะจ้างและแต่งตั้ง 
ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบ   
                           ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 12 และคุณสมบัติเฉพาะตามข้อ 13        
แห่งประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2546 ลงวันที่ 18 กันยายน 
2546 และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้คณะเศรษฐศาสตร์     
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2554 จึงประกาศ       
รับสมัครคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ขอและยื่นใบสมัครได้ที่ห้องธุรการภาควิชาเศรษฐศาสตร์   
ชั้น 3 อาคารพิทยาลกรณ (อาคาร 1) คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน    
ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันศุกร์ที่ 30 พฤศจิกายน 2555 ระหว่างเวลา 09.00 – 16.00 น. ทุกวัน เว้นวันหยุดราชการ 
 

4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัครสอบ 
4.1 ใบสมัครซึ่งผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความและลงนามด้วยลายมือของตนเอง 
4.2 ผู้รับรอง ซึ่งมิใช่บิดา มารดา สามี ภรรยา พ่ีน้องร่วมบิดา มารดาเดียวกัน จ านวน 3  ท่าน 

ซึ่งเป็นผู้รู้จักกับผู้สมัครเป็นอย่างดี กรอกค ารับรองลงในแบบฟอร์ม ทั้งนี้ผู้รับรองดังกล่าวต้องเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานประจ า ไม่ต่ ากว่า ระดับ 4 หรือหากรับราชการต ารวจ ต้องมียศไม่ต่ ากว่าร้อยเอก และต้องเป็นผู้รู้
จักกับผู้สมัครเป็นอย่างดี 

4.3   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1½ x 2 นิ้ว จ านวน 1 รูป ถ่ายไว้ไม่
เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 



4.4   ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาแสดง
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียด     

4.5   ส าเนาเอกสารการเปลี่ยนค าน าหน้าชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มี
การเปลี่ยน) เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส ส าเนาหนังสือหย่า ส าหรับหญิงที่ท าการสมรสแล้ว 

4.6 ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ 
4.7 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 16 (พ.ศ.2526) ซึ่งออกให้

ไม่เกิน 1 เดือน 
4.8 เพศชายให้แนบหนังสือส าคัญ แบบ สด.8 (สมุดประจ าตัวทหารกองหนุน) หรือใบรับรองผล

การตรวจเลือก แบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องทางทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.
2479 พร้อมส าเนาอย่างละ 1 ชุด   
 

5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบต าแหน่งละ 100 บาท ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะ

ไม่จ่ายคืนให้ในเมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว 
 

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่ท าการคัดเลือก และระเบียบ
เกี่ยวกับการคัดเลือก 

รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ท าการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการ
คัดเลือก จะประกาศ ให้ทราบในวันพฤหัสบดีที่ 13 ธันวาคม 2555 ที่ http://www.econ.eco.ku.ac.th 
และ http://calendar.ku.ac.th/ 

 

7. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

 
ประกาศ ณ วันที่     9     พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 

 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร. สิรี ชัยเสรี) 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

รักษาราชการแทนคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็น 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้โครงการปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ ภาคพิเศษ   

ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์   
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ลงวันที่   9   พฤศจิกายน   2555 

********************** 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี   (วุฒิปริญญาตรี) 

เพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ โครงการปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์        
ภาคพิเศษ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี อัตราค่าจ้างเดือนละ    
12,505 บาท จ านวน 1 อัตรา 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น 

จัดท าฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่ายในหมวดต่างๆ ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชี เงินสด บัญชีเงินฝาก
ธนาคาร บัญชีแยกประเภท จัดท ารายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณประจ าเดือน จัดท าประมาณการรายได้ 
รายจ่ายประจ าปี พร้อมทั้งจัดท าแผนการปฏิบัติงาน ด าเนินการเกี่ยวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณ ประเมินผล และติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย และจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ท าหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทางด้านบัญชี 

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ความสามารถในงานการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ใ นการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งของประเทศไทย 

4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office 2007 
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
7. มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า และเสนอแนะ

วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
8. มีมนุษย์สัมพันธ์และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

 

 
 



วิธีการคัดเลือก 
คัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

การสอบข้อเขียน (200 คะแนน)   
1. วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป (100 คะแนน) เวลา 1 ชั่วโมง 
2. วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (100 คะแนน) เวลา 2 ชั่วโมง 

 

ผู้สอบผ่านการสอบต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ จึงมีสิทธิ์ในการสอบ
สัมภาษณ์ต่อไป 

 

การสอบสัมภาษณ์  (100 คะแนน) 
 
ผู้สอบผ่านการสอบสัมภาษณ์ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ 
 

เกณฑ์ในการคัดเลือก 
การตัดสินพิจารณาจากคะแนนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์  ผู้ได้รับการคัดเลือก

จะต้องได้คะแนนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ รวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ การตัดสินหรือมติ
ของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สุด                                   

 
**************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


