
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางบุคคลเขาเปน 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดโครงการปริญญาตรีเศรษฐศาสตร ภาคพิเศษ   
ภาควิชาเศรษฐศาสตร  คณะเศรษฐศาสตร   

ตําแหนงนักวชิาการศึกษา 
ลงวันท่ี  13  กันยายน  2553 
********************** 

ตําแหนงนักวชิาการศึกษา   (วุฒิปริญญาตรี) 
  เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได โครงการปริญญาตรีเศรษฐศาสตร 
ภาคพิเศษ ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร ตําแหนงนักวิชาการศึกษา อัตราคาจางเดือนละ 8,575 บาท  
จํานวน 1 อัตรา 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานวิชาการศึกษา เชน การวิเคราะห สังเคราะห วิจัยและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรม
การสอน กระบวนการสอน และวิธีการสอนทุกระดับการศึกษาท่ีอยูในความควบคุมของทางสถาบันอุดมศึกษา 
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การพัฒนานิสิตนักศึกษา การบริการและสวัสดิการนิสิตนักศึกษา การให 
บริการทางวิชาการ การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การประกันคุณภาพการศึกษา  การปรับปรุงมาตรฐานของ
สถานศึกษา การจัดการความรู การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑการศึกษา การบริการและสงเสริมการศึกษาโดย
ใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา การวางแผนการศึกษา การวิจัย
ทางการศึกษา การสงเสริมและเผยแพรการศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ ทําหนาท่ีติดตอประสานงาน 
วางแผน มอบหมายงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรูความสามารถในงานการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

3. มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ
อยางยิ่งของประเทศไทย 

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office 2003-
2007 อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 
 



 
5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
7. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา และ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. มีมนุษยสัมพนัธและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 

 

วิธีการคัดเลือก 
  คัดเลือกโดยการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 
การสอบขอเขียน (200 คะแนน)   

1. วิชาความรูความสามารถท่ัวไป (100 คะแนน) เวลา 1 ชัว่โมง 
ทดสอบความสามารถในงานการศึกษา เชน การศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการ

ใหสรุปความหรือใหจับประเด็นในขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทาง
การเมืองเศรษฐศาสตรหรือสังคม หรือใหหาแนวโนมหรือความเปล่ียนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือ
สมมติฐานหรือใหศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผลโดยการอยางอ่ืน ซ่ึงเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถ
ดังกลาว 

2. วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (100 คะแนน) เวลา 2 ชั่วโมง 
ทดสอบความรูความเขาใจในตําแหนงนักวิชาการศึกษา เชน ศึกษาวิเคราะหเร่ืองการ

แนะแนวการศึกษา ศึกษาวิเคราะหความเห็นเกี่ยวกับวิชาการศึกษา การจัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับ
การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมขอมูลสถิติ รวมท้ังการปฏิบัติหนาท่ี
เตรียมนัดหมาย เตรียมเอกสารสําหรับการประชุม บันทึกเร่ืองเสนอท่ีประชุม จัดทํารายงานการประชุม โดย
ใชเคร่ืองคอมพิวเตอรโปรแกรมตางๆ ในการปฏิบัติงาน 

 

ผูสอบผานการสอบตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละสวนไมต่ํากวารอยละหาสิบ จึงมีสิทธ์ิในการสอบ
สัมภาษณตอไป 

 

การสอบสัมภาษณ  (100 คะแนน) 
  ผูมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ จะตองเปนผูท่ีสอบผานการสอบขอเขียนและปฏิบัติมาแลว โดย
การสอบสัมภาษณจะพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ  เชน  ความรูความสามารถ  ประสบการณ  ทวงที
วาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคมและส่ิงแวดลอม  ความคิดริเร่ิม
และสรางสรรค  เชาวนปญญา  และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน ผูสอบผานการสอบสัมภาษณตองเปนผูสอบ
ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหาสิบ 
 
 
 
 
 



 
1เกณฑในการคดัเลือก 

 การตัดสินพิจารณาจากคะแนนการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ  ผูไดรับการคัดเลือก
จะตองไดคะแนนการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ รวมท้ังส้ินไมต่ํากวารอยละหกสิบ การตัดสินหรือ
มติของคณะกรรมการคัดเลือกถือเปนท่ีสุด                                   
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