
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางบุคคลเขาเปน 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดโครงการปริญญาตรีเศรษฐศาสตร ภาคพิเศษ   
ภาควิชาเศรษฐศาสตร  คณะเศรษฐศาสตร   

ตําแหนงนักวชิาการศึกษา 
ลงวันท่ี  13  กันยายน  2553 
********************** 

ตําแหนงนักวชิาการศึกษา   (วุฒิปริญญาตรี) 
  เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได โครงการปริญญาตรีเศรษฐศาสตร 
ภาคพิเศษ ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร ตําแหนงนักวิชาการศึกษา อัตราคาจางเดือนละ 8,575 บาท  
จํานวน 1 อัตรา 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานวิชาการศึกษา เชน การวิเคราะห สังเคราะห วิจัยและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรม
การสอน กระบวนการสอน และวิธีการสอนทุกระดับการศึกษาท่ีอยูในความควบคุมของทางสถาบันอุดมศึกษา 
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การพัฒนานิสิตนักศึกษา การบริการและสวัสดิการนิสิตนักศึกษา การให 
บริการทางวิชาการ การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การประกันคุณภาพการศึกษา  การปรับปรุงมาตรฐานของ
สถานศึกษา การจัดการความรู การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑการศึกษา การบริการและสงเสริมการศึกษาโดย
ใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา การวางแผนการศึกษา การวิจัย
ทางการศึกษา การสงเสริมและเผยแพรการศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ ทําหนาท่ีติดตอประสานงาน 
วางแผน มอบหมายงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรูความสามารถในงานการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

3. มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ
อยางยิ่งของประเทศไทย 

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office 2003-
2007 อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 
 



 
5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
7. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา และ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. มีมนุษยสัมพนัธและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 

 

วิธีการคัดเลือก 
  คัดเลือกโดยการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 
การสอบขอเขียน (200 คะแนน)   

1. วิชาความรูความสามารถท่ัวไป (100 คะแนน) เวลา 1 ชัว่โมง 
ทดสอบความสามารถในงานการศึกษา เชน การศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการ

ใหสรุปความหรือใหจับประเด็นในขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทาง
การเมืองเศรษฐศาสตรหรือสังคม หรือใหหาแนวโนมหรือความเปล่ียนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือ
สมมติฐานหรือใหศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผลโดยการอยางอ่ืน ซ่ึงเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถ
ดังกลาว 

2. วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (100 คะแนน) เวลา 2 ชั่วโมง 
ทดสอบความรูความเขาใจในตําแหนงนักวิชาการศึกษา เชน ศึกษาวิเคราะหเร่ืองการ

แนะแนวการศึกษา ศึกษาวิเคราะหความเห็นเกี่ยวกับวิชาการศึกษา การจัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับ
การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมขอมูลสถิติ รวมท้ังการปฏิบัติหนาท่ี
เตรียมนัดหมาย เตรียมเอกสารสําหรับการประชุม บันทึกเร่ืองเสนอท่ีประชุม จัดทํารายงานการประชุม โดย
ใชเคร่ืองคอมพิวเตอรโปรแกรมตางๆ ในการปฏิบัติงาน 

 

ผูสอบผานการสอบตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละสวนไมต่ํากวารอยละหาสิบ จึงมีสิทธ์ิในการสอบ
สัมภาษณตอไป 

 

การสอบสัมภาษณ  (100 คะแนน) 
  ผูมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ จะตองเปนผูท่ีสอบผานการสอบขอเขียนและปฏิบัติมาแลว โดย
การสอบสัมภาษณจะพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ  เชน  ความรูความสามารถ  ประสบการณ  ทวงที
วาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคมและส่ิงแวดลอม  ความคิดริเร่ิม
และสรางสรรค  เชาวนปญญา  และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน ผูสอบผานการสอบสัมภาษณตองเปนผูสอบ
ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหาสิบ 
 
 
 
 
 



 
1เกณฑในการคดัเลือก 

 การตัดสินพิจารณาจากคะแนนการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ  ผูไดรับการคัดเลือก
จะตองไดคะแนนการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ รวมท้ังส้ินไมต่ํากวารอยละหกสิบ การตัดสินหรือ
มติของคณะกรรมการคัดเลือกถือเปนท่ีสุด                                   
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