
 
 

 
ประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้คณะเศรษฐศาสตร์ 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน ๒ อัตรา 

---------------------------------- 
  

  ด้วยคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้คณะเศรษฐศาสตร์ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน ๒ 
อัตรา สังกัดศูนย์บัณฑิตศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ ดังนี้ 
 

 ๑.  ต าแหน่งที่จะจ้างและแต่งตั้ง 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน ๒ อัตรา 
   (รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ ) 
 

 ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบเข้ารับการคัดเลือก   
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ ๑๒ และคุณสมบัติเฉพาะ        
ตามข้อ ๑๓ แห่งประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่องข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ .ศ. ๒๕๔๖ ลงวันที่    
๑๘ กันยายน ๒๕๔๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
คณะเศรษฐศาสตร์  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนั กงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  ลงวันที่              
๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๔ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 

 ๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
             ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครได้ที่ศูนย์บัณฑิตศึกษาคณะ-
เศรษฐศาสตร์ ห้อง EC ๑๑๐๑ ชั้น ๑ อาคารพิทยาลงกรณ์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตบางเขน ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ทุกวัน เว้น
วันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  
๐-๒๕๖๒-๐๒๓๒ – ๓, ๐๘๑-๖๒๖-๒๐๗๙  
 

    ๔.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัครสอบ 
๔.๑  ใบสมัครซึ่งผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความและลงนามด้วยลายมือของตนเอง 
๔.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ ๑/๒ x ๒ นิ้ว จ านวน ๓ รปู  

ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
๔.๓  ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาแสดง

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียด     

๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ ๑ ฉบับ 



 
      
     ๒ 
 
๔.๕  ส าเนาเอกสารการเปลี่ยนค าน าหน้าชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มี

การเปลี่ยน) เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส ส าเนาหนังสือหย่า ส าหรับหญิงที่ท าการสมรสแล้ว 
๔.๖  ส าเนาหนังสือส าคัญ แบบ สด.๘ (สมุดประจ าตัวทหารกองหนุน) หรือใบรับรองผลการ

ตรวจเลือก แบบ สด.๔๓ หรือหลักฐานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องทางทหาร ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร       
พ.ศ. ๒๔๗๙ (เฉพาะผู้สมัครที่เป็นเพศชาย) 

๔.๗  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ. ๒๕๒๖)  
ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

 ๔.๘  ผู้รับรอง ซึ่งมิใช่บิดา มารดา สามี ภรรยา พ่ีน้องร่วมบิดา มารดาเดียวกัน จ านวน        
๓ ท่าน ซึ่งเป็นผู้รู้จักกับผู้สมัครเป็นอย่างดี กรอกค ารับรองลงในแบบฟอร์ม ทั้งนี้ผู้รับรองดังกล่าวต้องเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานประจ า ไม่ต่ ากว่าระดับ ๔ หรือระดับช านาญการ หรือหากรับราชการต ารวจต้องมียศ
ไม่ต่ ากว่าร้อยเอกและต้องเป็นผู้รู้จักกับผู้สมัครเป็นอย่างดี 

 

 ๕.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมการ    

สมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว 
 

 ๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่ท าการคัดเลือก และ
ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 

ศูนย์บัณฑิตศึกษาฯ จะตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก หากเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนและเหมาะสม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ณ ศูนย์บัณฑิตศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ ห้อง 
EC ๑๑๐๑ ชั้น ๑ อาคารพิทยาลงกรณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และทางเว็บไซด์ที่ 
http://calendar.ku.ac.th/ และ www.grad.eco.ku.ac.th 

๑) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน วัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 
ในวันพุธที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๗ 

๒) ก าหนดวันสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ จะแจ้งให้ทราบต่อไป 
 

 ๗.  วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 
   ประกาศ ณ วันที่     ๖    กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาถ  มั่งคั่ง) 
   คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

 
 

http://calendar.ku.ac.th/%20และ


๓ 
 

 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็น 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้คณะเศรษฐศาสตร์ 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน ๒ อัตรา 

สังกัดศูนย์บัณฑิตศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ลงวันที่   ๖   กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗ 

…………......……………… 
 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (วุฒิปริญาตรี) 

เพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ คณะเศรษฐศาสตร์ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี  อัตราค่ าจ้ า งขั้ นต่ า เดื อนละ ๑๖,๔๕๕ บาท สั งกัดศูนย์บัณฑิตศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน ๒ อัตรา 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร เกี่ยวกับการเงินและบัญชี โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใด
อย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น ระบบบริหารทรัพยากรองค์การ (ERP) จัดท าฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกา
เบิกจ่ายในหมวดต่าง ๆ ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท จัดท า
รายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณของประจ าเดือน จัดท าประมาณการรายได้ รายจ่ายประจ าปี พร้อมทั้ง
จัดท าแผนการปฏิบัติงาน ด าเนินการเกี่ยวกับการขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ วิเคราะห์
ประเมินผลและติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน เป็น
ต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางด้านบัญชี 

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. มีความรู้ความสามารถในงานการเงินและบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๓. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ของประเทศไทย 

๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์ อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 

 

 

 

๔ 



 

๕. มีความสามารถในการศึกษา และจัดหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 

๖. มีความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office 2003-2007  ได้
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๗. มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

๘. มีมนุษย์สัมพันธ์และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
 

วิธีการคัดเลือก 

 คัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ 
 การสอบข้อเขียน (๒๐๐ คะแนน)   

๑. วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน) เวลา ๑ ชั่วโมง 
ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับ

ประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมืองเศรษฐศาสตร์หรือ
สังคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐานหรือให้ศึกษาวิเคราะห์ 
และสรุปเหตุผลโดยการอย่างอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าว 

๒. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) เวลา ๒ ชั่วโมง 
ทดสอบความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

กฎระเบียบและข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน 
การเทียบความรู้ การจัดการความรู้ งานกิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานั กศึกษา งานบริการและ
สวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัดพิพิธภัณฑ์การศึกษา และการบริการและส่งเสริมการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ ในการปฏิบัติงาน  

 

ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภษณ์ จะต้องได้คะแนนในการสอบข้อเขียนไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ  
 

 การสอบสัมภาษณ์  (๑๐๐  คะแนน) 
 ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้องเป็นผู้ ที่สอบผ่านการสอบข้อเขียนมาแล้ว โดยการสอบ
สัมภาษณ์จะพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น  
 

 ผู้สอบผ่านการสอบสัมภาษณ์ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ 
 

เกณฑ์ในการตัดสิน 
 การตัดสินพิจารณาจากคะแนนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ ผู้ได้รั บการคัดเลือก

จะต้องได้คะแนนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ รวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ การตัดสินหรือมติ
ของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สุด 

 
**************************** 

 
 
 



 
 
 
 

 


