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ประกาศสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตัง้บุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------- 

 ดวยสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบคุคลเขาเปนพนักงานมหาวทิยาลัยในระบบใหมทดแทนการบรรจุเขา
รับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามความในขอ 6 ขอ 12 แหงประกาศ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเร่ือง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน 
พ.ศ. 2543 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2543 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2546) ลงวันที่ 24 เมษายน 2546 และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานลงวันที่ 7 
พฤษภาคม 2546 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังตอไปนี ้

1. ตําแหนงท่ีจะจางและแตงตัง้ 
ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ จํานวน 1 อัตรา 

2.   คุณสมบัตท่ัิวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 8 ของประกาศสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
เร่ือง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน พ.ศ. 2543 ลง
วันที่ 24 พฤษภาคม 2543 และเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทาย
ประกาศนี ้

3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและยืน่ใบสมคัรไดที่ สํานักงานเลขานุการ สถาบันคนควาและ
พัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อาคารปฏิบัติการวิจัย
กลาง ช้ัน 2 วทิยาเขตบางเขน 28 ตุลาคม – 19 พฤศจิกายน 2553 เวนวนัหยดุราชการ 

4. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นในการสมัครเขารับการคัดเลือก 
4.1 ใบสมัครตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการฯ กําหนด ซ่ึงผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวย

ลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูสมัครเขารับการคัดเลือกใน       ใบสมัครและบัตรประจําตัวผู
เขารับการคัดเลือกเปนหลักฐานสําคัญในการยืนยันตวับคุคล ฉะนั้น การเซ็นชื่อเกี่ยวกับการคัดเลือก
ทุกครั้งตองเหมือนกัน) 

4.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 ½ x 2 นิ้ว ถายไวคร้ังเดียวกนัไมเกนิ 1 ป 
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 

4.3 สําเนาปริญญาบัตรและใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวใน
รายละเอียด พรอมตนฉบับตวัจริง 

4.4 เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร (ถามี) 
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4.5 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณทีี่มีการเปลี่ยน) 
เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยา สําหรับหญิงที่ทําการสมรสแลว เปนตน 

5. คาธรรมเนียมการสมัคร 
ใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ 100 บาท คาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืนใหใน
เมื่อประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแลว 

6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบขอเขียน วัน เวลา สถานที่ ทําการสอบแขงขัน และระเบียบเกี่ยวกับ
การสอบแขงขนั จะประกาศใหทราบในวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2553 วิธีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน 

ปรากฏอยูในรายละเอียดของตําแหนงแนบทายประกาศนี ้

ประกาศ ณ วันท่ี  26   ตุลาคม พ.ศ. 2553 
 

 
 

(นางยพุา  ปานแกว) 
ผูอํานวยการ 

สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผล 
ทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื่อจางและแตงตัง้บุคคลเปนพนักงานมหาวทิยาลัย 
----------- 

ตําแหนงท่ี 1 ตาํแหนงบคุลากร 
เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบใหมทดแทนการบรรจุบุคคลเขารับราชการเปน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขั้น 14,550 บาท จํานวน 1 อัตรา  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

- ไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
ความรูความสามารถที่ตองการ 

1. มีความรูความสามารถในงานบริหารงานบุคคลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย วา

ดวยระเบยีบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบนัในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิง่ของ

ประเทศไทย 
 4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่ 
5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล. 
6. มีความสามารถในติดตอประสานงาน 
7. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด 

             8. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะ 
             9. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึง่  หรือหลายอยาง เชน การกาํหนดตําแหนง
และอัตราเงินเดือน การรับรองคุณวุฒิ การจัดระบบงาน การสรรหา  การสอบ การบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย การ
เล่ือนเงินเดือน การเลื่อนตําแหนงการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร การจัดทําทะเบียนประวตัิ การพิจารณา
ดําเนินการทางวินยั การแกไขระเบียบปฏิบตัิเกี่ยวกับงานบุคคลของหนวยงานที่สังกัด เปนตน ศึกษา วิเคราะห
หรือสังเคราะหงานทางดานบริหารงานบุคคล เผยแพรผลงานทางดานบริหารงานบุคคล ฝกอบรมใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดบัรองลงมาและแกนักศกึษาที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชีแ้จง
เร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่ เกี่ยวของ 
หลักสูตรและวิธีการตัดสิน 

1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป โดยสอบขอเขียน 
 1.1 ความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล 
  ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจับ
ประเด็นในขอความหรือใหวเิคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกจิหรือสังคม หรือให
แนวโนม หรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมลู หรือสมมุติฐาน หรือใหศกึษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล 
ซ่ึงเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว       50 คะแนน 
 1.2  ทดสอบความรูความเขาใจเกีย่วกับระเบียบการปฏิบัติราชการ    50 คะแนน 
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2. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน 
 2.1 ทดสอบความรูความเขาเกี่ยวกับงานในตําแหนง บุคลากร   100 คะแนน 
3. ภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง โดยวธีิสอบสัมภาษณ    100 คะแนน 
  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตวั ประวัติ

การศึกษา และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพื่อพจิารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ โดยใหผู
มีสิทธิเขาสอบสัมภาษณนําเสนอ (Presentation) ขอมูลประวัติ ผลงาน และแนวคิดการปฏิบัติงานเปนโปรแกรม 
Power Point หรืออ่ืน ๆ โดยใชเวลานําเสนอคนละ 15-20 นาที และตอบขอซักถามจากคณะกรรมการ 
เกณฑการตัดสิน 
 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคทีส่อบตามหลักสูตรไมต่ําวารอยละหาสิบและได
คะแนนรวมทัง้สิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
สวนราชการเจาของอัตรา 
  สํานักงานเลขานุการ สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน จํานวน 1 อัตรา 
 
 
 
 


