
 

 
ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

เร่ือง  รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 

สังกัดสำนักงานเลขานุการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

-------------------------------- 
 
 ดวยคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีความประสงคประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
แขงขันเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการ
บริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ลงวันที ่ 30 ตุลาคม 2558 และประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2557 จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือก 
ดังน้ี 
 
 1. ตำแหนงท่ีจะคัดเลือกแตงต้ัง 
  ปรากฎอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี จำนวน 2 ตำแหนง  
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูสมัครสอบคัดเลือก 
          2.1 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม หมวด 1 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคลสำหรบัพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2558 ดังน้ี 
      (ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 
  (1)  มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบปบรบิูรณ ยกเวนพนักงานมหาวิทยาลัย
ที่บรรจุตามขอ 21 ขอ 22 ขอ 24 วรรคสอง และวรรคหา 
  (2)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
  (3)  เปนผูที่มีสุขภาพแข็งแรง 
      (ข)  ลักษณะตองหาม 
  (1)  เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 

(2)  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟองไมสมประกอบ หรือ เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือน
ไรความสามารถ หรือเปนโรคตามที่ ก.บ.ม. กำหนด 

  (3)  เปนผูอยูระหวางสั่งพักงาน หรือถูกสงใหออกจากงานไวกอน 
(4)  เปนผูที่บกพรองในศีลธรรมอันดี  

  (5)  เปนบุคคลลมละลาย 
 



 
 
  (6)  เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดย
ประมาทหรือความผิดสหุโทษ 

(7)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่น
ของรัฐ องคการมหาชน หรือหนวยงานเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 
  (8)  เคยถูกเลิกจาง ลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามขอบังคับน้ี
หรือกฎหมายอื่น 

(9)  เปนผูที่เคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานอื่น
ของรัฐ 
 
     2.2 ผูคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 
       

3. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนำมายื่นในการสมัครสอบ 
     3.1 ใบสมัครตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกำหนด ซึ่งผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนาม
ดวยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นช่ือของผูสมัครสอบในใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบเปนหลักฐานสำคัญในการ
ยืนยันตัวบุคคล ฉะน้ันการเซ็นช่ือเกี่ยวกับการสอบทุกครั้งตองเหมือนกัน)      

    3.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดำ ขนาด 1 ½ นิ้ว ถายไวครั้งเดียวไมเกิน 1 ป 
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 
     3.3 สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และใบคะแนนแสดงผลการ
เรียน (transcript) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามที่กำหนดไวใน
รายละเอียด โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือก 
     3.4 สำเนาบัตรประชาชน  

3.5 สำเนาทะเบียนบาน 
     3.6 สำเนาเอกสารการเปลี่ยนคำนำหนาช่ือ หรือเปลี่ยนช่ือ หรือเปลี่ยนนามสกุล (ถามี) 
     3.7 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 16 (พ.ศ. 2526)  
ตองไมเกิน 1 เดือน 
     3.8 ถาเปนเพศชายตองมีสำเนาใบสำคัญทางทหาร (สด.9) 
     3.9 หนังสือรับรอง ซึ ่งผู รับรองมิใชบิดา มารดา สามี ภรรยา พี ่นองรวมบิดา มารดาเดียวกัน      
จำนวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูรูจกักับผูสมัครเปนอยางดี กรอกคำรับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับ (พรอมแนบสำเนา
บัตรผูรับรอง) ที่คณะกรรมการกำหนด  ทั้งน้ี หน่ึงในจำนวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการ หรือพนักงาน
ประจำ หรือหากรับราชการทหารหรือตำรวจตองมียศไมต่ำกวารอยเอก 
 

4. วิธีการคัดเลือก 

      วิธีการคัดเลือก ประกอบดวย การสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ/ทดสอบ 

การสอบขอเขียนแยกเปน 2 หมวด 

4.1 หมวดความรูความสามารถทั่วไป (คะแนน 100 คะแนน) เวลาสอบ 2 ชั่วโมง ประกอบดวย       

2 วิชา ดังน้ี 

 





 

 

รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงต้ังบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------ 

 

ตำแหนงท่ี 1 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ 

 เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ข้ัน 21,000 บาท สังกัดสำนักงานเลขานุการ  

จำนวน 1 อัตรา 

 

คุณวุฒ ิ

ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวาน้ี 

 

ลักษณะงานท่ีปฎิบัติตามมาตรฐานท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู ปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือบริหารงานทั่วไป ภายใตการกำกับ แนะนำ 

ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

 

1. ดานการปฏิบัติการ 

    1.1 ปฏิบัติการเกี ่ยวกับการบริหารจัดการงานทั ่วไปในสำนักงาน เชน งานธุรการ งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดพิมพและ

แจกจายเอกสาร งานรวบรวมขอมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เปนตน เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานตางๆ ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

     1.2 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสำนักงานในดานตางๆ เชน 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ 

งานสัญญาตางๆ เปนตน 

     1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการ เชน รางโตตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับ

การประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ทำรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ เพื่อใหการดำเนินการประชุม

และการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของสำเร็จลุลวงดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 

     1.4 ทำเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่ออำนวยความ

สะดวกและเกิดความรวมมือ 

     1.5 ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคำปรึกษา แนะนำ ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ

รองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อให

สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

 

 



 

 2. ดานการวางแผน 

     วางแผนการทำงานที่รบัผิดชอบ รวมวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการเพื่อใหการ

ดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิที่กำหนด 

 

 3. ดานการประสานงาน 

     3.1 ประสานการทำงานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอกเพื่อใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนดไว 

     3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสราง

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 4. ดานการบริหาร 

     4.1 ใหคำปรึกษาแนะนำเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานการบริหารงานทั่วไป รวมทั้ง

ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ ที่เปน

ประโยชน 

     4.2 จัดเก็บขอมูลเบือ้งตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการเกี่ยวกับดานการบรหิารงานทั่วไป เพื่อให

บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษาตลอดจนผูรับบริการ ไดรับทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่

เปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา กำหนดนโยบาย 

แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงต้ังบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------ 

 

ตำแหนงท่ี 2 นักวิทยาศาสตร ระดับปฏิบัติการ 

 เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ข้ัน 21,000 บาท สังกัดสำนักงานเลขานุการ  

จำนวน 1 อัตรา 

 

คุณวุฒิ 

ไดรับปริญญาตรสีาขาวิทยาศาสตร, เคมี หรือสาขาอื่นทีเ่กี่ยวของที่เทียบไดไมต่ำกวาน้ี 

 

ลักษณะงานท่ีปฎิบัติตามมาตรฐานท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภายในกำกับ แนะนำตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย โดยมี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

 

 1. ดานการปฏิบัติการ 

 1.1 ศึกษา คนควา ทดลองวิเคราะหขอมูล และรวมดำเนินการวิจัย เผยแพรผลงานดานวิทยาศาสตร 

 และเทคโนโลยี เพื่อสรางองคความรูและพัฒนาอุตสาหกรรม 

 1.2 วิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตรของวัตถุ ตัวอยาง 

สอบเทียบเครื ่องมือ อุปกรณวัด เพื ่อนำขอมูลไปใช ประโยชนในดานตางๆ ที ่เกี ่ยวของ จัดทำฐานขอมูล 

หองปฏิบัติการ สงเสริมพัฒนา หองปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

 1.3 ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ ระดับ

รองลงมาและแกนิสิต นักศึกษา ที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อให

สามารถปฏิบัติงานได อยางถูกตองมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

 

 2. ดานการวางแผน 

 2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ  

2.2 รวมวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการเพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายและ

ผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 

 

 3. ดานการประสานงาน 

 3.1 ประสานการทำงานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนดไว  



 

 

3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสราง

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับ มอบหมาย 

 

 4. ดานการบริการ 

 4.๑ ใหคำปรึกษาแนะนำเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รวมทั้งตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่เพื่อใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรูตางๆ ที่

เปนประโยชน  

4.2 จัดเก็บขอมูลเบื้องตนและใหบริการขอมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อให

บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นิสิต นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการไดทราบขอมูลและความรูตางๆ 

ที่เปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย 

แผนงานหลักเกณฑมาตรการตางๆ 
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