
 

 

 

 

 

 

ประกาศคณะอตุสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เร่ือง ขยายรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวทิยาลัย (เงินงบประมาณ) 

------------------------------------------------------------------------ 

 
ดวยคณะอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อจางและ

แตงต้ังบุคคลเพื่อเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบใหมทดแทนการบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพล

เรือนในมหาวิทยาลัย  ตามขอความในขอ 6 และ ขอ 12 แหงประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรือง ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน พ.ศ. 2543  ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม  

2543 และท่ีแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2546 )ลงวันท่ี 24 เมษายน 2546 และประกาศคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลสําหรับพนักงาน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงาน  ลงวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2546  จึงประกาศรับ

สมัครคัดเลือกดังตอไปน้ี 

 
ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง 1.

 
              ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี  จํานวน 1 อัตรา 

 
2. คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลอืก 
 
         ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามความในขอ 8 แหงประกาศสภา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ืองขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ

พนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ.2543 และเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียด

แนบทายประกาศน้ี 
วัน เวลา และสถานที่รบัสมัคร  3.

    
                   ผูสนใจขอและยื่นใบสมัครไดท่ี  งานบุคลากร  สํานักงานเลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  อาคาร 5  ชั้น  5  ต้ังแตวันท่ี    14  ตุลาคม 2554  ถึง วันท่ี  15 พฤศจกิายน  2554  

โดยสามารถ Download ใบสมัครไดท่ี  http://www.person.ku.ac.th/knows.html  
 
 
    4.เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนในการสมัครสอบ 
 

http://www.person.ku.ac.th/knows.html
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4.1 ใบสมัครสอบตามแบบฟอรมท่ีคณะกรรมการกําหนด  ซึ่งผูสมัคจะตองกรอกขอความและลง

นามดวยลายมอืของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูสมัครสอบในใบสมัคร และบัตรประจําตัวสอบเปนหลักฐานสําคัญ

ในการยืนยันบุคคลน้ันการเซ็นชื่อเกี่ยวกับการคัดเลือกทุกคร้ังตองเหมือนกัน) 

                        4.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด  1 ½ x 2 น้ิว  ถายคร้ังเดียวไมเกิน 

1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 

4.3 สําเนาปริญญาบัตร และใบคะแนน  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวใน

รายละเอียด 

4.4  สําเนาทะเบียนบาน  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 

4.5เอกสารอื่นซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียดตาม

ประกาศรับสมคัรสอบ เชนเอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเคร่ืองคอมพิวเตอร หนังสือรับรองการผาน

งาน 

4.6  สําเนาเอกสารการเปล่ียนคํานําหนาชื่อ หรือเปล่ียนชื่อหรือเปล่ียนนามสกุล (ในกรณท่ีีมีการ

เปล่ียนแปลง) เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยา สําหรับหญิงท่ีทําการสมรสแลวจํานวน 1 ฉบับ 

4.7  คํารับรองของผูรับรองซึ่งไมใชบิดา มารดา  สาม ีภรรยา  พี่นองรวมบิดา มารดา เดียวกัน 

จํานวน 3 ทานซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับท่ีคณะกรรมการ

กําหนด  ท้ังน้ีหน่ึงในจํานวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการหรือพนักงานประจํา ไมตํ่ากวาระดับ 4 หรือหาก

รับราชการทหารหรือตํารวจตองมียศไมตํ่ากวารอยเอก พรมท้ังสําเนาบัตรขาราชการของผูรับรอง ซึ่งลงนามสําเนา

ถูกตอง  จาํนวน 1 ฉบับ 

4.8 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฏหมาย พ.พ.ฉบบัท่ี 16 (พ.ศ.2526) ซึ่ง

ออกมาไมเกิน 1 เดือน   นับถงึวันท่ียื่นใบสมคัร 

4.9  กรณีเพศชาย แนบสําเนาหลักฐานการผานการเกณฑทหาร (ส.ด. 8 หรือ ส.ด. 43) 

4.10  หลักฐานแสดงประสบการณ/ฝกงาน (ถามี) 

 
5.คาธรรมเนยีมการสมัคร 
 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน 100 บาท คาธรรมเนียมการสมัครจะไม

จายคืนให เมือ่ประกาศรายชือ่วาเปนผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแลว 

 
6. การประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารับการคัดเลือก 
 
            รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก จะแจงใหทราบในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2554  ทาง เว็ป

ไซด  http://www.agro.ku.ac.th   
7. วิธีการสอบ 
 
 วิธีการสอบ  ปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบทายประกาศน้ี 

http://www.agro.ku.ac.th/
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8.  เกณฑการตัดสิน 
 ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมตํ่ากวารอยละ 50 และไดรับ

คะแนนรวมท้ังส้ินไมตํ่ากวารอย 60 ผูไดรับคะแนนสูงสุดถือวาเปนผูสอบได 

 
จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี  11ตุลาคม  2554 

 
 
                                                  (ลงนาม)     สุขเกษม  สิทธิพจน 

  (ผูชวยศาสตราจารย สุขเกษม  สิทธิพจน) 

รองคณบดีฝายพัฒนาทรัพยากร 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรบัสมัครเพ่ือคัดเลือกบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
แนบทายประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ลงวนัที่  11  ตุลาคม พ.ศ.  2554 
ตําแหนงที่ 1 นักวชิาการคอมพิวเตอร 
สังกัด สํานักงานเลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 
 เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนกังานมหาวทิยาลัยในระบบใหมทดแทนการบรรจุบุคคลเขารับราชการ

เปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย วฒุิปริญญาตรี ข้ัน  11,910 บาท  จาํนวน  1  อัตรา  ซึ่งมีลักษณะ

งานที่ปฏิบัติงานที่ยากพอควรเก่ียวกับงานวทิยาการคอมพิวเตอร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ

หลายอยาง  เชน ทําหนาที่ในการติดต้ังเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคลและอุปกรณทีเ่กี่ยวของ ติดต้ัง

ชุดคําส่ังสําเร็จรูป ใชปรับปรุง แกไขแฟมขอมูล เขียนชุดคําส่ัง ตามขอกําหนดของระบบงานที่ไดวางแผนไว

แล ทดสอบความถูกตองของคําสัง แกไขขอผิดพลาดของคําส่ัง และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง  ตามเกณฑมาตรฐานกาํหนดตําแหนง  ก.พ.อ. คือ ไดรับปริญญาตรี

หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร 

 
ความรูความสามารถท่ีตองการ 
 

1.มีความรูความสามารถในงานวิทยาการคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

2.มีความรูความเขาใจ ในกฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการ

ปฏิบัติงานในหนาที ่

3. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกบัเหตุการณปจจุบนัในดานการเมือง เศรษฐกจิและสังคม โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งของประเทศไทย 

4.มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน

หนาที ่

5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

 

หลักสูตรและวิธกีารสอบ  การคัดเลือกจะใชวิธกีารคัดเลือกโดยสอบขอเขียนและสัมภาษณ 

 
1. โดยวธิีการสอบขอเขียน 
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  ก.ภาคความรูความสามารถทั่วไป 

  - ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และสรุปเหตุผล 

 ทดสอบความสามารถในการศึกษาและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจับประเด็น  ใน

ขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ  หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให

แนวโนม หรือความเปล่ียนแปลงทีน่าจะเปนไปตามขอมลู หรือสมมุติฐาน  หรือใหการศึกษาวิเคราะหและ

สรุปเหตุผลโดยการอยางอ่ืน  ซึง่เหมาะสมแกการทดสอบ  ความสามารถดังกลาว       50      คะแนน 

  -ภาษาไทย 

 ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย               50       คะแนน 

  ข ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

 ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนง                              100       คะแนน 

           และความสามารถในการใชคอมพิวเตอร                             50        คะแนน 

  ทดสอบภาษาอังกฤษ                 50        คะแนน 

 
2.โดยวธิีสอบสัมภาษณ                      100        คะแนน 

 

                 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 

  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษาและประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดาน

ตางๆ เชนความรู ความสามารถประสบการณ ทวงทวีาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับ

ผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและส่ิงแวดลอม ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค เชาวนปญญาและบุคลิกภาพ

อยางอ่ืน เปนตน 

  ทั้งนี้   โดยใหผูสมัครสอบเฉพาะภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรู

ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอนแลว ใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนดเขาสอบภาคความ

เหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ตอไป 

 
เกณฑการตัดสิน 
  ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคทีส่อบตามหลักสูตรไมตํ่ากวารอย

ละหาสิบ  และไดคะแนนรวมทั้งส้ินไมตํ่ากวารอยละหกสิบ 

   


