
 

 

 

 

 

 

ประกาศคณะอตุสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้เป็นพนกังานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

------------------------------------------ 
 

ด้วยคณะอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์ จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อจ้างและ
แต่งตั้งบุคคลเพือ่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบใหม่ทดแทนการบรรจุบคุคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน
ในมหาวทิยาลัย  ตามข้อความในข้อ 6 และ ข้อ 12 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรือง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนักงาน พ.ศ. 2543  ลงวันที่ 24 พฤษภาคม  2543 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 (พ.ศ.2546 )ลงวันที่ 24 เมษายน 2546 และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงาน  ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2546  จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกดงัต่อไปน้ี 

 
1. ตําแหน่งทีจ่ะบรรจุและแต่งต้ัง 
 
              ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี  จํานวน 1 อัตรา 
 
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
   
         ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามความในข้อ 8 แห่งประกาศสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ เรื่องข้อบงัคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ.2543 และเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศน้ี 
 
3.วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร     

 
                  ผู้สนใจขอและยืน่ใบสมัครได้ที ่  งานบุคลากร  สํานกังานเลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  อาคาร 5  ชั้น  5  ตั้งแต่วันที่    13 มิถุนายน 2554  ถึง วันที่  24  มิถุนายน  2554  
โดยสามารถ Download ใบสมัครได้ที่  http://www.person.ku.ac.th/knows.html  
 
4.เอกสารและหลักฐานทีจ่ะต้องนํามายื่นในการสมัครสอบ 

4.1 ใบสมัครสอบตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการกําหนด  ซึ่งผู้สมัคจะต้องกรอกขอ้ความและลง
นามด้วยลายมอืของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผู้สมัครสอบในใบสมัคร และบัตรประจําตัวสอบเป็นหลักฐานสําคัญในการ
ยืนยันบุคคลนั้นการเซ็นชือ่เกีย่วกับการคัดเลือกทกุครั้งต้องเหมือนกัน) 
                    4.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด  1 ½ x 2 นิว้  ถ่ายครั้งเดียวเกิน 1 ปี 
(นับถงึวันปิดรบัสมัคร)  จํานวน  3  รูป 

4.3 สําเนาปรญิญาบัตร และใบคะแนน  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ใน
รายละเอียด 

4.4  สําเนาทะเบียนบ้าน  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
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4.5  เอกสารอ่ืนซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามทีก่ําหนดไว้ในรายละเอียดตาม
ประกาศรับสมคัรสอบ เช่นเอกสารแสดงความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ หนังสือรับรองการผ่านงาน 

4.6  สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหน้าชื่อ หรือเปล่ียนชือ่หรือเปล่ียนนามสกุล (ในกรณทีี่มีการ
เปล่ียนแปลง) เช่น สําเนาทะเบยีนสมรส สําเนาหนังสือหย่า สําหรับหญงิทีท่ําการสมรสแล้วจาํนวน 1 ฉบับ 

4.7  คํารับรองของผู้รับรองซ่ึงไม่ใช่บิดา มารดา  สามี ภรรยา  พี่น้องรว่มบิดา มารดา เดียวกัน 
จํานวน 3 ท่านซึ่งเป็นผู้รู้จกักับผู้สมัครเป็นอย่างดี กรอกคํารับรองลงในแบบฟอร์มเอกสารลับที่คณะกรรมการกําหนด  
ทั้งน้ีหนึง่ในจํานวนผู้รับรองดงักล่าวต้องเป็นข้าราชการหรอืพนกังานประจํา ไม่ต่ํากว่าระดับ 4 หรือหากรบัราชการ
ทหารหรือตํารวจต้องมยีศไม่ต่ํากว่ารอ้ยเอก พร้มทั้งสําเนาบัตรข้าราชการของผู้รับรอง ซึ่งลงนามสําเนาถูกตอ้ง  
จํานวน 1 ฉบับ 

4.8 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องหา้มตามกฏหมาย พ.พ.ฉบับที ่ 16 (พ.ศ.2526) ซึ่ง
ออกมาไม่เกิน 1 เดือน   นับถงึวันทีย่ื่นใบสมัคร 

4.9  กรณีเพศชาย แนบสําเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด. 8 หรอื ส.ด. 43) 
4.10  หลักฐานแสดงประสบการณ์/ฝึกงาน (ถ้ามี) 

5.ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนยีมการสมัครสอบ จํานวน 100 บาท ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่าย
คืนให้ เมื่อประกาศรายช่ือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารบัการคัดเลือกแล้ว 
 
6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 
          รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก จะแจ้งใหท้ราบในวันที่ 27 มิถุนายน 2554  ทาง เว็ปไซด์  
http://www.ku.ac.th   
7. วิธีการสอบ 
 วิธีการสอบ  ปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบทา้ยประกาศน้ี 
8.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ํากว่าร้อยละ 50 และได้รับคะแนน
รวมทัง้ส้ินไม่ต่ํากว่ารอ้ย 60 ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดถือว่าเป็นผู้สอบได ้
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกนั 
 
 
    ประกาศ ณ วันที่  13 มิถุนายน  2554 
 
 
                                                  (ลงนาม)     สุขเกษม  สิทธิพจน ์

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุขเกษม  สิทธิพจน)์ 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาทรพัยากร 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
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รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครเพื่อคัดเลอืกบรรจุบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 

แนบท้ายประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ลงวันที่  13  มิถุนายน พ.ศ.  2554 

ตําแหน่งที่ 1 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
สังกัด สํานักงานเลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 
 เพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบใหม่ทดแทนการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย วุฒิปริญญาตรี ขั้น  11,910 บาท  จํานวน  1  อัตรา  ซึ่งมลีักษณะงานท่ี
ปฏิบัติงานที่ยากพอควรเกี่ยวกับงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอยาง  
เช่น ทําหน้าที่ในการติดต้ังเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง ติดต้ังชุดคําสั่งสําเร็จรูป ใช้
ปรับปรุง แก้ไขแฟ้มข้อมูล เขยีนชุดคําสั่ง ตามข้อกําหนดของระบบงานที่ได้วางแผนไว้แล้ ทดสอบความถูกต้อง
ของคําสัง แก้ไขข้อผิดพลาดของคําสั่ง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  ตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ก.พ.อ. คือ ได้รับปริญญาตรีหรือ
เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
  
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 

1.มีความรู้ความสามารถในงานวิทยาการคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
2.มีความรู้ความเข้าใจ ในกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 

3. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ของประเทศไทย 

4.มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบ  การคัดเลือกจะใช้วิธีการคัดเลือกโดยสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ 
 

1. โดยวิธีการสอบข้อเขยีน 
 

  ก.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
  - ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
 ทดสอบความสามารถในการศึกษาและสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็น  ใน
ข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์  หรือสรปุเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให้
แนวโน้ม หรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมุติฐาน  หรือให้การศึกษาวิเคราะห์และสรุป
เหตุผลโดยการอย่างอ่ืน  ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบ  ความสามารถดังกล่าว       50      คะแนน 
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  -ภาษาไทย 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย       50    คะแนน 
  ข ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง 
 ทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานในตําแหน่ง                           100       คะแนน 
           และความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์                    50      คะแนน 
  ทดสอบภาษาอังกฤษ          50      คะแนน 
 

2.โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์               100      คะแนน 
 
               ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษาและประวัติการทํางานของผู้เข้าสอบ และสมัภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ 
เช่นความรู้ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทศันคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
  ทั้งน้ี   โดยให้ผู้สมัครสอบเฉพาะภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะตําแหน่งก่อนแล้ว ให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่กําหนดเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหน่ง (สัมภาษณ์) ต่อไป 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ตํ่ากว่าร้อยละหา้
สิบ  และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ 

   
     
 


