
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------ 
 

ด้วยคณะอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะด าเนินการคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้ง
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบใหม่ทดแทนการบรรจบุุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลยั  ตามข้อความในข้อ 6 และ ข้อ 12 แห่งประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เรือง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนกังาน พ.ศ. 2543  ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม  2543 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2546 )ลงวันท่ี 24 เมษายน 2546 และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกพนักงาน  ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2546  จึงประกาศรบัสมัครคัดเลือกดังต่อไปนี ้

 
1. ต าแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง 
 
                   ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  จ านวน 2 อัตรา 
 
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
   
    ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามความในข้อ 8 แห่งประกาศสภา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เรือ่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ.2543 และเปน็ผู้มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบไุว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 
3.วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร     

 
  ผู้สนใจขอและยื่นใบสมัครได้ที ่  งานบุคลากร  ส านกังานเลขานุการคณะอตุสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  อาคาร 5 ช้ัน 5  ตั้งแต่วันท่ี  6-29  พฤศจิกายน  2556  โดยสามารถ Download ใบสมัครได้
ที่  http://www.person.ku.ac.th/knows.html  
 
 
      4.เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัครสอบ 

 
4.1 ใบสมัครสอบตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการก าหนด  ซึ่งผู้สมคัจะต้องกรอกข้อความและลงนามด้วย

ลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผู้สมัครสอบในใบสมคัร และบตัรประจ าตัวสอบเป็นหลักฐานส าคัญในการยืนยันบคุคลนั้น
การเซ็นชื่อเกี่ยวกับการคัดเลือกทกุครั้งต้องเหมือนกัน) 

4.2 รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด  1 ½ x 2 น้ิว  ถ่ายครั้งเดียวเกิน 1 ปี (นับถึง
วันปิดรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป 

4.3 ส าเนาปริญญาบัตร และใบคะแนน  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียด 
4.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน  และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
4.5 เอกสารอื่น  ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดตามประกาศรับ

สมัครสอบ เช่น เอกสารแสดงความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  หนังสือรับรองการผ่านงาน 
 

http://www.person.ku.ac.th/knows.html
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4.6 ส าเนาเอกสารการเปลี่ยนค าน าหน้าช่ือ หรือเปลี่ยนช่ือหรือเปลี่ยนนามสกลุ (ในกรณีทีม่ีการ

เปลี่ยนแปลง) เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส ส าเนาหนังสือหยา่ ส าหรับหญิงท่ีท าการสมรสแล้ว จ านวน 1 ฉบับ 
4.7  ค ารับรองของผู้รับรองซึ่งไม่ใช่บิดา มารดา  สามี ภรรยา  พี่น้องร่วมบิดา มารดา เดียวกัน จ านวน 3 

ท่านซึ่งเป็นผู้รู้จักกับผู้สมัครเป็นอย่างดี กรอกค ารับรองลงในแบบฟอร์มเอกสารลับท่ีคณะกรรมการก าหนด  ทั้งนี้หนึ่งใน
จ านวนผู้รับรองดังกล่าวต้องเป็นขา้ราชการหรือพนักงานประจ า ไมต่่ ากว่าระดับ 4 หรือหากรับราชการทหารหรือต ารวจต้องมี
ยศไมต่่ ากว่าร้อยเอก พร้อมทั้งส าเนาบัตรข้าราชการของผู้รับรอง ซึ่งลงนามส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1 ฉบับ 

4.8 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เปน็โรคต้องห้ามตามกฏหมาย ก.พ.ฉบับท่ี 16 (พ.ศ.2526) ซึ่งออกใหไ้ม่
เกิน 1 เดือน   นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร 

4.9  กรณีเพศชาย แนบส าเนาหลกัฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด. 8 หรือ ส.ด. 43) 
4.10  หลักฐานแสดงประสบการณ์/ฝึกงาน (ถ้ามี) 

        5.ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 
  ผู้สมคัรต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จ านวน 100 บาท ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ 
เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มสีิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว 
 
        6. การประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 

          รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการข้อเขียน จะแจ้งให้ทราบใน วนัที่ 4 ธันวาคม 2556  ทาง เว็ปไซด ์ 
http://www.ku.ac.th   
 
         7. วิธีการสอบ 
 
          วิธีการสอบ  ปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี ้
 
         8.  เกณฑ์การตัดสิน 
     
          ผู้ได้รับการคดัเลือกต้องไดค้ะแนนในแต่ละภาคทีส่อบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 และได้รับคะแนน
รวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อย 60 ผูไ้ด้รบัคะแนนสูงสดุถือว่าเป็นผูส้อบได ้
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี  6  พฤศจิกายน   2556 
 
 
                                                  (ลงนาม)            สุขเกษม  สิทธิพจน์ 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุขเกษม  สทิธิพจน์) 
รองคณบดฝี่ายพัฒนาทรัพยากร 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 
 
 
 
 
 

http://www.ku.ac.th/
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครเพ่ือคัดเลือกบรรจุบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
แนบท้ายประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ลงวันที่  6 พฤศจิกายน  พ.ศ.  2556 
ต าแหน่งท่ี 1 นักวิชาการพัสดุ 
สังกัด ส านักงานเลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 
 เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบใหม่   ทดแทนการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการ
พลเรือนในมหาวิทยาลัย วุฒิปรญิญาตรี อัตราค่าจา้ง  17,520 บาท  จ านวน  1  อัตรา  ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานท่ี
ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานพัสดุ  โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เช่น จัดหา จัดซือ้ ว่าจ้าง ตรวจรับ เก็บ
รักษา ร่างสัญญาซื้อ สญัญาจ้าง ศึกษาค้นคว้ารายละเอียดต่าง ๆ ของพัสดุครุภณัฑ์ เช่น วิวัฒนาการคณุสมบัติ  ระบบราคา
การเสื่อมค่า การสึกหรอ ประโยชน์ใข้สอย ค่าบริการ อะไหล่ การบ ารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เพื่อก าหนดมาตรฐาน
และคณุภาพของพัสดุครุภณัฑ์ เสนอความเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจในการจัดหาจัดซื้อพัสดุครุภณัฑ์ เป็นต้น ให้
ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาและตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ไ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
และงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 
 ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ก.พ.อ. คือ ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี ้
  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 

1. มีความรู้ความสามารถในงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
2. มีความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากฎหมายว่าดว้ยระเบยีบ

บริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
3. มีความรู้ทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศ

ไทย 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบตัิงานในหน้าท่ี 
5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปญัหาและสรุปเหตผุล 
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 

 
ต าแหน่งท่ี 1 นักวิชาการศึกษา 
สังกัด ส านักงานเลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 
 เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบใหม่   ทดแทนการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการ
พลเรือนในมหาวิทยาลัย วุฒิปรญิญาตรี อัตราค่าจา้ง  17,520 บาท  จ านวน  1  อัตรา  ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานท่ี
ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานการศึกษา โดยปฏิบตัิหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ท าหน้าที่ช่วยศึกษาวิเคราะห์
เกี่ยวกับการจดัท าหลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
และงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 
 ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ก.พ.อ. คือ ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 

1. มีความรู้ความสามารถในงานการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าท่ี 
2. มีความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากฎหมายว่าดว้ยระเบยีบ

บริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
3. มีความรู้ทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศ

ไทย 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบตัิงานในหน้าท่ี 
5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปญัหาและสรุปเหตผุล 
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
 

หลักสูตรและวิธกีารสอบ  การคัดเลือกจะใช้วิธีการคดัเลือกโดยสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ 
 1. โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
  ก.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
  - ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตผุล 
 ทดสอบความสามารถในการศึกษาและสรุปเหตผุล โดยการใหส้รุปความหรือให้จับประเด็น  ในข้อความหรือเรื่องราว 
หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์  หรือสรุปเหตผุลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให้แนวโน้ม หรือความเปลีย่นแปลงท่ีน่าจะ
เป็นไปตามข้อมูล หรือสมมุติฐาน  หรือให้การศึกษาวิเคราะห์และสรปุเหตุผลโดยการอย่างอ่ืน  ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบ  
ความสามารถดังกล่าว                                                                                 50       คะแนน 
  -ภาษาไทย 
            ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย      50 คะแนน 
  ข ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
   -ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับงานในต าแหน่ง                    100        คะแนน 
                         -ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์                            50 คะแนน 
   -ทดสอบภาษาอังกฤษ     50 คะแนน 
 

2.โดยวิธีสอบสัมภาษณ์                        100 คะแนน 
 
                  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาและ
ประวัติการท างานของผู้เข้าสอบ และสมัภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่นความรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริม่และสรา้งสรรค์ เชาวน์ปัญญาและบคุลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
  ทั้งนี้   โดยให้ผู้สมัครสอบเฉพาะภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งก่อนแล้ว ให้ผูส้อบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ต่อไป 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ไดร้ับคัดเลือกต้องเป็นผูส้อบไดค้ะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลกัสูตรไมต่่ ากว่าร้อยละห้าสิบ  และได้
คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 

   
 
 
 
 
 



 5 
ก าหนดวัน เวลา วิชา และสถานที่สอบ 
 

วัน  เวลา วิชา สถานที่สอบ 
 
วันที่13 ธันวาคม 2556 
 
เวลา  09.00-11.00   น. 
เวลา  11.00-12.00   น. 
เวลา  13.00-14.00   น. 
เวลา  14.00-15.00   น. 
เวลา  15.00-16.00   น. 

 
 
 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่ง   (100 คะแนน) 
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์                          (50 คะแนน) 
ภาษาอังกฤษ                                      (50 คะแนน) 
ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย      (50 คะแนน) 
ความรู้ความสามารถท่ัวไป                      (50 คะแนน) 

 
 
 
ห้อง  อก. 5522 
ศูนย์คอมฯ อก. 5 
ห้อง  อก. 5522 
ห้อง  อก. 5522 
ห้อง  อก. 5522 
 
  

 


