
 
 

ประกาศ สถาบันวิชาการดานสหกรณ  คณะเศรษฐศาสตร 
เร่ือง ขยายเวลารับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
****************************** 

ตามที่สถาบันวิชาการดานสหกรณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี ตามประกาศสถาบันวิชาการดานสหกรณ ลงวันที่  1 กันยายน 
2553 นั้น สถาบันวิชาการดานสหกรณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีความประสงคจะขยายเวลาการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจาง
ตอไปจนถึง วันท่ี 17 กันยายน 2553  มีรายละเอียดนี้ 

 

1. ตําแหนงที่จะจางและแตงตั้ง 
    นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน   1   อัตรา 
 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
คุณสมบัติทั่วไป  ผูสมัครเขารับการคัดเลือก  จะตองมี คุณสมบัติทั่วไปตามขอ  8 ของประกาศสภา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน พ.ศ. 2543 ลง
วันที่ 24 พฤษภาคม 2543 และเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 

(1)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ดานบัญชี พานิชยศาสตร หรือทางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงน้ีได 

(2)  มีความรู ความสามารถใน วิชาการเงินและบัญชี อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที่ 
(3)  มีความรู ความสามารถในการใชภาษาไดอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาท่ี 
(4)  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office ไดในระดับดี โดยเฉพาะโปรแกรม Microsoft Excel  
(5)  มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี และมีภาวะผูนํา 
(6)  มีประสบการณทํางานดานบัญชีมาแลวอยางนอย 2 ป  

 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครไดที่ สถาบันวิชาการดานสหกรณ  ชั้น  2  หอง  205  

อาคารวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตั้งแตวันที่ 30 สิงหาคม 2553 ถึงวันท่ี  10 กันยายน  2553 ระหวางเวลา 08.30 น.-
16.30 น.เวนวันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่หมายเลขโทรศัพท 0-2940-6300 

 

4. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นในการสมัครเขารับการคัดเลือก 
 4.1  ใบสมัครตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกําหนด ซ่ึงผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวยลายมือ

ของตนเอง (ลายเซ็นตชื่อของผูสมัครเขารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจําตัวผูเขารับการคัดเลือก เปนหลักฐานสําคัญใน
การยืนยันตัวบุคคล ฉะน้ัน การเซ็นชื่อเก่ียวกับการคัดเลือกทุกครั้งตองเหมือนกัน) 

 4.2  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 ½ x 2 น้ิว ถายไวครั้งเดียวกัน ไมเกิน 1 ป (นับ
ถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 

 4.3  สําเนาปริญญาบัตรและใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในรายละเอียด
ตามประกาศรับสมัครสอบ 

 4.4  สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ หรือเปล่ียนชื่อหรือนามสกุล (ในกรณีที่มีการเปลี่ยน) เชน สําเนา
ทะเบียนสมรส  สําเนาหนังสือหยา สําหรับหญิงที่ทําการสมรสแลว เปนตน กรณีเปนเพศชาย ตองมีสําเนาใบ สด.8 หรือ สด.43  



 4.5  เอกสารอื่น ซ่ึงแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ประกาศรับสมัครสอบ เชน เอกสารแสดงความรู 
ความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร หนังสือรับรองการผานงาน 

 สําหรับผูมีสิทธิ์เขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) จะตองนําเอกสารดังตอไปน้ีมายื่นภายใน
เวลาที่กําหนด คือ 

 4.6  สําเนาทะเบียนบาน หรือสูติบัตร หรือบัตรประจําตัวประชาชน หรือใบกองเกินทหารอยางใดอยางหนึ่ง 
 4.7  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 16 (พ.ศ.2526)  ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน 
 4.8  ใหผูรับรอง ซ่ึงมิใชบิดา มารดา สามี ภรรยา พ่ีนองรวมบิดา มารดา เดียวกัน จํานวน 3 ทาน ซ่ึงเปนผูรูจัก

กับผูสมัครเปนอยางดี กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับท่ีคณะกรรมการกําหนด ทั้งนี้หนึ่งในจํานวนผูรับรองดังกลาวตอง
เปนขาราชการหรือพนักงานประจํา หรือหากรับราชการทหารหรือตํารวจตองมียศไมต่ํากวารอยเอก  

  

5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ทําการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการ
คัดเลือก 

    สถาบันฯ จะตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก หากเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนและเหมาะสม จึง
ประกาศรายชื่ อผู มี สิท ธ์ิสอบ คัด เ ลือก  ณ  สถา บันวิ ช าการด านสหกรณ  ชั้ น  2  ห อง  2 0 5  อาคารวิ จั ย และ พัฒนา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ http://calendar.ku.ac.th/  และ www.cai.ku.ac.th 

1) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียนและสถานที่สอบ ในวันท่ี 13 กันยายน 2553 
2) กําหนดวันสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ ในวันที่ 17 กันยายน 2553  

 

6. วิธีการคัดเลือก 
 6.1 การสอบขอเขียน  

เวลาที่ใชสอบ วิชา คะแนน 
09.00 – 10.00 น. 1. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 100 
10.00 – 12.00 น. 2. วิชาเฉพาะตําแหนง  100 

  

 6.2 การสอบสัมภาษณ  
        ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงเจาหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
และประวัติการทํางานของผูเขาสอบและสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูความสามารถ ประสบการณ 
ทวงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มและสรางสรรค เชาว
ปญญา และบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 

7. เกณฑการตัดสิน  
 ผูไดรับการคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละหาสิบและไดคะแนนรวมทั้งส้ินไม

ต่ํากวารอยละหกสิบ 
จึงประกาศมาเพื่อทราบ 

 
 
 

                          ประกาศ ณ วันท่ี     กันยายน 2553    
 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร.สาโรช  อังสุมาลิน) 
  ประธานคณะกรรมการประจําสถาบันวิชาการดานสหกรณ 


