
 
                                                      ประกาศคณะเกษตร 

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
ตําแหนง ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 

       ……………….. 
 

  ดวย คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีความประสงคขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อ
สอบคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  ตําแหนงผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เลขานกุาร  คณะเกษตร (อัตราเลขท่ี 042) จํานวน ๑  อัตรา ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

1.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
  

๑.๑.  คุณสมบัติท่ัวไป 

      ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป โดยอนโุลม ตามขอ ๑๒ แหงขอบงัคับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
วาดวยการบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ดังนี้ 

 ๑) มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติประเทศอ่ืน 
 ๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป 

 ๓) เปนผูเลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 ๔) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ด ไรความสามารถ หรือจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 ๕) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีนารังเกียจของสังคม 
 ๖) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 ๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๘) ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสัง่ใหออกจากราชการไวกอน ตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 ๙) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษปลดออกหรือไลออกเพราะกระทําความผิดวินัย หรือใหออก
โดยเหตุผลอยางอ่ืนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 ๑๐) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 

 ๑๑) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขาราชการ หรือเขาเปนพนักงานของรัฐ
หรือเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
  
 



๑.๒.  คุณสมบัติเฉพาะของผูเขารับการคัดเลือก 

  ๑)  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิคส หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  ๒)  มีทกัษะในการใชเครื่องมือ และอุปกรณโสตทัศนศึกษา  
 
2.  ความรูความสามารถท่ีตองการ 

2.1 มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานโสตทัศนศึกษา และควบคุมการใชเครือ่งโสตทัศนูปกรณ 
ประเภทตางๆ เชน เครื่องฉายภาพยนตร เครื่องฉายภาพนิ่ง เครื่องเสียงตางๆ เพ่ือประกอบการประชุมสัมมนา 
การเรียนการสอน หรือฝกอบรมตางๆ 

2.2 มีความรูความสามารถจัดเก็บ ซอมแซม บํารุงรักษาโสตทัศนูปกรณเพ่ือใหพรอมใชงาน  

2.3 สามารถติดตามประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ สามารถใหคําแนะนํา ตอบปญหาแกไขปญหาในการปฏิบัติงานใหผูรับบริการ เพือ่อํานวยความ
สะดวกในการใชงาน  
 
3.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

 ผูประสงคจะสมัครสอบ ขอและยื่นใบสมัครไดที่งานบุคคล สํานักงานเลขานุการคณะเกษตร ชั้น ๙ 
อาคารวชิรานุสรณ คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จตุจักร กรุงเทพมหานคร โทรศัพท ๐-๒๕๗๙-
๐๕๘๘ ตอ 194๕ ตั้งแตบัดนี้ ถึงวันท่ี 7 มีนาคม ๒๕๕๖  ในวันและเวลาราชการ และจะประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิเขารับการคัดเลือก ในวันท่ี 12 มีนาคม ๒๕๕๖ 
 
4. เอกสาร และหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในการสมัครสอบ 

4.1 ใบสมัครตามแบบฟอรมที่กําหนด ซึ่งผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวยลายมือของ
ตนเอง 

4.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑.5 x ๒ นิว้ ซึง่ถายไวครั้งเดียวกันไม
เกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 

4.3 สําเนาประกาศนียบัตร และใบรายงานคะแนน (Transcript) จํานวนอยางละ ๑ ฉบบั 
4.4 สําเนาทะเบียนบาน และบัตรประจําตัวประชาชน อยางละ ๑ ฉบบั 
4.5 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนชื่อ คํานําหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลีย่นนามสกุล (ในกรณีทีมี่การ

เปลี่ยน) เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยา เปนตน 
4.6 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ.๒๕๒๖) ซ่ึงออกให 

ไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร  
4.7 เพศชายใหแนบสําเนาหนังสือสําคัญ สด.๘ (สมุดประจําตัวทหารกองหนุน) หรือใบรับรองผล

การตรวจเลือก แบบ สด.๔๓ หรือหลักฐานอื่นใดที่เกีย่วของทางทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 
พ.ศ. ๒๔๗๙  

4.8 ใหผูรับรอง ซ่ึงมิใชบิดา มารดา สามี ภรรยา พ่ีนองรวมบิดา มารดาเดียวกัน จํานวน ๓ ทาน ซ่ึง
เปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับทีค่ณะกรรมการกําหนด ทั้งนี ้หนึ่ง
ในจํานวนผูรับรองดังกลาว ตองเปนขาราชการหรือพนักงานประจํา ไมต่ํากวาระดับ ๔ หรือหากรับราชการ
ทหาร หรือตํารวจตองมียศไมต่ํากวารอยเอก 



 
5.  คาธรรมเนียมการสมัครสอบ 

 ใหผูสมัครสอบคัดเลือกเสียคาธรรมเนียมสมัครสอบตําแหนงละ ๑๐๐ บาท คาธรรมเนียมสอบจะไม
จายคืนให เม่ือประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบแลว 
 
6.  เง่ือนไขการรับสมัคร 

 ผูสมัครเขาคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบรับสมัคร พรอมทั้งยื่น
เอกสารในการรับสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีทีมี่ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือ
วุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิของตําแหนงที่สมัครอันมีผลทําใหผู สมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดรับเขาคัดเลือกครัง้นี เ้ปนโมฆะสําหรับผู นั ้น และไมมีการคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 
7.  วิธีการคัดเลือก 

7.1 ความรูความสามารถท่ัวไป โดยวิธีการสอบขอเขียน         100 คะแนน 

 ๑.  ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล     ๕๐ คะแนน 
  ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลโดยการใหสรุปความหรือ
ใหจับประเด็นในขอความหรือเรือ่งราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคม หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมุติฐานหรือใหศึกษา
วิเคราะหและสรุปเหตุผลโดยการอยางอ่ืน ซ่ึงเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว 

 ๒.  ทดสอบความรูความเขาใจในการใชภาษาภาษาไทย   ๕๐ คะแนน 

7.2 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง                ๒๐๐ คะแนน 

1. ทดสอบความรูความเขาใจในตําแหนงผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษาวิธีการสอบขอเขียน
และทดสอบปฏิบัติ       150 คะแนน 

- การใชสื่อโสตทัศนูปกรณ ดานการเรียนการสอนและบํารุงรักษาอุปกรณ 

- การจัดสื่ออิเลคทรอนิกส ประกอบการเรียนการสอนในหองประชุม 

- หลักการถายภาพเบื้องตน 

- การออกแบบโปสเตอรและสื่อสิ่งพิมพ 

2. ทดสอบภาษาอังกฤษ        50 คะแนน 

7.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ           100 คะแนน 

 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพือ่พิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน 
ความรูความสามารถประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้ง
สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มและสรางสรรค เชาวปญญา และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 



  ท้ังนี้ โดยใหผูสมัครสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป และภาคความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนงกอน แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑการตัดสินเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สมัภาษณ) ตอไป 
 
8.  เกณฑการตัดสินและกําหนดวันเวลาสอบ 
 ผูไดรับการคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบไมต่ํากวารอยละ ๕๐ และไดคะแนน
รวมท้ังสิ้นไมต่ํากวารอยละ ๖๐  
 สอบขอเขียน   วันท่ี ๒0 มีนาคม ๒๕๕๖ 
 ประกาศผลการสอบขอเขียน วันท่ี 2 เมษายน ๒๕๕๖ 
 สอบสมัภาษณ   จะประกาศใหทราบตอไป 
 
9.  การประกาศผลการคัดเลือก 
 จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลําดับคะแนนสอบ ณ สาํนกังานเลขานุการ คณะเกษตร 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร บางเขน และทาง www.agr.ku.ac.th 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบท่ัวกัน 
 
                ประกาศ   ณ  วันที่          กุมภาพันธ ๒๕๕๖ 
            
 
                                (รองศาสตราจารย ดร.วิจารณ  วิชชกิุจ) 
                           คณบดีคณะเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.agr.ku.ac.th/�


 
 
 
 

  เลขท่ี ...................... 

    ชื่อ - นามสกุล (นาย / นาง / น.ส.) ...................................................................... 

 ติดรูปถายหนาตรง   วุฒิท่ีใชสมัคร .................................................................................................... 

 ขนาด   ตําแหนงท่ี ...............  ตําแหนง .......................................................................... 

 1 1/2    x  2 นิ้ว 

 ถายไวไมเกิน 1 ป   ลายเซ็นผูสมัคร ................................................................................................. 

    ดูรายชื่อ   เลขท่ี   และตารางสอบ   วันท่ี ............................................................. 

   

 

 

 

 

  เลขท่ี ...................... 

    ชื่อ - นามสกุล (นาย / นาง / น.ส.) ...................................................................... 

 ติดรูปถายหนาตรง   วุฒิท่ีใชสมัคร .................................................................................................... 

 ขนาด   ตําแหนงท่ี ...............  ตําแหนง .......................................................................... 

 1 1/2    x  2 นิ้ว 

 ถายไวไมเกิน 1 ป   ลายเซ็นผูสมัคร ................................................................................................. 

    ดูรายชื่อ   เลขท่ี   และตารางสอบ   วันท่ี ............................................................. 

   

 

 

 

 

 

 

 



ชําระคาสมัครสอบ .................. บาท  ใบสําคัญเลมท่ี ..............................  เลขท่ี .................... 

ลงวันท่ี .......................................... แลว    ............................... เจาหนาท่ี 

 

ใบสมัคร 
         เลขท่ี ............................ 

สอบแขงขัน  หรือคัดเลือกเขาเปนพนักงานเงินรายได มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ระดับ ..........   ตําแหนง ............................................ 

  

1.  ชื่อ - นามสกุล  (นาย / นาง / น.ส.) ..................................................................................   

     สัญชาติ ...................................................  ศาสนา  ...................................................... ติดรูปถายหนาตรง 

     เลขประจําตัว ...........................................  ออกให  ณ อําเภอ/เขต .................................. ขนาด 

     จงัหวัด .................................................... 11/2  x  2 นิ้ว 

2.  เกิดวันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ................  อายุ ........... ป .......... เดือน ถายไวไมเกิน 1 ป 

     (นับถึงวันปดรับสมัครตองไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ)  

3.  ตําบลที่เกิด .......................................  อําเภอ .............................................  จงัหวัด ...................................... 

4.  ที่อยูปจจุบนัเลขที่ ..........................  หมูที่ ......................  ตรอก / ซอย ............................................................. 

     ถนน ..................................................................... ตําบล / แขวง .................................................................... 

     อําเภอ / เขต ............................................ จงัหวัด ............................................... รหสัไปรษณีย ...................... 

     โทรศัพท ................................................. 

5.  ชื่อภรรยา  หรือสามี .................................................  สญัชาติ ........................... ศาสนา ................................. 

     อาชพี ..................................................................... 

6.  ชื่อบิดา ...................................................................  สญัชาติ ........................... ศาสนา ................................. 

     อาชพี ..................................................................... 

     ชือ่มารดา ................................................................  สญัชาติ ........................... ศาสนา ................................ 

     อาชพี ..................................................................... 

7.  วุฒิการศึกษาตรงตามตําแหนงที่สมัคร  คือ ..........................................  สาขาวิชาเอก ....................................... 

     ไดรับอนุมัติผลการศึกษาแลว  เม่ือวันที่ .............. เดือน ........................... พ.ศ. .............. (ไมหลังวันปดรบัสมัคร) 

     จากสถานศึกษาชื่อ ...................................................................  ต้ังอยูจังหวัด ................................................. 

     ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม .....................................  และไดแนบหลักฐานการสําเร็จการศึกษา  พรอมทั้งไดลงชื่อรับรอง 

     สําเนาถูกตองมาเพื่อประกอบการยื่นใบสมัครดวยแลว 



- 2 - 

8.  วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ขาพเจาไดรับ  คือ ............................................................................................................ 

 9.  ความรูความสามารถพเิศษ  ............................................................................................................................ 

10.  รูภาษาตางประเทศ  ภาษาใด  เพยีงใด ........................................................................................................... 

11.  ขณะนี้มีอาชีพอะไร  ณ ทีใ่ด  .......................................................................................................................... 

12.  ไดเคยทํางานอะไรมาบางแลว  ....................................................................................................................... 

13.  เคยรับราชการเปนขาราชการ ........................................................  ตําแหนง ................................................. 

       แผนก .........................................  กอง ...............................................  กรม ................................................ 

       กระทรวง ..............................................  ออกจากราชการเพราะ .................................................................... 

       เม่ือวันที่ ...............................................................................................  ไดรับบําเหน็จ  บํานาญ  หรือเบี้ยหวัด 

       จากกระทรวง............................................................................  เปนเงิน ............................................... บาท    

       ขณะนี้ไดรับเบี้ยหวัด...........................................................  บําเหน็จบํานาญที่ .............................................. 

14.  ขาพเจาขอสมัครสอบแขงขัน  หรือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    และไดสง 

       คาธรรมเนียมการสมัครสอบ  เปนเงิน .................................. บาท   มาพรอมใบสมัครนี้แลว 

15.  ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 8  แหงประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

       เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน พ.ศ. 2543   

       ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2543  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัคร  

       และขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองเปนความจริงทุกประการ    หากปรากฏวาขาพเจามีคุณสมบัติดังกลาว 

       ไมตรงตามประกาศรับสมัคร   ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี ้

 

 

 

                                                                           ลงลายมือชื่อ  ..........................................................  ผูสมัคร 

                                                                                                (.......................................................) 

                                                                                วันที่ .......... เดือน ................................ พ.ศ. ............... 

 

 

 



คํารับรอง 

 

                                                                                       สถานท่ีเขียนคํารับรอง........................................... 

 

                                                                             วันที่ ............ เดือน .............................. พ.ศ. ................ 

 

 ขาพเจา ....................................................... ตําแหนง ....................................................... 

ระดับ ............ สังกัดแผนก .................................................... กอง ............................................................. 

กรม ....................................................................... กระทรวง / ทบวง ......................................................... 

สถานท่ีติดตอที่บานเลขท่ี ............................. หมูท่ี ........... ตรอก/ซอย ......................................................... 

ถนน ....................................... ตําบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต.......................................... 

จังหวัด.................................................................. โทรศัพทหมายเลข........................................................... 

สถานท่ีติดตอที่ทํางาน.................................................................................... เลขท่ี.................. หมูท่ี ........... 

ตรอก/ซอย ............................................................ ถนน ............................................................................. 

ตําบล/แขวง.............................................................. อําเภอ/เขต.................................................................. 

จังหวัด.................................................................. โทรศัพทหมายเลข .......................................................... 

ขอรับรองวา  นาย/นาง/น.ส. ........................................................................ ผูสมัครสอบแขงขันเขาเปน       พนักงาน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในตําแหนง ........................................................................  ซึ่งเก่ียวของเปน 

................................................................................. ของขาพเจา  เปนผูมีความประพฤติดี ไมเคยมีชื่อเสียงในทาง

เสื่อมเสียแตประการใด   ทั้งน้ีขาพเจาขอแจงขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับผูสมัครดังนี้  (โปรดกาเครือ่งหมาย    ลงใน

ชองทีต่องการตอบ) 

  1.  ระดับสติปญญา  ความรูความสามารถ                    ดีมาก             ดีพอใช            ไมอยูในเกณฑที่ดี 

  2.  ความเฉลยีวฉลาดไหวพรบิและเชาวนปญญา            ดีมาก            ดีพอใช            ไมอยูในเกณฑที่ดี 

  3.  ความสามารถในการเรยีนรูสิง่ใหม ๆ                         ดีมาก            ดีพอใช            ไมอยูในเกณฑที่ดี 

  4.  อุปนิสยั           ราเรงิแจมใส           เงยีบขรมึ           หนกัแนน          ใจนอย 

  5.  บุคลิกลักษณะ            แสดงออกโดยเปดเผย           คอนขางเก็บตัว เก็บความรูสึก 

  6.  มนุษยสมัพนัธ             ดีมาก            ดีพอใช           ไมอยูในเกณฑท่ีดี 

  7.  ความเชื่อมั่นในตนเองและความสามารถในการตัดสินใจ 

                     ดีมาก          ดีพอใช           ไมอยูในเกณฑที่ดี 

  8.  ความเปนผูนํา                                                         ดีมาก            ดีพอใช            ไมมภีาวะผูนาํ 

  9.  การมคีวามคิดรเิริม่และสรางสรรค                            ดีมาก            ดีพอใช            ไมอยูในเกณฑที่ดี 

 10.  สขุภาพรางกาย             แขง็แรงสมบูรณ                 คอนขางออนแอ 

 11.  สขุภาพจติ                                                             ดีมาก            ดีพอใช            ไมอยูในเกณฑที่ดี 



 12.  ความขยันขนัแขง็มานะอดทน                                 ดีมาก            ดีพอใช            ไมอยูในเกณฑที่ดี 

 13.  ความรับผดิชอบตอหนาที ่                                      ดีมาก            ดีพอใช            ไมอยูในเกณฑที่ดี 

 14.  ความซื่อสตัย                                                         ดีมาก            ดีพอใช            ไมอยูในเกณฑที่ดี 

 15.  การมรีะเบียบวินัยและการตรงตอเวลา                     ดีมาก            ดีพอใช            ไมอยูในเกณฑที่ดี 

 

 ทั้งนี้ ขาพเจายินดีใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสอบถามขอมูลอ่ืน ๆ  เพิ่มเติมไดตามสถานที่

ติดตอขางตน 

 

 

                                                                                            (ลงชื่อ) ........................................................... 

                                                                                                       (..........................................................) 

                                                                                               ตําแหนง....................................................... 

 

หมายเหตุ

 ที่แนบมาพรอมนี้ 

 เมื่อกรอกขอความครบถวนแลว กรุณาผนึกลงซองเอกสารลับ ถึงคณะกรรมการดําเนินการสอบ 

 


	ด้วย คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีความประสงค์ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา  สังกัดสำนักงานเลขานุการ  คณะเกษตร (อัตราเลขที่ 042) จำนวน ๑  อัตรา ตามรายละเอียดดังนี้
	ใบสมัคร
	สอบแข่งขัน  หรือคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	คำรับรอง
	ทั้งนี้ ข้าพเจ้ายินดีให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สอบถามข้อมูลอื่น ๆ  เพิ่มเติมได้ตามสถานที่ติดต่อข้างต้น

