
โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการ  ประจําป 2553 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
หลักการและเหตุผล 
 ทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดจัดใหมีโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการเปน
ประจําทุกป    โดยทางคณะศึกษาศาสตรไดสนองตอบตอแนวการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยดังกลาว  
จึงไดจัดโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการ  ประจําป 2553 ขึ้น ท้ังนี้เพ่ือเปนการสงเสริมให
เกิดแบบอยางท่ีดีของการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการตลอดจนการตระหนักถึงความสําคัญของ
การประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ  พรอมท้ังจัดงานประกาศเชิดชูเกียรติในงานสัมมาทิฐิคณะศึกษาศาสตร
เนื่องในโอกาสปใหม 
 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยผูประพฤติปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและมีผลงานดีเดนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 

2. เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหคณาจารยในคณะศึกษาศาสตรไดประพฤติปฎิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสรางผลงานดีเดนท่ีมีคุณประโยชนตามภารกิจหลักของ
อาจารย 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. มีการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการดวยวิธีการและเกณฑตามแนวทางท่ีเปนไปตาม
คณะกรรมการและมหาวิทยาลัยกําหนด 

2. อาจารยดีเดนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหปรากฏสูสาธารณะ 

3. คณาจารยในคณะไดเห็นแบบอยางท่ีดีและมีแรงจูงใจในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

 
ประเภทของบุคลากรดีเดนสายวิชาการ 
การแบงตามกลุมอายุ   

1. กลุมอายุตั้งแต   40 ปขึ้นไป จํานวน 5 ทาน  
2. กลุมอายุต่ํากวา  40 ป  จํานวน 5 ทาน  
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แตละกลุมอายุแบงเปน 5 ดาน 
1. ดานการเรียนการสอน 
2. ดานการบริการวิชาการ 
3. ดานการวิจัย 
4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม               
5. ดานการมีสวนรวมในกิจการนิสิต 

 
คุณสมบัติ (ตามเกณฑของมหาวิทยาลัย) 

1. ตองมีระยะเวลาในการปฎิบัติงานตําแหนงอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรติดตอกันไมนอย
กวา 3 ป 

2. เปนผูไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย 
3. เปนผูท่ีประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในกรอบของจรรยาบรรณอาจารยของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
4. สําหรับอาจารยผูซ่ึงไดรับการพิจารณาใหรับรางวัลดีเดนในดานใดดานหนึ่งอยางตอเนือ่งถึง 3 

ครั้งแลว  ใหเวนการพิจารณาเสนอช่ือการใหรางวัลในดานนั้น 1 ป  
5. ผลงานท่ีนํามาใชในการพิจารณาใหนับผลงานในชวงปงบประมาณ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 

2552 – 30 กันยายน 2553) 
6. การแบงกลุมอายุตั้งแต 40 ปขึ้นไปตองครบอายุ 40 ปบริบูรณในวันท่ีกําหนด  โดยกําหนดไว    

ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2553  เปนตนไป 
 

ระยะเวลาและวิธีการในการคดัเลือก  (เดือนตุลาคม ถึง ธันวาคม 2553) 
1. 6 ตุลาคม 2553             คณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณ ฯ แจงโครงการใหท่ี 
          ประชุมคณะกรรมการประจําคณะทราบ 
2. 6-12 ตุลาคม 2553 ประชาสัมพันธโครงการและเกณฑการพิจารณาพรอมท้ังคุณสมบัต ิ

ของผูมีสิทธ์ิท่ีไดรับการเสนอช่ือผานทาง website  และ หนังสือเวียน
ไปยังภาควิชาตาง ๆ 

3. 18 ตุลาคม 2553             หนวยงานในระดับภาควิชาของคณะศึกษาศาสตรพิจารณา 
และเสนอช่ืออาจารยดีเดนดานตาง ๆ ในแบบเสนอช่ือ   
โดยเสนอช่ือท้ัง 2 กลุมอายุ กลุมอายุละ 5 ดาน ดานละไมเกิน 3 คน   
 (เสนอช่ืออาจารยไดท้ังในภาควิชาหรือขามภาควิชา) 
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4. 20 ตุลาคม 2553             คณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณฯ จัดประชุมเพ่ือสรุปรายช่ือ
   ผูท่ีมีสิทธ์ิไดรับการคัดเลือกในแตละดานโดยพิจารณาผูท่ีไดรับ
   การเสนอช่ือท่ีไดคะแนนสูงสุด 3 ลําดับแรก  

5. 21-27 ตุลาคม 2553          ถามความสมัครใจของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือและใหสงประวัติพรอม 
ผลงานดีเดนในแตละดานใหคณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณฯ      
ใชประกอบการพิจารณาคัดเลือก  และใหผูท่ีไดรับการเสนอช่ือสง
ประวัติพรอมผลงานดีเดนใหคณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณฯ 

6. 28 ตุลาคม 2553             คณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณฯ จัดประชุมเพ่ือพิจารณา 
คัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
โดยพิจารณาจากผลงานดีเดนในดานนั้น  ๆ

7. 28 ตุลาคม 2553             คณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณฯ แจงรายช่ือบุคลากรดีเดน          
สายวิชาการ ประจําป 2553 ใหท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ทราบเพ่ือเสนอช่ือตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตอไป 

8. 24 ธันวาคม 2553   จัดงานประกาศเชิดชูเกียรติในงานสัมมาทิฐิคณะศึกษาศาสตรเนื่อง
   ในโอกาสปใหม 

 
งบประมาณ   

 
1. คาโลห     14,000         บาท 
2. คาใชจายอ่ืน ๆ                                                  1,000   บาท 
(ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ)             รวมเปนเงิน      15,000  บาท 

 
การประเมินผลการดําเนินงาน 

ประเมินจากแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยคณะศึกษาศาสตรในการจัดดําเนินงานโครงการ 
 

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 
 

1. ไดบุคลากรดีเดนสายวิชาการของคณะศึกษาศาสตร ประจําป 2553 
2. มีการเผยแพรเกียรติประวัติและยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยดีเดนของคณะศึกษาศาสตร

ปรากฏสูสาธารณะ 
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ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
คณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณอาจารย คณะศึกษาศาสตร   
 
                1.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร    ประธานกรรมการ 
   2.  รองคณบดีฝายบริหาร           รองประธานกรรมการ 
   3.  หัวหนาภาควิชาการศึกษา     กรรมการ 
   4.  หัวหนาภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  กรรมการ 
   5.  หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา    กรรมการ 
   6.  หัวหนาภาควิชาภาควิชาพลศึกษา    กรรมการ 
                7.  หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา     กรรมการ 
    8.  อาจารยใหญโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรรมการ 
                9. เลขานุการคณะศึกษาศาสตร                   กรรมการ                   
              10.  อ.ดร.อรพรรณ   บุตรกตัญู       กรรมการและเลขานุการ 
              11.  ผศ.ดร.ชานนท   จันทรา           กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
              12.  ผศ.กรกฎา  นักคิ้ม                  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 


