
โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการ  ประจําป 2553 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
หลักการและเหตุผล 
 ทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดจัดใหมีโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการเปน
ประจําทุกป    โดยทางคณะศึกษาศาสตรไดสนองตอบตอแนวการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยดังกลาว  
จึงไดจัดโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการ  ประจําป 2553 ขึ้น ท้ังนี้เพ่ือเปนการสงเสริมให
เกิดแบบอยางท่ีดีของการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการตลอดจนการตระหนักถึงความสําคัญของ
การประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ  พรอมท้ังจัดงานประกาศเชิดชูเกียรติในงานสัมมาทิฐิคณะศึกษาศาสตร
เนื่องในโอกาสปใหม 
 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยผูประพฤติปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและมีผลงานดีเดนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 

2. เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหคณาจารยในคณะศึกษาศาสตรไดประพฤติปฎิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสรางผลงานดีเดนท่ีมีคุณประโยชนตามภารกิจหลักของ
อาจารย 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. มีการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการดวยวิธีการและเกณฑตามแนวทางท่ีเปนไปตาม
คณะกรรมการและมหาวิทยาลัยกําหนด 

2. อาจารยดีเดนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหปรากฏสูสาธารณะ 

3. คณาจารยในคณะไดเห็นแบบอยางท่ีดีและมีแรงจูงใจในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

 
ประเภทของบุคลากรดีเดนสายวิชาการ 
การแบงตามกลุมอายุ   

1. กลุมอายุตั้งแต   40 ปขึ้นไป จํานวน 5 ทาน  
2. กลุมอายุต่ํากวา  40 ป  จํานวน 5 ทาน  
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แตละกลุมอายุแบงเปน 5 ดาน 
1. ดานการเรียนการสอน 
2. ดานการบริการวิชาการ 
3. ดานการวิจัย 
4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม               
5. ดานการมีสวนรวมในกิจการนิสิต 

 
คุณสมบัติ (ตามเกณฑของมหาวิทยาลัย) 

1. ตองมีระยะเวลาในการปฎิบัติงานตําแหนงอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรติดตอกันไมนอย
กวา 3 ป 

2. เปนผูไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย 
3. เปนผูท่ีประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในกรอบของจรรยาบรรณอาจารยของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
4. สําหรับอาจารยผูซ่ึงไดรับการพิจารณาใหรับรางวัลดีเดนในดานใดดานหนึ่งอยางตอเนือ่งถึง 3 

ครั้งแลว  ใหเวนการพิจารณาเสนอช่ือการใหรางวัลในดานนั้น 1 ป  
5. ผลงานท่ีนํามาใชในการพิจารณาใหนับผลงานในชวงปงบประมาณ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 

2552 – 30 กันยายน 2553) 
6. การแบงกลุมอายุตั้งแต 40 ปขึ้นไปตองครบอายุ 40 ปบริบูรณในวันท่ีกําหนด  โดยกําหนดไว    

ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2553  เปนตนไป 
 

ระยะเวลาและวิธีการในการคดัเลือก  (เดือนตุลาคม ถึง ธันวาคม 2553) 
1. 6 ตุลาคม 2553             คณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณ ฯ แจงโครงการใหท่ี 
          ประชุมคณะกรรมการประจําคณะทราบ 
2. 6-12 ตุลาคม 2553 ประชาสัมพันธโครงการและเกณฑการพิจารณาพรอมท้ังคุณสมบัต ิ

ของผูมีสิทธ์ิท่ีไดรับการเสนอช่ือผานทาง website  และ หนังสือเวียน
ไปยังภาควิชาตาง ๆ 

3. 18 ตุลาคม 2553             หนวยงานในระดับภาควิชาของคณะศึกษาศาสตรพิจารณา 
และเสนอช่ืออาจารยดีเดนดานตาง ๆ ในแบบเสนอช่ือ   
โดยเสนอช่ือท้ัง 2 กลุมอายุ กลุมอายุละ 5 ดาน ดานละไมเกิน 3 คน   
 (เสนอช่ืออาจารยไดท้ังในภาควิชาหรือขามภาควิชา) 
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4. 20 ตุลาคม 2553             คณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณฯ จัดประชุมเพ่ือสรุปรายช่ือ
   ผูท่ีมีสิทธ์ิไดรับการคัดเลือกในแตละดานโดยพิจารณาผูท่ีไดรับ
   การเสนอช่ือท่ีไดคะแนนสูงสุด 3 ลําดับแรก  

5. 21-27 ตุลาคม 2553          ถามความสมัครใจของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือและใหสงประวัติพรอม 
ผลงานดีเดนในแตละดานใหคณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณฯ      
ใชประกอบการพิจารณาคัดเลือก  และใหผูท่ีไดรับการเสนอช่ือสง
ประวัติพรอมผลงานดีเดนใหคณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณฯ 

6. 28 ตุลาคม 2553             คณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณฯ จัดประชุมเพ่ือพิจารณา 
คัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
โดยพิจารณาจากผลงานดีเดนในดานนั้น  ๆ

7. 28 ตุลาคม 2553             คณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณฯ แจงรายช่ือบุคลากรดีเดน          
สายวิชาการ ประจําป 2553 ใหท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ทราบเพ่ือเสนอช่ือตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตอไป 

8. 24 ธันวาคม 2553   จัดงานประกาศเชิดชูเกียรติในงานสัมมาทิฐิคณะศึกษาศาสตรเนื่อง
   ในโอกาสปใหม 

 
งบประมาณ   

 
1. คาโลห     14,000         บาท 
2. คาใชจายอ่ืน ๆ                                                  1,000   บาท 
(ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ)             รวมเปนเงิน      15,000  บาท 

 
การประเมินผลการดําเนินงาน 

ประเมินจากแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยคณะศึกษาศาสตรในการจัดดําเนินงานโครงการ 
 

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 
 

1. ไดบุคลากรดีเดนสายวิชาการของคณะศึกษาศาสตร ประจําป 2553 
2. มีการเผยแพรเกียรติประวัติและยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยดีเดนของคณะศึกษาศาสตร

ปรากฏสูสาธารณะ 
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ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
คณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณอาจารย คณะศึกษาศาสตร   
 
                1.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร    ประธานกรรมการ 
   2.  รองคณบดีฝายบริหาร           รองประธานกรรมการ 
   3.  หัวหนาภาควิชาการศึกษา     กรรมการ 
   4.  หัวหนาภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  กรรมการ 
   5.  หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา    กรรมการ 
   6.  หัวหนาภาควิชาภาควิชาพลศึกษา    กรรมการ 
                7.  หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา     กรรมการ 
    8.  อาจารยใหญโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรรมการ 
                9. เลขานุการคณะศึกษาศาสตร                   กรรมการ                   
              10.  อ.ดร.อรพรรณ   บุตรกตัญู       กรรมการและเลขานุการ 
              11.  ผศ.ดร.ชานนท   จันทรา           กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
              12.  ผศ.กรกฎา  นักคิ้ม                  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 


