
 
ประกาศสถาบนัคน้คว้าและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งต้ังบุคคลเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัย 

_________________________________ 
 

ด้วย สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร จะดําเนินการ
คัดเลือกเพ่ือจ้างและแต่งต้ังบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบใหม่ทดแทนการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็น 
ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ตามความในข้อ  ๖  ข้อ  ๑๒  แห่งประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เร่ืองข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๓  ลงวันที่  ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๔๓  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  ๓  ( พ.ศ. ๒๕๔๖ )  ลงวันที่  ๒๔  เมษายน  ๒๕๔๖  และประกาศคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงาน  ลงวันที่  ๗  พฤษภาคม  ๒๕๔๖  จึงประกาศ
รับสมัครคัดเลือก  ดังต่อไปนี้ 

 ๑.  ตําแหน่งที่จะจ้างและแต่งต้ัง 
  ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี   จํานวน  1  อัตรา 

๒.  คุณสมบัติทั่วไป 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ  ๘   ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
เรื่องข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน  พ.ศ. ๒๕๔๓  ลงวันที่  
๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๔๓  และเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

๓.  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก   ขอและยื ่นใบสมัครได้ที ่ งานการเจ้าหน้าที่        
สํานักงานเลขานุการ อาคารปฏิบัติกลางวิจัยกลาง ช้ัน 2 สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร  ต้ังแต่วันที่   5 - 25  กรกฎาคม  ๒๕๕5   (ในวันเวลาราชการ)  หรือดาวน์โหลดแบบฟอร์ม
ใบสมัครที่แนบท้ายประกาศน้ี 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามาย่ืนในการสมัคร 
  ๔.๑  ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการกําหนด ซึ่งผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความและ     
ลงนามด้วยลายมือของตนเอง  (ลายเซ็นชื่อของผู้สมัครในใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบเป็นหลักฐานสําคัญ   
ในการยืนยันตัวบุคคล นั้น  การเซ็นชื่อเก่ียวกับการสอบทุกครั้ง ต้องเหมือนกัน) 
  ๔.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา  ขนาด  1 1/2  x  2  น้ิว  ถ่ายไว้ครั้งเดียวกัน  
ไม่เกิน  ๑  ปี  ( นับถึงวันปิดรับสมัคร )  จํานวน   ๓  รูป 
  ๔.๓  สําเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่าไม่ตํ่ากว่าน้ี และใบคะแนนแสดง
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ในรายละเอียดตามประกาศรับสมัคร  

๔.4  สําเนาทะเบียนบ้าน  
4.5  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   
๔.6  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ. ๒๕๒๖)       ซึ่ง

ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน 
๔.7   สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหน้าช่ือ  หรือเปลี่ยนช่ือหรือเปลี่ยนนามสกุล  (ในกรณีที่มีการ

เปลี่ยน)  เช่น  สําเนาทะเบียนสมรส   สําเนาหนังสือหย่า  สําหรับหญิงที่ทําการสมรสแล้ว  เป็นต้น
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๔.8  เอกสารอ่ืน ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ในรายละเอียดของแต่
ละตําแหน่งตามประกาศรับสมัครสอบ เช่น เอกสารแสดงความรู้ ความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
หนังสือรับรองการผ่านงาน สําเนาทะเบียนบ้าน กรณีที่ระบุภูมิลําเนาของผู้สมัคร เป็นต้น 

สําหรับผู้สมัครที่มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) จะต้องนําเอกสาร
ดังต่อไปนี้มาย่ืนภายในเวลาที่กําหนด คือ 
  ๔.9  ให้ผู้รับรอง  ซึ่งมิใช่บิดา  มารดา  สามี  ภรรยา  พ่ีน้องร่วมบิดา  มารดา  เดียวกัน       
จํานวน  ๓  ท่าน   ซึ่งเป็นผู้รู้จักกับผู้สมัครเป็นอย่างดี   กรอกคํารับรองลงในแบบฟอร์มเอกสารลับที่   
คณะกรรมการกําหนด  ทั้งน้ีหน่ึงในจํานวนผู้รับรองดังกล่าวต้องเป็นข้าราชการหรือพนักงานประจํา  หรือหากรับ
ราชการทหารหรือตํารวจต้องมียศไม่ตํ่ากว่าร้อยเอก  และแนบสําเนาบัตรประจําตัวประกอบคํารับรอง (เฉพาะผู้
ที่ผ่านการสอบข้อเขียน  ต้องนําเอกสารมามอบให้ก่อนวันสอบสัมภาษณ์) 

๕.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

  ให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตําแหน่งละ  ๑๐๐  บาท  ในการสอบคร้ังเดียวกัน     
ผู้สมัครสอบมีสิทธิสมัครสอบได้เพียงตําแหน่งเดียว   ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ในเมื่อประกาศรายช่ือ
ว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว 

 ๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานท่ีทําการคัดเลือก  และระเบียบ
เก่ียวกับการคัดเลือก 
  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่ทําการคัดเลือก  และระเบียบเกี่ยวกับการ
คัดเลือก  จะประกาศให้ทราบในวันที่   27 กรกฎาคม  ๒๕๕5  สํานักงานเลขานุการ อาคารปฏิบัติกลางวิจัย
กลาง ช้ัน 2 สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตร หรือ http://www.kapi.ku.ac.th 

 

๗.  หลักสูตร  วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 

  ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี     
  
 
                  ประกาศ  ณ  วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕5 

         

 
    (นางยุพา  ปานแก้ว)                                   

ผู้อํานวยการสถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทาง
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kapi.ku.ac.th/
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศรบัสมัครคดัเลือกเพื่อจ้างและแต่งต้ังบคุคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ลงวันที่  5 กรกฎาคม  ๒๕๕5 

---------------------------------------------------- 
 
ตําแหน่งที่  1   ช่างเทคนิค 

            เพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบใหม่ทดแทนการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา อัตราค่าจ้างเดือนละ  ๑1,505  บาท สังกัด สํานักงานเลขานุการ  สถาบันค้นคว้าและพัฒนา
ผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  จํานวน ๑ อัตรา  

คุณสมบัติเฉพาะเฉพาะตําแหน่ง 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทางด้าน ช่างไฟฟ้ากําลัง   

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. มีความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ  กฎหมาย  ว่า ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วยระเบียบงานบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎระเบียบ 
และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๒.  มีความรู้ความสามารถด้านช่างซ่อมบํารุงโดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านงานไฟฟ้าและงานอิเล็คทรอนิคส์ 

๓. สามารถควบคุมดูแล บํารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ และห้องปฏิบัติการวิจัย 

๔. มีความรู้ความสามารถในการควบคุม ดูแล บํารุงรักษา ซ่อมแซมครุภัณฑ์ ประจําอาคารได้  

๕. มีความรู้สามารถในการควบคุม ดูแล บํารุงรักษา ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้า ระบบนํ้าประปา ระบบนํ้าทิ้ง  
ระบบดับเพลิง ได้ 

๖. มีความรู้ความสามารถควบคุม ดูแล บํารุงรักษา อุปกรณ์เคร่ืองมือโสตทัศนศึกษา 

๗. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘. มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายได้ 

 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

          ๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขียน  ๑๐๐ คะแนน 
         ๑.๑  ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล  ๕๐ คะแนน  

   ๑.๒  ภาษาไทย   ๕๐ คะแนน 

 ๒.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน 1๐๐ คะแนน 
       ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานในตําแหน่ง   ๑0๐ คะแนน 

            ๓.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์            ๑๐๐ คะแนน 

  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
และประวัติการทํางานของผู้เข้าสอบ  และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  ความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์  เชาวน์ปัญญา  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

 ทั้งน้ี  โดยให้ผู้สมัครสอบเฉพาะความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตําแหน่งก่อน และให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่กําหนดเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)   
ต่อไป 
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เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค (ในแต่ละวิชาของภาคต้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละห้าสิบ)  
และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ 

ส่วนราชการเจ้าของอัตรา 

  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องไปปฏิบัติงานประจํา  ณ  สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

---------------------------------------------------- 
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