
   

 

 
ประกาศคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง  รับสมคัรคัดเลือกเพื่อจางบุคคลเขาเปนพนกังานมหาวิทยาลยัเงินรายไดคณะเศรษฐศาสตร 
ตําแหนงนกัวิชาการศึกษา 

***************************************** 

 ดวย คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีความประสงคจะรบัสมัครคัดเลือกเพื่อจางบุคคลเขา

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดคณะเศรษฐศาสตร  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา จาํนวน 1 อัตรา ดังนี ้
 

1.  ตําแหนงทีจ่ะจางและแตงตั้ง 
ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

 
2.  คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบ   

ผู ส มั ค ร เ ข า รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก จ ะ ต อ ง มี คุ ณ ส ม บั ติ ทั่ ว ไ ป ต า ม ข อ  8  ข อ ง ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ืองขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน 

พ.ศ.2543 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2543 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 (พ.ศ.2546) ลงวันที่ 24 เมษายน 2546 และ

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงาน ลงวันที่ 7 

พฤษภาคม 2546 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบ

ทายประกาศนี้ 

 
3.  วัน เวลา และสถานที่รบัสมัคร 

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ขอรับและยื่นใบสมัครไดที่ ศูนยบัณฑิตศึกษาคณะ-

เศรษฐศาสตร  หอง EC1101 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันที่ 16  กันยายน 2553 

ระหวางเวลา 08.30 - 16.30 น. ทุกวัน เวนวันหยุดราชการ 

 
    4.  เอกสารและหลักฐานทีจ่ะตองนาํมายื่นในการสมคัรสอบ 
  4.1  ใบสมัครซึง่ผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวยลายมือของตนเอง 

4.2  ผูรับรอง ซึ่งมิใชบิดา  มารดา  สามี  ภรรยา พี่นองรวมบิดา มารดาเดียวกัน จํานวน 3  ทาน    

ซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี  กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรม ทั้งนี้ผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการหรือ

พนักงานประจํา ไมต่ํากวา ระดับ 4 หรือหากรับราชการ ตํารวจตองมียศไมต่ํากวารอยเอก และตองเปนผูรูจักกับ

ผูสมัครเปนอยางดี 

4.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1½ x 2 นิ้ว จํานวน 1 รูป ถายไวไม 

เกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

4.4  สําเนาใบปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาแสดง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในรายละเอียด 
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4.5  สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ  หรือเปล่ียนชื่อ หรือเปล่ียนนามสกุล  

(ในกรณีที่มีการเปล่ียน)  เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยา สําหรับหญิงที่ทําการสมรสแลว 

4.6 สําเนาทะเบียนบาน  พรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  อยางละ 1 ฉบบั 

4.7  เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอรพรอมหนังสือรับรอง 
ประสบการณการทํางาน (ถาม)ี 
  4.8  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบบัที่ 16 (พ.ศ.2526)  
ซึ่งออกใหไมเกนิ 1 เดือน 

  4.9  เพศชายใหแนบหนังสือสําคัญ แบบ สด.8 (สมุดประจําตัวทหารกองหนุน) หรือใบรับรองผล

การตรวจเลือก แบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวของทางทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2479  

พรอมสําเนาอยางละ 1 ชุด 
 
 5.  คาธรรมเนียมการสมัคร 

ใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบตําแหนงละ 100 บาท คาธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม

จายคืนใหไมวากรณีใด ๆ  
 

 6.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือก วัน  เวลาและสถานที่สอบคดัเลือก และระเบียบ
เกี่ยวกับการคัดเลือก 

รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการ คัดเลือก 
จะประกาศใหทราบภายในวันที่  24 กันยายน  2553  โดยปดประกาศ ณ ศูนยบัณฑิตศึกษาคณะ-
เศรษฐศาสตร หอง EC 1101 หรือทาง Website: eco.ku.ac.th, http://calendar.ku.ac.th 

 
 7.  วิธีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสนิ 

ปรากฎอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  
 
 
     ประกาศ  ณ  วนัที่    19   สิงหาคม  พ.ศ. 2553 

 

 

           (รองศาสตราจารย ดร.สาโรช     อังสุมาลิน) 

             คณบดีคณะเศรษฐศาสตร 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพือ่จางบุคคลเขาเปน 

พนักงานมหาวิทยาลยัเงนิรายไดคณะเศรษฐศาสตร 
ตําแหนงนกัวิชาการศึกษา 

สังกัดศูนยบัณฑิตศึกษา คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ลงวนัที่   19   สิงหาคม  2553 

********************** 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษา  (วุฒิปริญญาตรี) 
 เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดคณะเศรษฐศาสตร ตําแหนงนักวิชาการศึกษา อัตรา

คาจางเดือนละ 8,575 บาท หากมีประสบการณจะพิจารณาเปนพิเศษ  สังกัดศูนยบัณฑิตศึกษาคณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 1 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฎิบัติ 
 ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานการศึกษา โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางทํา

หนาที่ชวยศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู การจัดการความรู งานกิจการนักศึกษา งาน

วินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัดพิพิธภัณฑการศึกษา และการ

บริการและสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งไดแก การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการ

กําลังคน หลักสูตร ตําราเรียน ความรูพื้นฐาน ตลอดจนความตองการ ดานการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุม

อบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษา เผยแพรการศึกษา เชน ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน การเขียนบนความ จัดทํา

วารสาร หรือเอกสารตางๆ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 
 ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ มีความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอรโดยมีเอกสาร

รับรอง  

 
ความรูความสามารถทีต่องการ 

1. มีความรูความสามารถในดานการปฏิบัติงานการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวยระเบยีบบริหาร

ราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอืน่ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจบุันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งของ

ประเทศไทย 

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร อยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 

5. มีความสามารถในการศึกษา และจัดหาขอมลู วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
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6. มีความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพวิเตอรโปรแกรม Microsoft Office 2003-2007 ไดอยาง

เหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

7. มีความสามารถในการติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

8. มีมนุษยสัมพันธและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 

 
วิธีการคัดเลือก 
 คัดเลือกโดยการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 
 การสอบขอเขียน (200 คะแนน)   

1. วิชาความรูความสามารถทัว่ไป (100 คะแนน) เวลา 1 ชั่วโมง 
ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจับ 

ประเด็นในขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมืองเศรษฐศาสตรหรือสังคม 

หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมติฐานหรือใหศึกษาวิเคราะห และสรุป

เหตุผลโดยการอยางอื่น ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว 
2. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (100 คะแนน) เวลา 2 ชั่วโมง 

ทดสอบความรูความเขาใจในตําแหนงนักวิชาการศึกษา  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ  

และขอบังคับอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน การศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู 

การจัดการความรู งานกิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชา

ทหาร การจัดพิพิธภัณฑการศึกษา และการบริการและสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยใชเครื่อง

คอมพิวเตอรโปรแกรมตางๆ ในการปฏิบัติงาน  
 

ผูมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ จะตองไดคะแนนการสอบขอเขียนไมต่ํากวารอยละหาสิบ 
 

 การสอบสัมภาษณ  (100  คะแนน) 
 ผูมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ จะตองเปนผูที่สอบผานการสอบขอเขียนมาแลว โดยการสอบสัมภาษณจะ

พิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  เชน  ความรูความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  

ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญา  

และบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน  
 

ผูสอบผานการสอบสัมภาษณตองเปนผูสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหาสิบ 
 
เกณฑในการคัดเลือก 

การตัดสินพิจารณาจากคะแนนการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ ผูไดรับการคัดเลือกจะตองได

คะแนนการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ รวมทั้งส้ินไมต่ํากวารอยละหกสิบ การตัดสินหรือมติของ

คณะกรรมการคัดเลือกถือเปนที่สุด  

 

**************************** 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


