
   

 

 
ประกาศคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง  รับสมคัรคัดเลือกเพื่อจางบุคคลเขาเปนพนกังานมหาวิทยาลยัเงินรายไดคณะเศรษฐศาสตร 
ตําแหนงนกัวิชาการศึกษา 

***************************************** 

 ดวย คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีความประสงคจะรบัสมัครคัดเลือกเพื่อจางบุคคลเขา

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดคณะเศรษฐศาสตร  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา จาํนวน 1 อัตรา ดังนี ้
 

1.  ตําแหนงทีจ่ะจางและแตงตั้ง 
ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

 
2.  คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบ   

ผู ส มั ค ร เ ข า รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก จ ะ ต อ ง มี คุ ณ ส ม บั ติ ทั่ ว ไ ป ต า ม ข อ  8  ข อ ง ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ืองขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน 

พ.ศ.2543 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2543 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 (พ.ศ.2546) ลงวันที่ 24 เมษายน 2546 และ

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงาน ลงวันที่ 7 

พฤษภาคม 2546 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบ

ทายประกาศนี้ 

 
3.  วัน เวลา และสถานที่รบัสมัคร 

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ขอรับและยื่นใบสมัครไดที่ ศูนยบัณฑิตศึกษาคณะ-

เศรษฐศาสตร  หอง EC1101 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันที่ 16  กันยายน 2553 

ระหวางเวลา 08.30 - 16.30 น. ทุกวัน เวนวันหยุดราชการ 

 
    4.  เอกสารและหลักฐานทีจ่ะตองนาํมายื่นในการสมคัรสอบ 
  4.1  ใบสมัครซึง่ผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวยลายมือของตนเอง 

4.2  ผูรับรอง ซึ่งมิใชบิดา  มารดา  สามี  ภรรยา พี่นองรวมบิดา มารดาเดียวกัน จํานวน 3  ทาน    

ซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี  กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรม ทั้งนี้ผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการหรือ

พนักงานประจํา ไมต่ํากวา ระดับ 4 หรือหากรับราชการ ตํารวจตองมียศไมต่ํากวารอยเอก และตองเปนผูรูจักกับ

ผูสมัครเปนอยางดี 

4.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1½ x 2 นิ้ว จํานวน 1 รูป ถายไวไม 

เกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

4.4  สําเนาใบปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาแสดง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในรายละเอียด 
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4.5  สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ  หรือเปล่ียนชื่อ หรือเปล่ียนนามสกุล  

(ในกรณีที่มีการเปล่ียน)  เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยา สําหรับหญิงที่ทําการสมรสแลว 

4.6 สําเนาทะเบียนบาน  พรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  อยางละ 1 ฉบบั 

4.7  เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอรพรอมหนังสือรับรอง 
ประสบการณการทํางาน (ถาม)ี 
  4.8  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบบัที่ 16 (พ.ศ.2526)  
ซึ่งออกใหไมเกนิ 1 เดือน 

  4.9  เพศชายใหแนบหนังสือสําคัญ แบบ สด.8 (สมุดประจําตัวทหารกองหนุน) หรือใบรับรองผล

การตรวจเลือก แบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวของทางทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2479  

พรอมสําเนาอยางละ 1 ชุด 
 
 5.  คาธรรมเนียมการสมัคร 

ใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบตําแหนงละ 100 บาท คาธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม

จายคืนใหไมวากรณีใด ๆ  
 

 6.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือก วัน  เวลาและสถานที่สอบคดัเลือก และระเบียบ
เกี่ยวกับการคัดเลือก 

รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการ คัดเลือก 
จะประกาศใหทราบภายในวันที่  24 กันยายน  2553  โดยปดประกาศ ณ ศูนยบัณฑิตศึกษาคณะ-
เศรษฐศาสตร หอง EC 1101 หรือทาง Website: eco.ku.ac.th, http://calendar.ku.ac.th 

 
 7.  วิธีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสนิ 

ปรากฎอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  
 
 
     ประกาศ  ณ  วนัที่    19   สิงหาคม  พ.ศ. 2553 

 

 

           (รองศาสตราจารย ดร.สาโรช     อังสุมาลิน) 

             คณบดีคณะเศรษฐศาสตร 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพือ่จางบุคคลเขาเปน 

พนักงานมหาวิทยาลยัเงนิรายไดคณะเศรษฐศาสตร 
ตําแหนงนกัวิชาการศึกษา 

สังกัดศูนยบัณฑิตศึกษา คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ลงวนัที่   19   สิงหาคม  2553 

********************** 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษา  (วุฒิปริญญาตรี) 
 เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดคณะเศรษฐศาสตร ตําแหนงนักวิชาการศึกษา อัตรา

คาจางเดือนละ 8,575 บาท หากมีประสบการณจะพิจารณาเปนพิเศษ  สังกัดศูนยบัณฑิตศึกษาคณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 1 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฎิบัติ 
 ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานการศึกษา โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางทํา

หนาที่ชวยศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู การจัดการความรู งานกิจการนักศึกษา งาน

วินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัดพิพิธภัณฑการศึกษา และการ

บริการและสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งไดแก การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการ

กําลังคน หลักสูตร ตําราเรียน ความรูพื้นฐาน ตลอดจนความตองการ ดานการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุม

อบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษา เผยแพรการศึกษา เชน ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน การเขียนบนความ จัดทํา

วารสาร หรือเอกสารตางๆ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 
 ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ มีความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอรโดยมีเอกสาร

รับรอง  

 
ความรูความสามารถทีต่องการ 

1. มีความรูความสามารถในดานการปฏิบัติงานการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวยระเบยีบบริหาร

ราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอืน่ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจบุันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งของ

ประเทศไทย 

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร อยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 

5. มีความสามารถในการศึกษา และจัดหาขอมลู วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
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6. มีความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพวิเตอรโปรแกรม Microsoft Office 2003-2007 ไดอยาง

เหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

7. มีความสามารถในการติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

8. มีมนุษยสัมพันธและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 

 
วิธีการคัดเลือก 
 คัดเลือกโดยการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 
 การสอบขอเขียน (200 คะแนน)   

1. วิชาความรูความสามารถทัว่ไป (100 คะแนน) เวลา 1 ชั่วโมง 
ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจับ 

ประเด็นในขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมืองเศรษฐศาสตรหรือสังคม 

หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมติฐานหรือใหศึกษาวิเคราะห และสรุป

เหตุผลโดยการอยางอื่น ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว 
2. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (100 คะแนน) เวลา 2 ชั่วโมง 

ทดสอบความรูความเขาใจในตําแหนงนักวิชาการศึกษา  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ  

และขอบังคับอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน การศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู 

การจัดการความรู งานกิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชา

ทหาร การจัดพิพิธภัณฑการศึกษา และการบริการและสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยใชเครื่อง

คอมพิวเตอรโปรแกรมตางๆ ในการปฏิบัติงาน  
 

ผูมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ จะตองไดคะแนนการสอบขอเขียนไมต่ํากวารอยละหาสิบ 
 

 การสอบสัมภาษณ  (100  คะแนน) 
 ผูมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ จะตองเปนผูที่สอบผานการสอบขอเขียนมาแลว โดยการสอบสัมภาษณจะ

พิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  เชน  ความรูความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  

ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญา  

และบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน  
 

ผูสอบผานการสอบสัมภาษณตองเปนผูสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหาสิบ 
 
เกณฑในการคัดเลือก 

การตัดสินพิจารณาจากคะแนนการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ ผูไดรับการคัดเลือกจะตองได

คะแนนการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ รวมทั้งส้ินไมต่ํากวารอยละหกสิบ การตัดสินหรือมติของ

คณะกรรมการคัดเลือกถือเปนที่สุด  

 

**************************** 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


