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ประกาศส านักหอสมุด  ก าแพงแสน   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 

……………………………………………………….. 
ด้วยส ำนักหอสมุด  ก ำแพงแสน  มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์  วิทยำเขตก ำแพงแสน  มีควำมประสงค์รับสมัครสอบ

บุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้  จ ำนวน ๑ อัตรำ 
ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมควำมในขอ้ ๑๐ ข้อ ๑๔ แห่งประกำศสภำมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ เรื่องข้อบังคับ

มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับพนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์  
พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม และ ค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ที่ ๒๐/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกำยน ๒๕๕๖ 
เรื่องแต่งตั้งผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุด ก ำแพงแสน  จึงให้ประกำศรบัสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลยัเงินรำยได้  
โดยมรีำยละเอียดต่อไปนี ้
 

๑. ต าแหน่งท่ีจะจ้างและแต่งต้ัง 
ปรำกฏอยู่ในรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้  
 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
๒.๑ ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ตำมข้อ  ๑๒ ของประกำศสภำมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์  เรื่อง

ข้อบังคับมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับพนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

๒.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ระบุไว้ในรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้ 
 

๓. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  ขอและยื่นใบสมัครได้ที่ฝ่ำยบริหำรและธุรกำร  อำคำร ๒  ช้ัน ๑  

ส ำนักหอสมุด  ก ำแพงแสน  มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ วิทยำเขตก ำแพงแสน ตั้งแต่วันที่  ๒๘ มกรำคม– ๒๐ กุมภำพันธ์ 
๒๕๕๗    ระหว่ำงเวลำ  ๐๙.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.  ทุกวัน  เว้นวันหยุดรำชกำร 

 
๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัครสอบ 

 ๔.๑ ใบสมัครตำมแบบฟอร์มที่คณะกรรมกำรก ำหนด  ซึ่งผู้สมัครจะต้องกรอกข้อควำมและลงนำมด้วย

ลำยมือของตนเอง  ( ลำยเซ็นช่ือของผู้สมัครเขียนในใบสมัคร  และบัตรประจ ำตัวสอบเป็นหลักฐำนส ำคัญในกำรยืนยัน   ตัว
บุคคล  ฉะนั้น  กำรเซ็นชื่อเกี่ยวกับกำรสอบทุกครั้งต้องเหมือนกัน ) พร้อมค ำรับรองของผู้รับรองพร้อมทั้งส ำเนำบัตรข้ำรำชกำร
ของผู้รับรอง 

๔.๒ ส ำเนำทะเบียนบ้ำน   
๔.๓  ส ำเนำบตัรประจ ำตวั ประชำชน 
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๔.๔  รูปถ่ำยหน้ำตรงไมส่วมหมวกและไม่ใส่แว่นตำ  ขนำด   ๑ ½  x ๒  นิ้ว  ถ่ำยครั้งเดียวไมเ่กิน ๑ ปี    
 ( นับถึงวันปิดรับสมัคร )  จ ำนวน  ๓  รูป  

๔.๕  ส ำเนำปริญญำบัตรและใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมที่ก ำหนดไว้   ใน 
รำยละเอียดของต ำแหน่งตำมประกำศรับสมัคร  จ ำนวน  ๑  ฉบับ 

๔.๖ ส ำเนำเอกสำรเปลี่ยนค ำน ำหน้ำช่ือ  หรือเปลี่ยนช่ือหรือเปลี่ยนนำมสกุล  ( ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยน)       
เช่น  ส ำเนำทะเบียนสมรส ส ำเนำหนังสือหย่ำ ส ำหรับหญิงที่ท ำกำรสมรสแล้ว จ ำนวน  ๑  ฉบับ 

๔.๗ ใบรับรองแพทย์แสดงว่ำไม่เป็นโรคต้องห้ำมตำมกฎหมำย ก.พ. ฉบับท่ี ๑๖ (พ.ศ.๒๕๒๖)   
ซึ่งออกมำ ไม่เกิน  ๑  เดือน นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร 

 ๔.๘  กรณีเพศชำยต้องมีส ำเนำใบทำงทหำร (ส.ด.๘ หรือ ส.ด.๔๓) 
  

๕. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมคัรต้องเสียค่ำธรรมเนียมกำรสมัครต ำแหน่งละ  ๑๐๐  บำท  ค่ำธรรมเนียมกำรสมัครจะไม่จ่ำยคืนให้  ในเมื่อ

ประกำศรำยชื่อว่ำเป็นผูม้ีสิทธิเข้ำรับกำรคดัเลือกแล้ว 
 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่ท าการคัดเลือก 
 ประกำศรำยชื่อผู้มสีิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก วัน เวลำ สถำนที่ท ำกำรคัดเลือกให้ทรำบในวันที่  ๒๑ กุมภำพันธ ์ ๒๕๕๗  
ณ บอร์ดประชำสมัพันธ์ ส ำนักหอสมุด ก ำแพงแสน หรือดูรำยละเอยีดได้ที่  http://www.lib.kps.ku.ac.th/   
 

๗. หลักสูตรและวิธกีารสอบ 
หลักสูตรและวิธีกำรสอบ    ปรำกฏอยู่ในรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรสอบแนบท้ำยประกำศนี้        
 

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและสอบได้ต้องได้คะแนน  แต่ละภำคไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ  ๕๐ และได้คะแนนรวมทุกภำคไม่ต่ ำ

กว่ำร้อยละ  ๖๐  ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดตำมวิธีกำรสอบที่ก ำหนด ถือว่ำเป็นผู้สอบได้ 
 

จึงประกำศมำเพื่อทรำบโดยทั่วกัน 
 
 

ประกำศ  ณ  วันท่ี    ๒๘  มกรำคม   ๒๕๕๗ 
 

 
( ดร. เปรมปรีดิ์   บุญรังษี ) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุด  ก ำแพงแสน 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครเพื่อคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
แนบท้ายประกาศส านักหอสมุด  ก าแพงแสน 

ลงวันที่     ๒๘  มกราคม   ๒๕๕๗ 
 

http://www.lib.kps.ku.ac.th/
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ต าแหน่งที่  ๑ ต าแหน่งนักจดหมายเหตุ 
 เพ่ือจ้ำงบุคคลเข้ำเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้ ต ำแหน่งนักจดหมำยเหตุ เลขที่ต ำแหน่ง  
พ.๐๒๐ อัตรำเงินเดือน ๑๐,๙๗๐ บำท จ ำนวน  ๑  อัตรำ   
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำรท ำงำน
ปฏิบัติงำนด้ำนจดหมำยเหตุ ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย โดยมี
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
๑.๑ แสวงหำ ติดตำม และรวบรวมเอกสำรส ำคัญทุกประเภทจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยใน 

มหำวิทยำลัย เพ่ือจัดเก็บไว้เป็นเอกสำรจดหมำยเหตุ 
๑.๒ ร่วมวิเครำะห์และประเมินคุณค่ำเอกสำรส ำคัญท่ีรับมอบจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยใน 

มหำวิทยำลัย เพ่ือคัดเลือกเป็นเอกสำรจดหมำยเหตุ 
๑.๓ ร่วมศึกษำ ค้นคว้ำ เรียบเรียงเอกสำรจดหมำยเหตุ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลให้บุคคล หรือหน่วยงำน 

ที่เก่ียวข้องได้เข้ำใจและตระหนักถึงคุณค่ำควำมส ำคัญของงำนจดหมำยเหตุ 
๑.๔ จัดเตรียมและบันทึกข้อมูลจดหมำยเหตุด้วยระบบสำรสนเทศจดหมำยเหตุ เพ่ือจัดเก็บและ 

สงวนรักษำ 
๑.๕ ควบคุมดูแลระบบสำรสนเทศจดหมำยเหตุ 

 
๒. ด้ำนกำรวำงแผน 

๒.๑ วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำน หรือ 
โครงกำร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
 

๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
๓.๑ ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดควำม 

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนดไว้ 
๓.๒ ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
  ให้บริกำรเอกสำรจดหมำยเหตุ แก่บุคคลหรือหน่วยงำนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
เอกสำรจดหมำยเหตุ 
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๕. ด้ำนอื่นๆ 

  ช่วยงำนห้องสมุดและอ่ืนๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ได้รับวุฒิกำรศึกษำปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ที่เหมำะสมกับหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑.  มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน อย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
๒.  มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่ำงเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ

ต ำแหน่ง 
๓.  มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบัติงำนใน

หน้ำที่  
๔.  มีควำมรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุกำรณ์ปัจจุบันในด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
๕.  มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรศึกษำและจัดกำรข้อมูล วิเครำะห์ปัญหำและสรุปเหตุผล 
๖.  มีควำมสำมำรถในกำรจัดท ำแผนงำน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำ  แนะน ำ  และเสนอแนะ

วิธีกำรแก้ไขปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน 
๗. มีบุคลิกภำพและมนุษยสัมพันธ์ดี สำมำรถปฏิบัติงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่ำงดี  
๘.  มีควำมสำมำรถในกำรติดต่อประสำนงำน 
๙.  มีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมละเอียดรอบคอบและถูกต้อง 
๑๐.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัย กฎหมำยว่ำ

ด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กฎหมำย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีใช้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่  
๑๑.  ปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรได้ และไม่ขอที่พัก 

 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน) 
  ๑.๑ ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรศึกษำวิเครำะห์และสรุปเหตุผล  (๕๐  คะแนน) 
ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรศึกษำ วิเครำะห์และสรุปเหตุผล โดยกำรให้สรุปควำมหรือให้จับประเด็นใน
ข้อควำมหรือเรื่องรำวหรือให้วิเครำะห์เหตุกำรณ์ หรือสรุปเหตุผลทำงกำรเมือง เศรษฐกิจและสังคม หรือให้หำ
แนวโน้มหรือควำมเปลี่ยนแปลงที่น่ำจะเป็นไปตำมข้อมูล หรือ สมมติฐำน หรือให้ศึกษำวิเครำะห์และสรุปเหตุผล 
โดยกำรอย่ำงอ่ืน ซึ่งเหมำะสมแก่กำรทดสอบควำมสำมำรถดังกล่ำว 
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  ๑.๒ ภำษำไทย ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำไทย (๕๐  คะแนน) 
  ๑.๓ คอมพิวเตอร์ ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนคอมพิวเตอร์ (๕๐  คะแนน) 

๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน) 
  ๒.๑ ทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับงำนในต ำแหน่งนักจดหมำยเหตุ (๑๐๐ คะแนน) 
  ๒.๒ ภำษำอังกฤษ       (๕๐  คะแนน) 

๓.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  ๑๐๐ คะแนน 
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่จำกประวัติส่วนตัว  ประวัติกำรศึกษำ  

และประวัติกำรท ำงำนของผู้เข้ำสอบ และสัมภำษณ์เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำง ๆ  เช่น  ควำมรู้  
ควำมสำมำรถประสบกำรณ์  ท่วงทีวำจำ  อุปนิสัย  อำรมณ์  ทัศนคติ  กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน  รวมทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม  ควำมคิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์  เชำวน์ปัญญำและบุคลิกภำพอย่ำงอ่ืน  เป็นต้น 

ทั้งนี้ โดยให้ผู้สมัคร  สอบภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง
ก่อนและให้ผู้สอบได้คะแนนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดเข้ำสอบภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง   โดยวิธีสอบสัมภำษณ์  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและสอบได้ต้องได้คะแนนในภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  ภำคควำมรู้
ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง และ ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (โดยวิธีสอบสัมภำษณ์) แต่ละภำคไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ  ๕๐  และได้คะแนนรวมทุกภำคไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ  ๖๐  ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดถือว่ำเป็นผู้สอบได้ 
 
หน่วยงานต้นสังกัด 
 สังกัดฝ่ำยพัฒนำและจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศ  ส ำนักหอสมุด ก ำแพงแสน 
 

 
 
 
 
 
 
ที่  ศธ ๐๕๑๓.๒๑๒ / ว     
     
เรียน  หัวหน้าส่วนราชการหรือเทียบเท่าในระดับคณะ  ส านัก  สถาบัน  กอง  โครงการจัดตั้ง วิทยาเขต 
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 เพ่ือโปรดปิดประกำศ 

 
      
     (นำงศิรินันท์  ทรัพย์พลับ) 
      หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำรส ำนักหอสมุด ก ำแพงแสน 

 
 
 
 


