
  

 

 

 

 

 

ประกาศสถาบันอนิทรีจนัทรสถิตย์เพือ่การค้นคว้าและพฒันาพชืศาสตร์ 
เร่ือง   รับสมคัรคดัเลอืกเพือ่จ้างและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั 

……………………………………………………. 
 
ดว้ยสถาบนัอินทรีจนัทรสถิตยเ์พื่อการคน้ควา้และพฒันาพืชศาสตร์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  จะด าเนินการคดัเลือก

เพื่อจา้งและแต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั  ตามความในขอ้ 6 ขอ้ 12 แห่งประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  เร่ือง
ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนกังาน พ.ศ.2543  ลงวนัที่  24  พฤษภาคม  2543  และ
ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 3 (พ.ศ.2546) ลงวนัที่  24  เมษายน  2546  และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนกังาน  
เร่ือง  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกพนกังาน  ลงวนัที่  7  พฤษภาคม  2546  จึงประกาศรับสมคัรคดัเลือก  ดงัต่อไปน้ี 

 
1. ต าแหน่งที่จะจ้างและแต่งต้ัง 
 ปรากฏอยูใ่นรายละเอียดแนบทา้ยประกาศน้ี  จ  านวน 2  ต  าแหน่ง 
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคดัเลือก 
 ผูส้มคัรเขา้รับการคดัเลือกจะตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไป       ตามขอ้ 8        ของประกาศสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
เร่ืองขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนกังาน พ.ศ.2543 ลงวนัที่  24 พฤษภาคม 2543  
และเป็นผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว  ้
3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรเขา้รับการคดัเลือก   ดาวน์โหลดใบสมคัรไดท้ี่เวบไซค ์www.person.ku.ac.th  หรือขอและยืน่ใบ
สมคัรไดท้ี่งานบุคคล    ส านกังานเลขานุการสถาบนัอินทรีจนัทรสถิตยเ์พื่อการคน้ควา้และพฒันาพืชศาสตร์  หรือ   ศูนยว์ิจยั 
ขา้วโพดและขา้วฟ่างแห่งชาติ    เลขที ่298    ถนนมิตรภาพ   ต  าบลกลางดง   อ  าเภอปากช่อง   จงัหวดันครราชสีมา  ตั้งแต่วนัท่ี 
 4 เมษายน 2554   ถึงวนัที 12  พฤษภาคม  2554 ระหว่างเวลา 09.00 - 15.30 น.ทุกวนัเวน้วนัหยดุราชการ สอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติม   ไดท้ี่หมายเลขโทรศพัท์ 0-4436-1770-6, 0-8958-1604-4   
เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายืน่ในการรับสมัคร 

3.1 ใบสมคัรตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการก าหนด  ซ่ึงผูส้มคัรจะตอ้งกรอกขอ้ความและลงนามดว้ยลายมือของตนเอง  
(ลายเซ็นช่ือของผูส้มคัรเขา้รับการคดัเลือกในใบสมคัรและบตัรประจ าตวัผูเ้ขา้รับการคดัเลือกเป็นหลกัฐานส าคญัใน
การยนืยนัตวับุคคล  ฉะนั้น  การเซ็นช่ือเกี่ยวกบัการคดัเลือกทุกคร้ังตอ้งเหมือนกนั) 

3.2 รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด 1 ½ x 2 น้ิว ซ่ึงถ่ายไวค้ร้ังเดียวกนัไม่เกิน 1 ปี (นบัถึงวนัปิด
รับสมคัร) จ านวน 3 รูป 

3.3 ส าเนาปริญญาบตัรและใบคะแนนแสดงคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก  าหนดไวใ้นรายละเอียด     แนบมา
พร้อมใบสมคัร 

3.4 ส าเนาเอกสารการเปลี่ยนค าน าหนา้ช่ือ  หรือเปลี่ยนช่ือ  หรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง)  เช่น  
ส าเนาทะเบียนสมรส  ส าเนาหนงัสือหยา่  ส าหรับหญิงที่ท  าการสมรสแลว้ เป็นตน้ 

3.5 ส าเนาทะเบียนบา้นหรือส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
 

 



4. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ใหผู้ส้มคัรเสียค่าธรรมเนียมการสมคัรต าแหน่งละ 100 บาท  ค่าธรรมเนียมการสมคัรจะไม่จ่ายคืนใหใ้นเม่ือประกาศ
รายช่ือว่าเป็นผูมี้สิทธิเขา้รับการคดัเลือกแลว้ 
 
5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก  วิธีการคดัเลือก  วัน เวลา สถานที่ท าการคดัเลือก  และระเบียบเก่ียวกับการ

คดัเลือก 
6.1  ประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิสอบ                                                                               วนัที่    18 พฤษภาคม 2554 
6.2  สอบภาคความรู้ทัว่ไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง                         วนัที่    23 พฤษภาคม 2554 
6.2  ประกาศผลสอบตามขอ้ 6.2                                                                                 วนัที่    27 พฤษภาคม 2554 

 
6. หลักเกณฑ์วิธีการคดัเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
 ปรากฏอยูใ่นรายละเอียดของแต่ละต าแหน่งแนบทา้ยประกาศน้ี                 
 ทั้งน้ีโดยใหผู้ส้มคัรสอบเฉพาะภาคความรู้ความสามารถทัว่ไปและภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งก่อน  แลว้
ใหผู้ส้อบไดค้ะแนนตามเกณฑท์ี่ก  าหนดเขา้สอบภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ต่อไป 
 
 
                                        ประกาศ ณ วนัที ่ 23 มีนาคม 2554 
                                                                                                                               
 
                                      ( รองศาสตราจารยส์มชาย   ธนสินชยกุล )           
                                                        ผูอ้  านวยการสถาบนัอินทจนัทรสถิตย ์
                                                                                                     เพือ่การคน้ควา้และพฒันาพืชศาสตร์ 
                       

 
 
 
 
  
 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคดัเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลงวันที่  23  มีนาคม  2554 

...................................................................  
 
ต าแหน่งที่ 1 ต าแหน่งวิศวกรการเกษตร   
 เพื่อจา้งบุคคลเขา้เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั  วุฒิปริญญาตรี ขั้น 11,910 บาท  ปฏิบติังานที่    ศูนยว์ิจยัขา้วโพดและขา้ว
ฟ่างแห่งชาติ              สถาบนัอินทรีจนัทรสถิตยเ์พื่อการคน้ควา้และพฒันาพืชศาสตร์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์     เลขที่ 298 หมู่
ที่ 1 ต  าบล กลางดง อ  าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา    จ  านวน 1  อตัรา 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ไดรั้บปริญญาตรี  ทางวิศวกรรมศาสตร์  สาขาวิศวกรรมเกษตร 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรู้ความสามารถในงานวิศวกรรมการเกษตรอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ที ่
2. มีความรู้ความเขา้ใจในกฎหมาย    ว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน     และกฎหมาย    กฎ    ระเบียบ  และ

ขอ้บงัคบัอื่น  ที่ใชใ้นการปฏิบติังานในหนา้ที่ 
3. มีความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบัเหตุการณ์ปัจจุบนัในดา้นการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมโดยเฉพาะอยา่งยิง่ของประเทศไทย 
4. มีความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาและคอมพิวเตอร์อยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ที่ 
5. มีความสามารถในการศึกษาหาขอ้มูล  วิเคราะห์ปัญหา  และสรุปเหตุผล  
6. ความรู้ความเขา้ใจในนโยบายและแผนงานดา้นต่าง ๆ ของหน่วยงานที่สังกดั  
7. มีความสามารถในการจดัท าแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค้  าปรึกษา  แนะน า  และเสนอวิธีการแกไ้ขปรับปรุง

การปฏิบติังานที่อยูใ่นความรับผิดชอบ 
หลักเกณฑ์วิธีการคดัเลือก 
1.   ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  โดยวิธีสอบขอ้เขียน 
 1.1   ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล   
         ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล   โดยสรุปความหรือใหจ้บัประเดน็ในขอ้ความหรือ
เร่ืองราว  หรือวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  หรือสังคม  หรือหาแนวโนม้หรือความเปลี่ยนแปลงท่ี
น่าจะเป็นไปตามขอ้มูลหรือสมมติฐาน                          50 คะแนน 
 1.2   ภาษาไทย 
         ทดสอบความสามารถในการเขา้ใจภาษาและใชภ้าษา                        50 คะแนน 
2.   ภาคความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง   โดยวิธีสอบขอ้เขียน 
 2.1   ทดสอบความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบังานในต าแหน่ง                                                150 คะแนน 
 2.2   ทดสอบภาษาองักฤษ                             50 คะแนน 
3.   ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง   โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าที่จากประวติัส่วนตวั  ประวติัการศึกษา  และประวติัการ
ท างานของผูเ้ขา้สอบ  และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ เช่น  ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงที
วาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  การปรับตวัเขา้กบัผูร่้วมงาน  รวมทั้งสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  ความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค ์ 
เชาวน์ปัญญา  และบุคลิกภาพอยา่งอื่น               100 คะแนน 
เกณฑ์การตัดสิน 

 ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบไม่ต ่ากว่าร้อยละหา้สิบและได้คะแนนรวมทั้งส้ินไม่
ต ่ากว่าร้อยละหกสิบ  
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคดัเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลงวันที่  23  มีนาคม  2554 

...................................................................  
 
ต าแหน่งที่ 2 ต าแหน่งบุคลากร   
 เพื่อจา้งบุคคลเขา้เป็นพนกังาน   วุฒิปริญญาตรี ขั้น 11,910 บาท  /  วุฒิปริญญาโท ขั้น 14,550 บาท   ปฏิบติังานที่  
ส านกังานเลขานุการ สถาบนัอินทรีจนัทรสถิตยเ์พื่อการคน้ควา้และพฒันาพืชศาสตร์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์    เลขที่ 298 
หมู่ที่ 1 ต  าบล กลางดง อ  าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา    จ  านวน 1  อตัรา 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ไดรั้บปริญญาตรีหรือปริญญาโท  ทางบริหารธุรกิจ  รัฐศาสตร์ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  

1. มีความรู้ความสามารถในงานบริหารงานบุคคลอยา่งเหมาะสมกบัแก่การปฎิบติังานในหนา้ที่ 
2. มีความรู้ความเขา้ใจในกฎหมาย    ว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน     และกฎหมาย    กฎ    ระเบียบ  และ

ขอ้บงัคบัอื่น  ที่ใชใ้นการปฏิบติังานในหนา้ที่ 
3. มีความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบัเหตุการณ์ปัจจุบนัในดา้นการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมโดยเฉพาะอยา่งยิง่ของประเทศไทย 
4. มีความรู้ความสามารถในการในการใชภ้าษาและคอมพิวเตอร์อยา่งเหมาะสมแก่การปฎิบติัหนา้ที่ 
5. มีความสามารถในการศึกษาหาขอ้มูล  วิเคราะห์ปัญหา  และสรุปเหตุผล  
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
7. มีความรู้ความเขา้ใจในนโยบายและแผนงานดา้นต่าง ๆ ของหน่วยงาที่สังกดั 
8. มีความสามารถในการจดัท าแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค้  าปรึกษา  แนะน า  และเสนอวิธีการแกไ้ขปรับปรุง

การปฏิบติังานที่อยูใ่นความรับผิดชอบ 
หลักเกณฑ์วิธีการคดัเลือก 
1.   ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  โดยวิธีสอบขอ้เขียน 
 1.1   ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล   
         ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล   โดยสรุปความหรือใหจ้บัประเดน็ในขอ้ความหรือ
เร่ืองราว  หรือวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  หรือสังคม  หรือหาแนวโนม้หรือความเปลี่ยนแปลงท่ี
น่าจะเป็นไปตามขอ้มูลหรือสมมติฐาน                          50 คะแนน 
 1.2   ภาษาไทย 
         ทดสอบความสามารถในการเขา้ใจภาษาและใชภ้าษา                        50 คะแนน 
2.   ภาคความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง   โดยวิธีสอบขอ้เขียน 
 2.1   ทดสอบความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบังานในต าแหน่ง                                                150 คะแนน 
 2.2   ความสามารถในการใชง้านโปรแกรม Microsoft Office                         50 คะแนน 
3.   ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง   โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่จากประวติัส่วนตวั  ประวติัการศึกษา  และประวติัการ
ท างานของผูเ้ขา้สอบ  และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ เช่น  ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงที
วาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  การปรับตวัเขา้กบัผูร่้วมงาน  รวมทั้งสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  ความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค ์ 
เชาวน์ปัญญา  และบุคลิกภาพอยา่งอื่น               100 คะแนน 
เกณฑ์การตัดสิน 

 ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบไม่ต ่ากว่าร้อยละหา้สิบและไดค้ะแนนรวมทั้งส้ินไม่
ต ่ากว่าร้อยละหกสิบ  

 


