
 
 

ประกาศสํานักหอสมุด  กําแพงแสน  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน 
เรื่อง   รับสมคัรลูกจางชั่วคราว  ครั้งที่  1/2552 

 

 
  ดวย   สํานักหอสมุด   กําแพงแสน     ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปน                       
ลูกจางชั่วคราว   ตําแหนงพนักงานขับรถยนต    เลขที่ตาํแหนง    4459      คาจางเดอืนละ  5,840    บาท                      
จํานวน  1  อัตรา    สังกัดสํานักหอสมุด    กําแพงแสน     ดังรายละเอยีดแนบทายประกาศนี ้
  ฉะนั้น  อาศยัอํานาจตามความในคําส่ังสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ที่ 4 / 2550  ลงวันที่  
20  มีนาคม  พ.ศ.  2550  เรื่อง  แตงตั้งรองอธิการบดี  และคําส่ังมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ที่  602 / 2550  ลง
วันที่  2  มีนาคม  พ.ศ.  2550    เรื่อง  มอบหมายใหรองอธกิารบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  จึงให
ประกาศรับสมัคร  โดยมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีจะรับสมัครและรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ 
ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสอบ 
มีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ  6  แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ

สวนราชการ  พ.ศ.  2537  ซ่ึงใชบังคับกับลูกจางชั่วคราวของสวนราชการโดยอนุโลม 
 

3. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายืน่ในการสมัครสอบ 
3.1  ใบสมัครพรอมคํารับรองของผูรับรองพรอมทั้งสําเนาบัตรขาราชการของผูรับรอง  

จํานวน  1  ฉบบั 
3.2  สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตวัประชาชน  หรือสูติบัตรอยางใดอยาง

หนึ่งพรอมสําเนา  1  ฉบับ 
3.3   สําเนาประกาศนยีบัตรและใบคะแนนแสดงคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนง                       

จํานวน  1  ฉบบั 
3.4  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด 1½ x 2  นิ้ว ถายครั้งเดยีว

ไมเกิน  1  ป  นับถึงวันรับสมัคร  จํานวน  1  รูป 
3.5  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ  ก.พ. ฉบับที่ 16 ( พ.ศ.2526  )   

และตรวจสายตาประกอบดวย   ซ่ึงออกใหไมเกิน  1  เดือน   



 
 
3.6  สําเนาหลักฐานใบสําคญัการผานการเกณฑทหาร  ใบ สด.8  หรือ  สด.46 
3.7  หากเปลี่ยนชื่อ  หรือ  นามสกุล  ใหนําหลักฐานการเปลี่ยนมายื่นประกอบการ

สมัครดวย 
3.8  ใบอนุญาตขับขี่รถยนต 

 
4. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

ผูสนใจโปรดขอและยื่นใบสมัครไดที่ฝายบริหารและธุรการ  สํานักหอสมุด  
กําแพงแสน  ตั้งแตวนัที่  29  ตุลาคม  ถึงวันที่  14   พฤศจิกายน  2551  ระหวางเวลา  9.00 – 16.30  น.  ทุกวนั
เวนวันหยุดราชการ 

 
5. เกณฑการตัดสิน 

เกณฑการตัดสินวาผูใดเปนผูผานการสอบคัดเลือกและสอบได  ผูสอบไดตองได
คะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  และภาคความเหมาะสมกับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ  50  
และไดคะแนนรวมทุกภาคไมต่ํากวารอยละ  60  ผูไดรับคะแนนสูงสุดตามหลักสูตรและวิธีการสอบที่
กําหนดถือวาเปนผูสอบได  และไดรับการจาง 

 
6.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธสิอบ  วัน  เวลา  และสถานที่สอบ 

     ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ  วัน เวลา และสถานที่สอบ ใหทราบในวันที่ 17 พฤศจิกายน  2551             
ณ  บอรดประชาสัมพันธสํานักหอสมุด  กําแพงแสน  หรือดูรายละเอยีดไดท่ี  http://www.lib.kps.ku.ac.th/  โดย 
กําหนดสอบปฏิบัติ  และสอบสัมภาษณ  ในวันที่  18  พฤศจิกายน  2551     ประกาศรายชื่อผูสอบผาน  วันที่                     
19  พฤศจิกายน  2551  

 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกนั  

 

ประกาศ  ณ  วนัที่  28   ตุลาคม   พ.ศ.  2551 
 
 

(นางอัมพร  รัตนภักดิ์ ) 
ผูอํานวยการสํานักหอสมุด  กําแพงแสน 

                                                                     
 

 

 

 

 

http://www.lib.kps.ku.ac.th/


 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 

แนบทายประกาศรับสมัครลูกจางชั่วคราว  คร้ังท่ี  1 /  2552 
 

 

ตําแหนง  พนกังานขบัรถยนต 
 เพื่อสอบคัดเลือกบุคคลเปนลูกจางชั่วคราว  เลขที่ตําแหนง    4459      คาจางเดือนละ  5,840    บาท                      
จํานวน  1  อัตรา       
 

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบตัิเฉพาะตาํแหนง 
1. เพศชาย  อายุไมเกิน  45  ป 
2. มีวุฒิการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี ้
3. มีทักษะความรู  ความสามารถหรือประสบการณดานการขับรถยนตเปนอยางด ี

4. มีที่พักอาศัยเปนของตนเองและไมขอที่พักจากทางราชการ 

5. มีภูมิลําเนาที่พกัอาศัยใกลเคียงกับมหาวิทยาลัย  สามารถเดินทางมาปฏิบัติงานไดโดยสะดวก 

6. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 
7. สามารถปฏิบัติงานรับ – สงเอกสาร  จากหนวยงานตาง  ๆ  ได  และงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

8. รูเสนทางการจราจรในกรุงเทพฯ  เปนอยางดี 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบกําหนด  ดงันี ้
 1.  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง   100 คะแนน 

 -  ทดสอบความรูความสามารถดานการปฏิบัติเกี่ยวกับการขับขี่รถยนตและการดแูลรักษา 
 2.  ภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง  ( สอบสัมภาษณ )  100 คะแนน 
 

เกณฑการตัดสิน 

 เกณฑการตัดสินวาผูใดเปนผูผานการสอบคัดเลือกและสอบได  ผูสอบไดตองไดคะแนนภาคความรู  
ความสามารถเฉพาะตําแหนงและภาคความเหมาะสมกับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ  50  และไดคะแนนรวม
ทุกภาคไมต่ํากวารอยละ  60  ผูไดรับคะแนนสูงสุดตามหลักสูตรและวิธีการสอบที่กําหนดถือวาเปนผูสอบได  
และไดรับการจาง 
 


	                                                                    

