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ประกาศสำนักหอสมุด  กำแพงแสน  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
………………………………………………………..


ด้วยสำนักหอสมุด  กำแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตกำแพงแสน  จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบใหม่ทดแทนการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการพลเรือน                     ในมหาวิทยาลัย  ตามความในข้อ 6 ข้อ 12  แห่งประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เรื่องข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน  พ.ศ. 2543  ลงวันที่  24  พฤษภาคม  2543  และ ที่แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ 3  ( พ.ศ. 2546 )  ลงวันที่  24  เมษายน  2546  และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานเรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงาน    ลงวันที่  7  พฤษภาคม  2546  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกดังต่อไปนี้  
1. ตำแหน่งที่จะจ้างและแต่งตั้ง
ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  จำนวน 1  อัตรา
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบ
ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ตามข้อ  8  ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เรื่องข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน พ.ศ. 2543  ลงวันที่  24  พฤษภาคม  2543  และเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้
3. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ขอและยื่นใบสมัครได้ที่ฝ่ายบริหารและธุรการ  อาคาร 2  ชั้น 1  สำนักหอสมุด  กำแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน   ตั้งแต่วันที่  13 ตุลาคม – 13   พฤศจิกายน  2552    ระหว่างเวลา  09.00  -  15.30  น.  ทุกวัน  เว้นวันหยุดราชการ
4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัครสอบ
4.1ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการกำหนด  ซึ่งผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความและลงนามด้วยลายมือของตนเอง  ( ลายเซ็นชื่อของผู้สมัครเขียนในใบสมัคร  และบัตรประจำตัวสอบเป็นหลักฐานสำคัญในการยืนยัน   ตัวบุคคล  ฉะนั้น  การเซ็นชื่อเกี่ยวกับการสอบทุกครั้งต้องเหมือนกัน )
4.2 สำเนาทะเบียนบ้าน  

4.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

4.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตา  ขนาด   1½  x 2  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน  1  ปี                   ( นับถึงวันปิดรับสมัคร )  จำนวน  3  รูป 
4.5 สำเนาปริญญาบัตรและใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้                   ในรายละเอียดของตำแหน่งตามประกาศรับสมัคร  จำนวน  1  ฉบับ
4.6 สำเนาเอกสารเปลี่ยนคำนำหน้าชื่อ  หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล  ( ในกรณีที่มีการเปลี่ยน)      
เช่น  สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาหนังสือหย่า สำหรับหญิงที่ทำการสมรสแล้ว จำนวน  1  ฉบับ
4.7 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ 16 (พ.ศ. 2526)  ซึ่งออกมา
ไม่เกิน  1  เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร
4.8 สำเนาใบทางทหาร (ส.ด.8 หรือ ส.ด.43)
5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่งละ  100  บาท  ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้       ในเมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว
6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่ทำการคัดเลือก
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน  เวลา  สถานที่ทำการคัดเลือกให้ทราบในวันที่  16  พฤศจิกายน  2552          ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์สำนักหอสมุด  กำแพงแสน  หรือดูรายละเอียดได้ที่  http://www.lib.kps.ku.ac.th/  โดยมีกำหนดสอบข้อเขียน  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  ในวันที่ 17พฤศจิกายน  2552    ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียน   วันที่   24  พฤศจิกายน  2552 กำหนดสอบสัมภาษณ์  ในวันที่  25  พฤศจิกายน  2552         
เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป
7. หลักสูตรและวิธีการสอบ
หลักสูตรและวิธีการสอบ    ปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้        
เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ได้รับการคัดเลือกและสอบได้ต้องได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ  50  และได้คะแนนรวมทุกภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดถือว่าเป็นผู้สอบได้
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่    13   ตุลาคม    2552
( นางเปรมปรีดิ์   บุญรังษี )
ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด  กำแพงแสน
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครเพื่อคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
แนบท้ายประกาศสำนักหอสมุด  กำแพงแสน
ลงวันที่     13   ตุลาคม   2552

ตำแหน่ง  บรรณารักษ์

เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบใหม่ทดแทนการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการพลเรือน           ในสถาบันอุดมศึกษา     จำนวน  1  อัตรา  
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
1. ได้รับปริญญาโทหรือตรี   ทางสาขาบรรณารักษศาสตร์         สาขาสารนิเทศศาสตร์       
สาขาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์   หรือ  สาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1.  มีความรู้ความสามารถในงานบรรณารักษ์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2.   มีความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
3.   มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.   มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม
5.  มีความรู้ความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
6.  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน
7. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
8.   มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
9.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
หลักสูตรและวิธีการสอบ

1.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  โดยวิธีการสอบข้อเขียน

200
คะแนน

         1.1 ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่งบรรณารักษ์                   150         คะแนน


         1.2  ภาษาอังกฤษ






   50
คะแนน


2.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    โดยวิธีการสอบข้อเขียน       

100
คะแนน 
3.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์


100
คะแนน

     ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  และประวัติการทำงานของผู้เข้าสอบ และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น  ความรู้  ความสามารถประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  เชาวน์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น
ทั้งนี้ โดยให้ผู้สมัครสอบเฉพาะภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน  แล้วให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง     ( สัมภาษณ์ )  ต่อไป  
เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ได้รับการคัดเลือกและสอบได้ต้องได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ  50  และได้คะแนนรวมทุกภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดถือว่าเป็นผู้สอบได้
เจ้าของอัตรา
สังกัดฝ่ายบริการ    สำนักหอสมุด   กำแพงแสน
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