
      
     ประกาศคณะวนศาสตร 
    เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนกังานมหาวิทยาลัย 

***************************** 
ดวยคณะวนศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย  สังกัดภาควิชาการจัดการปาไม  คณะวนศาสตร  โดยวิธีสอบแขงขัน  จํานวน 1  อัตรา  ดังนี้ 
1.  ตําแหนงท่ีจะสอบคัดเลือกและบรรจุ 
     ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  จํานวน 1 อัตรา  อัตราคาจางเดือนละ 11,910 บาท 
2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัคร 
    ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ 8  ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เร่ือง ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน พ.ศ. 2543 และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงดังนี้ 

1)   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางการบริหาร  กฎหมาย  การศกึษา พาณิชยศาสตร  
เศรษฐศาสตร คณิตศาสตร  สังคมวิทยา  จติวิทยา   ศิลปศาสตร  อักษรศาสตร  รัฐศาสตร  วารสารศาสตร   

2)   มีความรูในวิชาเลขานุการ  การบริหารงานท่ัวไป  งานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 3)   มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  กฏหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน  และกฎหมาย  กฎ ระเบียบในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

4)   มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
5)   มีความรูเกีย่วกับการใชภาษาอังกฤษท่ีเหมาะสมกับตําแหนง 

              6)   มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเปนอยางด ี
7)   มีความสามารถในการศึกษา  หาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
8)   อายุไมตํ่ากวา 20 ป 

3. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก  ขอและย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานไดท่ี งานบุคลากร สํานักงาน

เลขานุการคณะวนศาสตร  ช้ัน 2  ตึกเทียมคมกฤส  คณะวนศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ต้ังแตวันท่ี 13 
มกราคม 2553 ถึงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2553 ระหวางเวลา 09.00 – 16.00 น.ทุกวนั เวนวนัหยดุราชการ 
  4. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามายื่นในการสมัครสอบ 

1)  ใบสมัครซ่ึงผูสมัครจะตองกรอกขอความ และลงนามดวยลายมือของตนเอง 
  2)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา  ขนาด  2  นิว้  ถายมาไมเกนิ  6  เดือน   
(นับถึงวนัท่ีสมัคร)  จํานวน  2 รูป 
  3)  ใบแสดงวฒิุการศึกษาและใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนดไวใน
รายละเอียดของแตละตําแหนงนําตัวจริงมาแสดงในวันสมัครดวย พรอมสําเนาอยางละ 1 ฉบับ 
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4)  สําเนาเอกสารการเปล่ียนคํานําหนา ช่ือ หรือเปล่ียนช่ือหรือเปล่ียนช่ือสกุล(ในกรณีท่ีมีการเปล่ียน) 
5)  สําเนาทะเบียนบานหรือ บัตรประจําตัวประชาชน ตัวจริง  พรอมสําเนาอยางละ1 ฉบับ 
6)  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับท่ี 16  (พ.ศ. 2526)ออกใหไมเกิน 

3  เดือน  นับถึงวันท่ียืน่ใบสมัคร 
  7)  ผูสมัครท่ีเปนชายตองเปนผูผานการเกณฑทหารเรียบรอยแลว  และจะตองนําใบ สด. 8 หรือ  
สด. 43 มาประกอบหลักฐานการสมัครดวย 
  8)  เอกสารอ่ืน  ซ่ึงแสดงคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของตําแหนงตาม
ประกาศรับสมัครสอบ 

 9)  ผูรับรองเปนขาราชการพลเรือนไมตํ่ากวาระดับ 4  หรือหากรับราชการทหาร ตํารวจ ตองมียศไม
ตํ่ากวารอยเอก  และเปนผูท่ีรูจักผูสมัครเปนอยางดี  กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมท่ีกําหนด  3 ทาน(ซ่ึงไมใชบิดา 
มารดา สามี ภรรยา หรือพี่นองรวมบิดา  มารดาเดียวกนั)  

5. คาธรรมเนียมสมัครสอบ  ตําแหนงละ 100 บาท  คาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืนใหเม่ือประกาศ
รายช่ือวาเปนผูมีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือกแลว 

6. วิธีการสอบ  คัดเลือกโดยวธีิสอบขอเขียน  ปฏิบัติและสอบสัมภาษณ 
7. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบขอเขียน  วนัท่ี 8 กุมภาพนัธ 2553 ณ สํานักงานเลขานุการ ช้ัน 2  ตึกเทียม

คมกฤส  คณะวนศาสตร      
8. สอบขอเขียน วันท่ี  18  กมุภาพันธ  2553 
9. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสัมภาษณ   วันท่ี  22  กุมภาพนัธ  2553      

 10. สอบสัมภาษณ  วันท่ี 25  กุมภาพนัธ  2553  
 11. ประกาศผลสอบ  วันท่ี 2  มีนาคม  2553 และรายงานตัวภายใน วนัท่ี 12 มีนาคม 2553 หากพนกําหนดถือ
วาสละสิทธ์ิ 
 สามารถดูรายละเอียดไดท่ี http:// www.forest.ku.ac.th/หรือ http://www.ku.ac.th/ 
 
   จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 
        ประกาศ  ณ  วนัท่ี   13  มกราคม   พ.ศ. 2553 
 
 
         (นายดํารงค    ศรีพระราม) 

            คณบดีคณะวนศาสตร 
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                                        รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือก 

เพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  คณะวนศาสตร 
สังกัดภาควิชาการจัดการปาไม  คณะวนศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
1. วิธีการคัดเลือก 
 คัดเลือกโดยการสอบขอเขียน  ปฏิบัติ  และสอบสัมภาษณ 
 การสอบขอเขียนและปฏิบัติ (300 คะแนน) 
 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (150 คะแนน) 
  -  ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป (50 คะแนน) 
  -  ทดสอบความสามารถในการใชภาษาไทย (50 คะแนน) 
  -  ทดสอบความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ (50 คะแนน) 
 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตาํแหนง (150 คะแนน) 

-  ทดสอบความรูความเขาใจเฉพาะตําแหนงตามความรูความสามารถท่ีตองการ  และระเบียบอ่ืนๆท่ี
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสารบรรณ (100 คะแนน) 

-  ทดสอบความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเพื่อการบริหารและการจัดการ (50 คะแนน) 
 ผูสอบผานการสอบขอเขียนและปฏิบัตติองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละวิชาไมต่ํากวารอยละหาสิบ 
 
 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (การสอบสัมภาษณ 100 คะแนน) 
  ผูมีสิทธ์ิเขาสอบสัมภาษณ  จะตองเปนผูท่ีสอบผานขอเขียนและปฏิบัติการมาแลว  โดยการสอบ
สัมภาษณจะพจิารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  
อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดลอม  ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาว
ปญญา  และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน 
 ผูสอบผานการสอบสัมภาษณตองเปนผูสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหาสิบ 

 
2. เกณฑในการคัดเลือก 
  การตัดสินพิจารณาจากคะแนนการสอบขอเขียน  การปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ  ผูไดรับการ
คัดเลือกจะตองไดคะแนนการสอบขอเขียน  และการปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ  รวมกันไมตํ่ากวารอยละหกสิบ  
การตัดสินหรือมติของคณะกรรมการสอบคัดเลือกถือเปนท่ีส้ินสุด 
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                            กําหนดการสอบขอเขียน 

เพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  คณะวนศาสตร 
วันท่ี  18 กุมภาพันธ 2553   เวลา 9.00-15.00 น 

 
09.00- 11.00  น. ทดสอบวิชาความรูความสามารถท่ัวไป   (50  คะแนน) 

และวิชาความรูความสามารถในการใชภาษาไทย  (50 คะแนน) 
ทดสอบวิชาความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ  (50 คะแนน) 
  

11.00-12.00  น. ทดสอบวิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงและระเบียบอ่ืนๆท่ีเกีย่วของตามคุณสมบัติ
ท่ีตองการ  (100 คะแนน) 

 
12.00-13.00  น. พักเท่ียง 
 
13.00-15.00  น.  ทดสอบปฏิบัติความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร  ( 50 คะแนน) 
 

 

** ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสัมภาษณ  ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553 ** 
 
 
 
 
 


