
 
ประกาศสถาบันวจัิยและพฒันาแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

เร่ือง  รับสมัครคดัเลอืกเพือ่จ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวทิยาลยั 
_________________________________ 

ดว้ย สถาบนัวจิยัและพฒันาแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  จะดาํเนินการคดัเลือกเพ่ือจา้งและ
แต่งตั้งบุคคลเขา้เป็นพนกังานมหาวิทยาลยัในระบบใหม่ทดแทนการบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็น ขา้ราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลยั  ตามความในขอ้  6  ขอ้  12  แห่งประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  เร่ืองขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
วา่ดว้ยการบริหารงานบุคคลสาํหรับพนกังาน  พ.ศ.  2543  ลงวนัท่ี  24  พฤษภาคม  2543  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี  3  
( พ.ศ.2546 )  ลงวนัท่ี  24  เมษายน  2546  และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสาํหรับพนกังาน  เร่ือง  หลกัเกณฑ์
และวิธีการคดัเลือกพนกังาน  ลงวนัท่ี  7  พฤษภาคม  2546  จึงประกาศรับสมคัรคดัเลือก  ดงัต่อไปน้ี 

 1.  ตําแหน่งทีจ่ะจ้างและแต่งตั้ง 
  ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้   จํานวน  2  ตําแหนง 

2.  คุณสมบัตทิัว่ไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคดัเลอืก 
  ผูส้มคัรเขา้รับการคดัเลือกจะตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไปตามขอ้  8   ของประกาศสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
เร่ืองขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคลสาํหรับพนกังาน  พ.ศ. 2543  ลงวนัท่ี  
24  พฤษภาคม  2543  และเป็นผูมี้คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง ตามท่ีระบุไวใ้นรายละเอียดแนบทา้ยประกาศน้ี 

3.  วนั  เวลา  และสถานทีรั่บสมัคร 
  ผูป้ระสงค์จะสมคัรเขา้รับการคดัเลือก  ขอและยื่นใบสมคัรได้ท่ี งานบริหารและธุรการ        
ฝ่ายบริหารและธุรการทัว่ไป   สถาบนัวิจยัและพฒันาแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์   อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ 
ตั้งแต่วนัที ่ 1  ตุลาคม  2552 – 30  ตุลาคม  2552  ระหวา่งเวลา  09.00  - 16.00 น.  ทุกวนั  เวน้วนัหยดุราชการ 

4.  เอกสารและหลกัฐานทีจ่ะต้องนํามายืน่ในการสมัครเข้ารับการคดัเลอืก 
  4.1 ใบสมคัรตามแบบฟอร์มท่ีคณะกรรมการกาํหนด  ซ่ึงผูส้มคัรจะตอ้งกรอกขอ้ความและ    
ลงนามดว้ยลายมือของตนเอง  (ลายเซ็นช่ือของผู้สมัครเข้ารับการคดัเลอืกในใบสมัครและบัตรประจําตัวผู้เข้ารับ
การคดัเลอืกเป็นหลกัฐานสําคญัในการยนืยนัตัวบุคคล  ฉะน้ัน  การเซ็นช่ือเกีย่วกบัการคดัเลอืกทุกคร้ัง ต้องเหมือนกนั) 
  4.2  รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แวน่ตาดาํ  ขนาด  1 1/2  x  2  น้ิว  ถ่ายไวค้ร้ังเดียวกนั  
ไม่เกิน  1  ปี  ( นบัถึงวนัปิดรับสมคัร )  จาํนวน   3  รูป 
  4.3  สาํเนาปริญญาบตัรและใบคะแนนแสดงคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งตามท่ีกาํหนดไว้
ในรายละเอียด  ตามประกาศรับสมคัรสอบ (สําหรับผู้สมัครวุฒิปริญญาโทจะต้องแนบสําเนา  Transcript  และ
สําเนาปริญญาบัตร  ระดับปริญญาตรีมาด้วย ) 
    4.4 สาํเนาเอกสารการเปล่ียนคาํนาํหนา้ช่ือ  หรือเปล่ียนช่ือหรือเปล่ียนนามสกลุ  (ในกรณีท่ีมีการ
เปล่ียน)  เช่น  สาํเนาทะเบียนสมรส   สาํเนาหนงัสือหยา่  สาํหรับหญิงท่ีทาํการสมรสแลว้  เป็นตน้ 
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  4 . 5   เ อ ก ส า ร อ่ื น   ซ่ึ ง แ ส ด ง คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งตามท่ีกาํหนดไวใ้น
รายละเอียด  ของแต่ละตาํแหน่งตามประกาศรับสมคัรสอบ  เช่น  เอกสารแสดงความรู้   ความสามารถในการใช ้             
เคร่ืองคอมพิวเตอร์  หนงัสือรับรองการผา่นงาน  สาํเนาทะเบียนบา้น  กรณีท่ีระบุภูมิลาํเนาของผูส้มคัร  เป็นตน้ 
  สําหรับผูส้มคัรท่ีมีสิทธิเขา้สอบภาคความเหมาะสมกับตาํแหน่ง  ( สัมภาษณ์ )  จะตอ้งนํา
เอกสารดงัต่อไปน้ีมายืน่ภายในเวลาท่ีกาํหนด  คือ 
  4.6  สําเนาทะเบียนบา้น  หรือสูติบตัร  หรือบตัรประจาํตวัประชาชน  หรือใบกองเกินทหาร
อยา่งใดอยา่งหน่ึง 
  4.7  ใบรับรองแพทยแ์สดงว่าไม่เป็นโรคตอ้งห้ามตามกฎ  ก.พ. ฉบบัท่ี  16  ( พ.ศ.2526 )   ซ่ึง
ออกใหไ้ม่เกิน  1  เดือน 
  4.8  ให้ผูรั้บรอง  ซ่ึงมิใช่บิดา  มารดา  สามี  ภรรยา  พี่น้องร่วมบิดา  มารดา  เดียวกัน       
จํานวน  3  ท่าน   ซ่ึงเป็นผู ้รู้จักกับผู ้สมัครเป็นอย่างดี   กรอกคํารับรองลงในแบบฟอร์มเอกสารลับท่ี   
คณะกรรมการกาํหนด  ทั้งน้ีหน่ึงในจาํนวนผูรั้บรองดงักล่าวตอ้งเป็นขา้ราชการหรือพนกังานประจาํ  หรือหาก
รับราชการทหารหรือตาํรวจตอ้งมียศไม่ต ํ่ากว่าร้อยเอก  และแนบสําเนาบตัรประจาํตวัประกอบคาํรับรอง
(เฉพาะผู้ทีผ่่านการสอบข้อเขียน  ต้องนําเอกสารมามอบให้ก่อนวนัสอบสัมภาษณ์) 

5.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

  ให้ผูส้มัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตาํแหน่งละ  100  บาท  ในการสอบคร้ังเดียวกัน     
ผูส้มคัรสอบมีสิทธิสมคัรสอบไดเ้พียงตาํแหน่งเดียว   ค่าธรรมเนียมการสมคัรจะไม่จ่ายคืนให้ในเม่ือประกาศ
รายช่ือวา่เป็นผูมี้สิทธิเขา้รับการคดัเลือกแลว้ 

 6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่ทําการคัดเลือก  และระเบียบ
เกีย่วกบัการคดัเลอืก 

  รายช่ือผู ้มี สิทธิเข้ารับการคัดเลือก   วัน   เวลา   สถานท่ีทําการคัดเลือก   และระเบียบ          
เก่ียวกบัการคดัเลือก  จะประกาศใหท้ราบในวนัที ่ 5   พฤศจิกายน  2552 

7.  หลกัสูตร  วธีิการคดัเลอืกและเกณฑ์การตัดสิน 

  ปรากฏอยูใ่นรายละเอียดแนบทา้ยประกาศน้ี 

 
      ประกาศ  ณ  วนัท่ี   30   กนัยายน   พ.ศ. 2552 
                                                                                             
                                                                                            (ลงนาม) รังสิต  สุวรรณมรรคา 
                                          
                                                                                        (ศาสตราจารย ์ รังสิต   สุวรรณมรรคา) 
                     ผูอ้าํนวยการสถาบนัวิจยัและพฒันาแห่ง มก. 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

---------------------------------------------------- 

ตําแหน่งที ่ 1   นักวจัิย 

            เพื่อจา้งบุคคลเขา้เป็นพนกังานมหาวิทยาลยัในระบบใหม่ทดแทนการบรรจุบุคคลเขา้รับราชการพลเรือน
ในสถาบนัอุดมศึกษา อตัราค่าจา้งเดือนละ  14,550  บาท  สังกดัสถานีวิจยัวนเกษตรตราด  สถาบนัวิจยัและ
พฒันาแห่ง มก.  จาํนวน 1 อตัรา  

 คุณสมบัติทัว่ไปและคุณสมบตัิเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 

 1.  จบการศึกษาระดบัปริญญาโทสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวนศาสตร์  เกษตรศาสตร์  พฤกษศาสตร์  และ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 2.  มีความรู้  ความเขา้ใจในกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน  และกฎหมาย  กฎระเบียบ  
และขอ้บงัคบัอ่ืน  ท่ีใชใ้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
 3.  มีความรู้  ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
 4.  มีความรู้  ความสามารถในการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 5.  มีอายไุม่เกิน  35  ปี 

 หลกัสูตรและวธีิการคดัเลอืก 

          1.  ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป โดยวธีิการสอบข้อเขียน   100  คะแนน 
         1.1  ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล                                50  คะแนน  

   1.2   ภาษาไทย                                                  50  คะแนน 

 2.  ภาคความรู้ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะตาํแหน่ง โดยวธีิการสอบข้อเขียน      200 คะแนน 
      2.1  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานในตาํแหน่งนกัวจิยั    150  คะแนน 

             2.2  ภาษาองักฤษ                        50  คะแนน 

       3.  ภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง โดยวธีิสอบสัมภาษณ์                 100  คะแนน 

  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ท่ีจากประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษา 
และประวติัการทาํงานของผูเ้ขา้สอบ  และสมัภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดา้นต่างๆ เช่น ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสยั อารมณ์ ทศันคติ การปรับตวัเขา้กบัผูร่้วมงาน รวมทั้งสงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม  ความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค ์ เชาวน์ปัญญา  และบุคลิกภาพอยา่งอ่ืน  เป็นตน้ 

 ทั้งน้ี  โดยให้ผูส้มคัรสอบเฉพาะความรู้ความสามารถทัว่ไป  และภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะตาํแหน่งก่อน และให้ผูส้อบได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดเขา้สอบภาคความเหมาะสมกับตาํแหน่ง 
(สมัภาษณ์ )   ต่อไป 
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เกณฑ์การตัดสิน 

 ผูไ้ดรั้บคดัเลือกตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบตามหลกัสูตรไม่ตํ่ากวา่ร้อยละหา้สิบ 
และไดค้ะแนนรวมทั้งส้ินไม่ตํ่ากวา่ร้อยละหกสิบ 

ส่วนราชการเจ้าของอตัรา 

  ผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกจะตอ้งไปปฏิบติังานประจาํ  ณ  สถานีวิจยัวนเกษตรตราด   ตาํบลท่ากุ่ม  
อาํเภอเมือง  จงัหวดัตราด 

 
----------------------------------------- 
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 ตําแหน่งที ่ 2  นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 

            เพื่อจา้งบุคคลเขา้เป็นพนกังานมหาวิทยาลยัในระบบใหม่ทดแทนการบรรจุบุคคลเขา้รับราชการพลเรือน
ในสถาบนัอุดมศึกษา อตัราค่าจา้งเดือนละ  11,910  บาท  สงักดัฝ่ายสารสนเทศงานวิจยั  สถาบนัวิจยัและพฒันาแห่ง มก.  
จาํนวน 1 อตัรา  

 คุณสมบัตทิัว่ไปและคุณสมบตัิเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 

1. ไดรั้บวฒิุการศึกษาไม่ตํ่ากวา่ปริญญาตรี (ตามรายช่ือคุณสมบติัท่ีแนบทา้ยน้ี) 
2.  มีความชาํนาญดา้นเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และดา้นแกไ้ขปัญหาคอมพวิเตอร์ 
3.  มีประสบการณ์การพฒันาโปรแกรม 
4.  มีความสามารถในการศึกษาหาขอ้มูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
5.  มีความรู้ความสามารถในการอ่าน เขียน ภาษาองักฤษ ไดอ้ยา่งดี 
6.  สามารถปฏิบติังานนอกเวลาราชการได ้

 หลกัสูตรและวธีิการคดัเลอืก 
          1.  ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป โดยวธีิการสอบข้อเขียน  100  คะแนน 

         1.1  ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล                          50  คะแนน  
  1.2   ภาษาไทย     50  คะแนน 
  2.  ภาคความรู้ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะตาํแหน่ง โดยวธีิการสอบข้อเขียน     200 คะแนน 

      2.1   ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานในตาํแหน่งนกัวิชาการคอมพิวเตอร์  150  คะแนน 
             2.2   ภาษาองักฤษ                  50  คะแนน 

       3.  ภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง โดยวธีิสอบสัมภาษณ์และปฏิบัติ                100  คะแนน 
  3.1  สอบภาคปฏิบติัเก่ียวกบัความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์                  50   คะแนน 
  3.2  สอบสมัภาษณ์                  50   คะแนน 

 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ท่ีจากประวติัส่วนตวัประวติัการศึกษา 
และประวติัการทาํงานของผูเ้ขา้สอบ และสมัภาษณ์เพือ่พิจารณาความเหมาะสมในดา้นต่างๆ เช่น ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสยั อารมณ์ ทศันคติ การปรับตวัเขา้กบัผูร่้วมงาน รวมทั้งสงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม ความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค ์เชาวน์ปัญญา และบุคลิกภาพอยา่งอ่ืน เป็นตน้ 
 ทั้งน้ี  โดยให้ผูส้มคัรสอบเฉพาะความรู้ความสามารถทัว่ไปและภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะตาํแหน่งก่อน และให้ผูส้อบได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดเขา้สอบภาคความเหมาะสมกับตาํแหน่ง 
(ปฏิบติั  และสมัภาษณ์)   ต่อไป 
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เกณฑ์การตัดสิน 

 ผูท่ี้ไดรั้บคดัเลือกตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบตามหลกัสูตรไม่ตํ่ากวา่ร้อยละหา้สิบ
และไดค้ะแนนรวมทั้งส้ินไม่ตํ่ากวา่ร้อยละหกสิบ 

 ส่วนราชการเจ้าของอตัรา  

 ฝ่ายสารสนเทศงานวิจยั   สถาบนัวิจยัและพฒันาแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

-------------------------------------------------------- 
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บัญชีรายชื่อปริญญาท่ีเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนงในสายงานวิทยาการคอมพิวเตอร 
ปริญญา มหาวิทยาลัย / สถาบัน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต, วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการ 
 (วิทยาการคอมพิวเตอร)  
 (ศาสตรคอมพิวเตอร)  
 (วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร)  
 (วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต)  
 (วิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ)  
 (วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร)  
 (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
 (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร)  
 (การจัดการงานคอมพิวเตอรและวิศวกรรม)  
 (การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ)  
 (วิทยาการโทรคมนาคม)  
พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 (วิทยาการคอมพิวเตอร)  
 ทางสถิติประยุกต  
 (การจัดการสารสนเทศและระบบ)  
 (คอมพิวเตอร)  
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 (เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออุตสาหกรรม)  
เทคโนโลยีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร)  
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร)  
สถิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 (เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ)  
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการ 
 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)  
 (วิศวกรรมโทรคมนาคม)  
 (วิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส)  
 (วิศวกรรมไฟฟา), เนนทาง  คอมพิวเตอร  
 โทรคมนาคม  อิเล็กทรอนิกส  ไฟฟาส่ือสาร  
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