
   
                                                      ประกาศคณะเกษตร 

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

        ……………….. 
 

  ดวย คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีความประสงคขยายเวลารับสมัครบุคคลเพ่ือ
สอบคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน  สังกัดสํานักงานเลขานุการ   
คณะเกษตร (ทดแทนอัตราเลขท่ี ๓๒๑๗)  จํานวน ๑  อัตรา ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

1.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
  

๑.๑.  คุณสมบัติท่ัวไป 

1) ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปโดยอนุโลม ตามขอ ๖ ของประกาศสภามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
เรื่อง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงาน พ.ศ. ๒๕๔๓ ลงวันท่ี 
๑๓ ธันวาคม 2553 
  

๑.๒.  คุณสมบัติเฉพาะของผูเขารับการคัดเลือก 

  ๑)  ไดรับปริญญาโท หรือวุฒิอยางอื่นเทียบเทาไดไมต่ ํากวานี ้ในสาขาการบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร  ศิลปศาสตร  สถิติ นโยบายและการวางแผน สังคมศาสตร และรัฐศาสตร 

  ๒)  มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร Software โดยเฉพาะโปรแกรม Microsoft Office เชน 
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point เปนอยางดี  
 
2.  ความรูความสามารถท่ีตองการ 

2.1 มีความรูใน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีอยางถูกตองแมนยํา 

๒.2  มีความสามารถในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลผล จัดทําแผน ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน รวมทั้งสรุปผลดานนโยบายและแผน เพือ่พิจารณาเสนอแนะประกอบการ
กําหนดนโยบาย ของคณะเกษตร 

2.3  มีความสามารถในการศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยดานวิเคราะหนโยบายและ
แผน โดยสามารถจัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานดานวิเคราะห
นโยบายและแผน 

2.4  มีความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนงบประมาณ และสามารถวิเคราะหงบประมาณได 
(งบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงินรายได) 



2.5 มีความสามารถในการใหบริการดานวิชาการ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี ้แจง
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 

2.6  มีความสามารถในการทํางานรวมกัน เพ่ือรวมวางแผนการทํางานที่รับผิดชอบกับหนวยงานหรือ
โครงการ แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย  

2.7 มีความสามารถในการจัดเก็บขอมูลเบื้องตน ใหขอมูลขาวสาร จัดระเบียบขอมูลทีเ่กี่ยวกับดาน
วิเคราะหนโยบายและแผน เพ่ือใหบุคคลทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นิสิต และผูรับบริการไดทราบขอมูลท่ี
เปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน โดยสามารถนําขอมูลนั้นมาใชประโยชนไดอยาง
ถูกตอง และสามารถรักษาระเบยีบและความลบัของทางราชการได  

2.8 ความรู ความเขาใจ และมีความสามารถในการทําวิจัยสถาบัน 

2.9 มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล และมีความเปนผูนํา  

 
3.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

 ผู ประสงคจะสมัครสอบ ขอและยืน่ใบสมัครไดทีง่านบุคคล สํานักงานเลขานุการคณะเกษตร ชั้น ๙ 
อาคารวชิรานุสรณ  คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จตุจักร กรุง เทพมหานคร โทรศัพท  
๐-๒๕๗๙-๐๕๘๘ ตอ 194๕ ตัง้แตบัดนี้ ถึงวันที่ 7 มีนาคม ๒๕๕๖  ในวันและเวลาราชการ และจะประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ในวันท่ี 12 มีนาคม ๒๕๕๖ 
 
4. เอกสาร และหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในการสมัครสอบ 

4.1 ใบสมัครตามแบบฟอรมที่กําหนด ซึ่งผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวยลายมือของ
ตนเอง 

4.2 ประวัติการทํางานในตําแหนงที่เกีย่วของกับนักวิเคราะหนโยบายและแผน โดยอธิบายลักษณะ
งานท่ีรับผิดชอบท้ังหมดโดยละเอียด (หากมี) 

4.3 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑.5 x ๒ นิว้ ซึง่ถายไวครั้งเดียวกันไม
เกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 

4.4 สําเนาปริญญาบัตร และใบรายงานคะแนน (Transcript) ทัง้ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท
จํานวนอยางละ ๑ ฉบบั 

4.5 สําเนาทะเบียนบาน และบัตรประจําตัวประชาชน อยางละ ๑ ฉบบั 
4.6 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนชื่อ คํานําหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีทีมี่การ

เปลี่ยน) เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยา เปนตน 
4.7 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ.๒๕๒๖) ซ่ึงออกให 

ไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร  
4.8 เพศชายใหสําเนาหนังสือสําคัญ สด.๘ (สมุดประจําตัวทหารกองหนุน) หรือใบรับรองผลการ

ตรวจเลือก แบบ สด.๔๓ หรือหลักฐานอืน่ใดที่เกี่ยวของทางทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 
๒๔๗๙  

4.9 ใหผูรับรอง ซ่ึงมิใชบิดา มารดา สามี ภรรยา พ่ีนองรวมบิดา มารดาเดียวกัน จํานวน ๓ ทาน ซ่ึง
เปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับทีค่ณะกรรมการกําหนด ทั้งนี ้หนึ่ง
ในจํานวนผูรับรองดังกลาว ตองเปนขาราชการหรือพนักงานประจํา ไมต่ํากวาระดับ ๔ หรือหากรับราชการ
ทหาร หรือตํารวจตองมียศไมต่ํากวารอยเอก 



5.  คาธรรมเนียมการสมัครสอบ 

 ใหผูสมัครสอบคัดเลือกเสียคาธรรมเนียมสมัครสอบตําแหนงละ ๑๐๐ บาท คาธรรมเนียมสอบจะไม
จายคืนให เม่ือประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิ์เขาสอบแลว 
 
6.  เง่ือนไขการรับสมัคร 

 ผูสมัครเขาคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทัว่ไปและ
คุณสมบัติเฉพาะตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบรับสมัคร พรอมทัง้ยื่น
เอกสารในการรับสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีทีมี่ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือ
วุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิของตําแหนงทีส่มัครอันมีผลทําใหผู สมัครไมมีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดรับเขาคัดเลือกครัง้นี เ้ปนโมฆะสําหรับผู นั ้น และไมมีการคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
7.  วิธีการคัดเลือก 
 7.๑   ภาคความรูความสามารถทัว่ไป โดยวิธีการสอบขอเขียน

        ๑.  ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล     ๕๐ คะแนน 

          100 คะแนน 

   ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลโดยการใหสรุปความหรือใหจับ
ประเด็นในขอความหรือเรื ่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือ
สังคม หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลีย่นแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมุติฐานหรือใหศึกษาวิเคราะห
และสรุปเหตุผลโดยการอยางอ่ืน ซ่ึงเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว 

 ๒.  ภาษาไทย          ๕๐ คะแนน 
    ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทยและการเขียนหนังสือราชการ 

 7.๒   ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน

        ๑.  ทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับงานในตาํแหนงนกัวเิคราะหนโยบายและแผน  ๑๕๐  คะแนน 

         200 คะแนน 

        ๒.  ทดสอบภาษาอังกฤษ                 ๕๐ คะแนน 

 7.๓   ภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง โดยวิธสีอบสัมภาษณ

 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพือ่พิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน 
ความรูความสามารถประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้ง
สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มและสรางสรรค เชาวปญญา และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

          100 คะแนน 

 ทั้งนี้ โดยใหผู สมัครสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถที่ใช
เฉพาะตําแหนงกอน แลวใหผู สอบไดคะแนนตามเกณฑการตัดสินเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สมัภาษณ) ตอไป 

 

 

 

 



8.  เกณฑการตัดสินและกําหนดวันเวลาสอบ 
 ผูไดรับการคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบไมต่ํากวารอยละ ๕๐ และไดคะแนน
รวมท้ังสิ้นไมต่ํากวารอยละ ๖๐  
 สอบขอเขียน   วันท่ี ๒0 มีนาคม ๒๕๕๖ 
 ประกาศผลการสอบขอเขียน วันท่ี 2 เมษายน ๒๕๕๖ 
 สอบสมัภาษณ   จะประกาศใหทราบตอไป 

9.  การประกาศผลการคัดเลือก 
 จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลําดับคะแนนสอบ ณ สาํนกังานเลขานุการ คณะเกษตร 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร บางเขน และทาง www.agr.ku.ac.th 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบท่ัวกัน 
                ประกาศ   ณ  วันที่          กุมภาพันธ ๒๕๕๖ 
    
 
                                (รองศาสตราจารย ดร.วิจารณ  วิชชกิุจ) 
                          คณบดีคณะเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.agr.ku.ac.th/�


 
 
 

  เลขท่ี ...................... 

    ชื่อ - นามสกุล (นาย / นาง / น.ส.) ...................................................................... 

 ติดรูปถายหนาตรง   วุฒิท่ีใชสมัคร .................................................................................................... 

 ขนาด   ตําแหนงท่ี ...............  ตําแหนง .......................................................................... 

 1 1/2    x  2 นิ้ว 

 ถายไวไมเกิน 1 ป   ลายเซ็นผูสมัคร ................................................................................................. 

    ดูรายชื่อ   เลขท่ี   และตารางสอบ   วันท่ี ............................................................. 

   

 

 

 

 

  เลขท่ี ...................... 

    ชื่อ - นามสกุล (นาย / นาง / น.ส.) ...................................................................... 

 ติดรูปถายหนาตรง   วุฒิท่ีใชสมัคร .................................................................................................... 

 ขนาด   ตําแหนงท่ี ...............  ตําแหนง .......................................................................... 

 1 1/2    x  2 นิ้ว 

 ถายไวไมเกิน 1 ป   ลายเซ็นผูสมัคร ................................................................................................. 

    ดูรายชื่อ   เลขท่ี   และตารางสอบ   วันท่ี ............................................................. 

   

 

 

 

 

 

 

 



ชําระคาสมัครสอบ .................. บาท  ใบสําคัญเลมท่ี ..............................  เลขท่ี .................... 

ลงวันท่ี .......................................... แลว    ............................... เจาหนาท่ี 

 

ใบสมัคร 
         เลขท่ี ............................ 

สอบแขงขัน  หรือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ระดับ ...................   ตําแหนง ............................................ 

  

1.  ชื่อ - นามสกุล  (นาย / นาง / น.ส.) ..................................................................................   

     สัญชาติ ...................................................  ศาสนา  ...................................................... ติดรูปถายหนาตรง 

     เลขประจําตัว ...........................................  ออกให  ณ อําเภอ/เขต .................................. ขนาด 

     จังหวัด .................................................... 11/2  x  2 นิ้ว 

2.  เกิดวันที่ ........... เดอืน ............................... พ.ศ. ................  อาย ุ........... ป .......... เดอืน ถายไวไมเกิน 1 ป 

     (นับถึงวนัปดรับสมัครตองไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ)  

3.  ตําบลที่เกิด .......................................  อําเภอ .............................................  จังหวัด ...................................... 

4.  ที่อยูปจจุบันเลขที่ ..........................  หมูที่ ......................  ตรอก / ซอย ............................................................. 

     ถนน ..................................................................... ตาํบล / แขวง .................................................................... 

     อําเภอ / เขต ............................................ จังหวัด ............................................... รหัสไปรษณีย ...................... 

     โทรศัพท ................................................. 

5.  ชื่อภรรยา  หรือสามี .................................................  สัญชาติ ........................... ศาสนา ................................. 

     อาชีพ ..................................................................... 

6.  ชื่อบิดา ...................................................................  สัญชาติ ........................... ศาสนา ................................. 

     อาชีพ ..................................................................... 

     ชื่อมารดา ................................................................  สัญชาติ ........................... ศาสนา ................................ 

     อาชีพ ..................................................................... 

7.  วุฒิการศึกษาตรงตามตาํแหนงที่สมัคร  คือ ..........................................  สาขาวิชาเอก ....................................... 

     ไดรับอนุมัติผลการศึกษาแลว  เมื่อวันที่ .............. เดอืน ........................... พ.ศ. .............. (ไมหลังวันปดรับสมัคร) 

     จากสถานศึกษาชื่อ ...................................................................  ตั้งอยูจังหวัด ................................................. 

     ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม .....................................  และไดแนบหลักฐานการสาํเร็จการศึกษา  พรอมทั้งไดลงชื่อรับรอง 

     สําเนาถูกตองมาเพื่อประกอบการยื่นใบสมัครดวยแลว 
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8.  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบัน................................................................................................ 

     วฒุกิารศึกษา...............................................สาขาวิชาเอก........................................................................ 

     ไดรับอนุมัติผลการศึกษาแลว เม่ือวันท่ี..............................เดือน............................พ.ศ........................... 

     ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม.....................................  

 9.  วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ขาพเจาไดรับ  คือ ............................................................................................................ 

10.  ความรูความสามารถพิเศษ  ............................................................................................................................ 

11.  รูภาษาตางประเทศ  ภาษาใด  เพียงใด ........................................................................................................... 

12.  ขณะนี้มีอาชีพอะไร  ณ ทีใ่ด  .......................................................................................................................... 

13.  ไดเคยทํางานอะไรมาบางแลว  ....................................................................................................................... 

14.  เคยรับราชการเปนขาราชการ ........................................................  ตําแหนง ................................................. 

       แผนก .........................................  กอง ...............................................  กรม ................................................ 

       กระทรวง ..............................................  ออกจากราชการเพราะ .................................................................... 

       เมื่อวันที่ ...............................................................................................  ไดรับบําเหน็จ  บาํนาญ  หรือเบี้ยหวัด 

       จากกระทรวง............................................................................  เปนเงิน ............................................... บาท    

       ขณะนี้ไดรับเบี้ยหวัด...........................................................  บําเหน็จบาํนาญที่ .............................................. 

15.  ขาพเจาขอสมัครสอบแขงขัน  หรือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    และไดสง 

       คาธรรมเนียมการสมัครสอบ  เปนเงิน .................................. บาท   มาพรอมใบสมัครนี้แลว 

16.  ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบตัิทั่วไปตามขอ 8  แหงประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

       เร่ืองขอบังคับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร   วาดวยการบริหารงานบุคคลสาํหรับพนักงาน พ.ศ. 2543   

       ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2543  และคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัคร  

       และขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองเปนความจริงทกุประการ    หากปรากฏวาขาพเจามีคุณสมบัติดงักลาว 

       ไมตรงตามประกาศรับสมคัร   ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคร้ังนี้ 

 

 

 

                                                                         ลงลายมือชื่อ  ..........................................................  ผูสมัคร 

                                                                                              (.......................................................) 

                                                                              วันที่ .......... เดอืน ................................ พ.ศ. ............... 



 

17.  รายละเอียดอ่ืนๆ 

17.1 การศึกษา 
ระดับการศึกษา 

Educational Level 
สถาบนัการศึกษา  

Institution 
สาขาวิชา 
 Major 

ตั้งแต 
From 

ถึง 
To 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
High school 

    

ปวช. 
Vocational 

    

ปวท. / ปวส. 
Diploma 

    

ปริญญาตรี 
Bachelor degree 

    

สูงกวาปริญญาตรี 
Post-Graduate 

    

อ่ืนๆ 
Others 

    

 
17.2 รายละเอียดของงานท่ีผาน เรียงลําดับ กอน-หลัง 
        (หากมีรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ีคิดวาเปนประโยชนตอตําแหนงท่ีสมัคร กรุณาแนบเอกสารประกอบ) 

สถานท่ีทํางาน 
Company 

ระยะเวลา  
Time 

ตําแหนงงาน 
Position 

ลกัษณะงาน 
โดยสังเขป 

Job description 

คาจาง 
Salary 

เหตุท่ีออก 
Reasons of 
resignation เริ่ม 

From 
ถึง 
To 

     
 
 
 
 

  

     
 
 
 
 

  

     
 
 
 
 

  



17.3 ความสามารถพิเศษ 
 

พิมพดีด     :    ไมได  ได          ไทย ............ คํา/นาที               อังกฤษ............ คํา/นาที 
 

คอมพิวเตอร :    ไมได  ได  ระบุ  
 

ขับรถยนต     : ไมได  ได  ใบขับข่ีเลขท่ี ………………………………………………….. 
 

ความสามารถในการใชเครื่องใชสํานักงาน…………………………………………………………………………………… 
 

งานอดิเรก    : ระบุ  ………………………………………………………………………………………... 
 

ความรูพิเศษ  : ระบุ  ………………………………………………………………………………………… 
 

อ่ืนๆ           : ระบุ …………………………………………………………………………………... 
 

 

                                                                         ลงลายมือชื่อ  ..........................................................  ผูสมัคร 

                                                                                              (.......................................................) 

                                                                              วันที่ .......... เดอืน ................................ พ.ศ. ............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํารับรอง 

 

                                                                                       สถานท่ีเขียนคํารับรอง........................................... 

 

                                                                             วันที่ ............ เดือน .............................. พ.ศ. ................ 

 

 ขาพเจา ....................................................... ตําแหนง ....................................................... 

ระดับ ............ สังกัดแผนก .................................................... กอง ............................................................. 

กรม ....................................................................... กระทรวง / ทบวง ......................................................... 

สถานท่ีติดตอที่บานเลขท่ี ............................. หมูท่ี ........... ตรอก/ซอย ......................................................... 

ถนน ....................................... ตําบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต.......................................... 

จังหวัด.................................................................. โทรศัพทหมายเลข........................................................... 

สถานท่ีติดตอที่ทํางาน.................................................................................... เลขท่ี.................. หมูท่ี ........... 

ตรอก/ซอย ............................................................ ถนน ............................................................................. 

ตําบล/แขวง.............................................................. อําเภอ/เขต.................................................................. 

จังหวัด.................................................................. โทรศัพทหมายเลข .......................................................... 

ขอรับรองวา  นาย/นาง/น.ส. ........................................................................ ผูสมัครสอบแขงขันเขาเปน       พนักงาน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในตําแหนง ........................................................................  ซึ่งเก่ียวของเปน 

................................................................................. ของขาพเจา  เปนผูมีความประพฤติดี ไมเคยมีชื่อเสียงในทาง

เสื่อมเสียแตประการใด   ทั้งน้ีขาพเจาขอแจงขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับผูสมัครดังนี้  (โปรดกาเครือ่งหมาย    ลงใน

ชองทีต่องการตอบ) 

  1.  ระดับสติปญญา  ความรูความสามารถ                    ดีมาก             ดีพอใช            ไมอยูในเกณฑที่ดี 

  2.  ความเฉลยีวฉลาดไหวพรบิและเชาวนปญญา            ดีมาก            ดีพอใช            ไมอยูในเกณฑที่ดี 

  3.  ความสามารถในการเรยีนรูสิง่ใหม ๆ                         ดีมาก            ดีพอใช            ไมอยูในเกณฑที่ดี 

  4.  อุปนิสยั           ราเรงิแจมใส           เงยีบขรมึ           หนกัแนน          ใจนอย 

  5.  บุคลกิลกัษณะ            แสดงออกโดยเปดเผย           คอนขางเก็บตัว เก็บความรูสึก 

  6.  มนุษยสมัพนัธ             ดีมาก            ดีพอใช           ไมอยูในเกณฑท่ีดี 

  7.  ความเชื่อมั่นในตนเองและความสามารถในการตัดสินใจ 

                     ดีมาก          ดีพอใช           ไมอยูในเกณฑท่ีดี 

  8.  ความเปนผูนํา                                                         ดีมาก            ดีพอใช            ไมมภีาวะผูนาํ 

  9.  การมีความคิดริเริ่มและสรางสรรค                            ดีมาก            ดีพอใช            ไมอยูในเกณฑทีด่ี 

 10.  สขุภาพรางกาย             แขง็แรงสมบูรณ                 คอนขางออนแอ 

 11.  สขุภาพจติ                                                             ดีมาก            ดีพอใช            ไมอยูในเกณฑที่ดี 



 12.  ความขยันขนัแขง็มานะอดทน                                 ดีมาก            ดีพอใช            ไมอยูในเกณฑที่ดี 

 13.  ความรับผดิชอบตอหนาที ่                                      ดีมาก            ดีพอใช            ไมอยูในเกณฑท่ีดี 

 14.  ความซื่อสตัย                                                         ดีมาก            ดีพอใช            ไมอยูในเกณฑที่ดี 

 15.  การมรีะเบียบวินัยและการตรงตอเวลา                     ดีมาก            ดีพอใช            ไมอยูในเกณฑที่ดี 

 

 ทั้งนี้ ขาพเจายินดีใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสอบถามขอมูลอ่ืน ๆ  เพิ่มเติมไดตามสถานท่ี

ติดตอขางตน 

 

 

                                                                                            (ลงชื่อ) ........................................................... 

                                                                                                       (..........................................................) 

                                                                                               ตําแหนง....................................................... 

 

หมายเหตุ

 ที่แนบมาพรอมนี้ 

 เมื่อกรอกขอความครบถวนแลว กรุณาผนึกลงซองเอกสารลับ ถึงคณะกรรมการดําเนินการสอบ 
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