
 
 

 
 
  

 ประกาศ สถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
---------------------------------- 

 
  ดวยสถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน มี

ความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) สังกัด
สถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน  จํานวน 1 อัตรา  

 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในคําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ 

2/2550 ลงวันที่ 26 มกราคม 2550 เร่ืองแตงตั้งผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อเปนพนักงานหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง 

  ตําแหนงเจาหนาที่วิจัย จํานวน 1 อัตรา 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติทั่วไป ตามความในขอ 8 แหงประกาศสภา-
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ืองขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2543 และเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียด
แนบทายประกาศนี้ 
 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผูสนใจขอและยื่นใบสมัครไดที่ ฝายบริหารและธุรการ สถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน 
ตั้งแตวันที่ 5 – 25 พฤศจิกายน 2551 ในวันและเวลาราชการ (สามารถ Download ใบสมัครไดที่ 
http://www.rdi.kps.ku.ac.th) 
 

4. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นในการสมัครสอบ 
  4.1  ใบสมัครซึ่งผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวยลายมือของตนเอง (ลายเซ็น
ช่ือของผูสมัครเขารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจําตัวผูเขารับการคัดเลือกเปนหลักฐานสําคัญใน
การยืนยันตัวบุคคล ฉะนั้นการเซ็นชื่อเกี่ยวกับการคัดเลือกทุกครั้งตองเหมือนกัน) 
  4.2  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 ½ X 2 นิ้ว ถายครั้งเดียว              
ไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 
 
 
 

 



 2 

  4.3    สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
  4.4   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
  4.5  คํารับรองของผูรับรองซึ่งไมใชบิดา มารดา สามี ภรรยา พี่นองรวมบิดา มารดา เดียวกัน 
จํานวน 3 ทาน ซ่ึงเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมที่กําหนดไว ทั้งนี้ผู
รับรองดังกลาวตองเปนขาราชการหรือพนักงานประจํา หรือหากรับราชการทหารหรือตํารวจตองมียศไมต่ํา
กวารอยเอก พรอมทั้งสําเนาบัตรขาราชการของผูรับรอง จํานวน 1 ฉบับ  
  4.6    สําเนาปริญญาบัตรและใบคะแนนแสดงคุณสมบัติ เฉพาะตามที่กําหนดไว 
  4.7  สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มี
การเปลี่ยนแปลง ) เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยา สําหรับหญิงที่ทําการสมรสแลว จํานวน 1 ฉบับ  
  4.8   ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ 16 (พ.ศ. 2526) 
ซ่ึงออกมาไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 
  4.9    กรณีเพศชาย แนบสําเนาหลักฐานการผานการเกณฑทหาร (ส.ด. 8 หรือ ส.ด. 43)  
  4.10  เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร 

4.11  หลักฐานแสดงประสบการณ / ฝกงาน (ถามี) 
 

5. คาธรรมเนียมการสมัคร 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน 100 บาท คาธรรมเนียมการสมัครจะ
ไมจายคืนให  เมื่อประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธเิขารับการคัดเลือกแลว 
 

6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ทําการคัดเลือก 
  รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  วัน  เวลา สถานที่ทําการคัดเลือกจะแจงใหทราบในวันที่  
27 พฤศจิกายน  2551   ณ บอรดประชาสัมพันธ สถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน (หนาหองนนทรีสีทอง) 
สอบถามโทร 0-3428-1090 
 

7. วิธีการสอบ  
  วิธีการสอบ ปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบทายประกาศนี้ 
 

8. เกณฑการตัดสิน 
  ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ   50 

และไดรับคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละ 60 ผูไดรับคะแนนสูงสุดถือวาเปนผูสอบได 
                

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  
 

 ประกาศ ณ วันที่  4   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2551 
            

 
( ดร. รุงนภา  กอประดิษฐสกุล) 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครเพื่อคัดเลือก บรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
แนบทายประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน 

ลงวันที่   4  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2551 
-------------------------- 

ตําแหนง เจาหนาท่ีวิจัย           
 
 เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบใหมทดแทนการบรรจุบุคคลเขารับราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา อัตราคาจางเดือนละ 11,910 บาท  จํานวน 1 อัตรา  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
        ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางดานเทคโนโลยีการเกษตร พืชสวน พืชไรนา 
เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
 
 ความรูความสามารถที่ตองการ 

1. มีความรูความสามารถในการวิจัยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2. มีความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
4. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย

วาดวยระเบียบการบริหารราชการแผนดิน และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
5. มีประสบการณรวมงานวิจัยทางดานเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวไมนอยกวา  5  ป   โดยจะตอง

แนบหนังสือรับรองการผานงานในวันที่ยื่นใบสมัคร 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 

1.    ภาควิชาความรูความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบขอเขียน คะแนนเต็ม   150   คะแนน 
  1.1  ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล 
         ทดสอบความสามารถในการศึกษาและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจับ
ประเด็น ในขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
หรือใหแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมุติฐาน หรือใหการศึกษาวิเคราะหและ
สรุปเหตุผลโดยการอยางอื่น ซ่ึงเหมาะสมแกการทดสอบ ความสามารถดังกลาว 100  คะแนน 
  1.2  วิชาภาษาไทย 
  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา     50 คะแนน 
      2    ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน คะแนนเต็ม   150 คะแนน 
  -   ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนง   150 คะแนน  

 
3.   ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 100    คะแนน 

  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน 
ความรู ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้ง
สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค เชาวนปญญาและบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 
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  ทั้งนี้ โดยใหผูสมัครสอบเฉพาะภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนด เขาสอบภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ตอไป 
 
เกณฑการตัดสิน 
  ผูไดรับการคัดเลือกตองเปนผูไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ
หาสิบและไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ  ผูไดรับคะแนนสูงสุดถือวาเปนผูสอบได 
 
สวนราชการเจาของอัตรา 
  ศูนยเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว    สถาบันวิจัยและพัฒนา   กําแพงแสน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน  
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