
ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได
ตําแหนง นักวิเทศสัมพันธ

------------------------------------

ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแส น
มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเขารับราชการเปน พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได
ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร   กํ า แ พ ง แ ส น   ตํ า แ ห น ง    นั ก วิ เ ท ศ สั ม พั น ธ   สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น เ ล ข า นุ ก า ร
คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน จํานวน 1 อัตรา     รายละเอียดการรับสมัคร  ดังน้ี

1.. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง
1.1 ตําแหนง นักวิเทศสัมพันธ จํานวน 1 อัตรา
1.2 อัตราเงินเดือน 9,528 บาท

2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ
ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

3. เอกสาร  และหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันสมัครสอบ
3.1 ใบสมัครซึ่งผูสมัครตองกรอกขอความและลงนามดวยลายมือของตนเอง ขอรับใบสมัคร

ไดที่สํานักงานเลขานุการ คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน

3.2 คํารับรองของผูรับรองซึ่งไมใชบิดา   มารดา   สามี   ภรรยา   พี่นองรวมบิดา   มารดา
เดียวกัน จํานวน 3 ทาน  ซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี  กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมที่กําหนดไว
ทั้งน้ีผูรับรองดังกลาวหน่ึงในสามตองเปนขาราชการหรือพนักงานประจํา  หรือหากรับราชการทหารหรือ
ตํารวจตองมียศไมตํ่ากวารอยเอก พรอมทั้งสําเนาบัตรขาราชการของผูรับรอง  จํานวน 1 ฉบับ

3.3 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ
3.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ
3.5 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1.5 × 2 น้ิว จํานวน 1 รูป ถายมา

ไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันที่สมัคร)
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3.6 สําเนาปริญญาบัตรและใบคะแนน แสดงคุณสมบัติเฉพาะตามที่กําหนดไว
3.7 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ  เปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีมีการ

เปลี่ยนแปลง) เชน  สําเนาทะเบียนสมรส  สําเนา  หนังสือหยา  สําหรับหญิงที่ทําการสมรสแลว เปนตน
3.8 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ 16 (พ.ศ. 2526) ซึ่ง

ออกมาไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร
3.9 กรณีเพศชาย  แนบสําเนาหลักฐานใบสําคัญการผานการเกณฑทหาร (ส.ด.8 หรือ ส.ด.43)
3.10 เอกสารอ่ืน  ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวใน

รายละเอียดของแตละตําแหนงตามประกาศรับสมัครสอบ

4. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ผูประสงคจะเขารับการคัดเลือก  ขอและยื่นใบสมัครไดที่สํานักงานเลขานุการ   อาคารบริหาร

ชั้น 1 คณะวิศวกรรมศาสตร   กําแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน  ต้ังแต วันที่ 15
กรกฎาคม 2553 ถึง  วันที่ 10 สิงหาคม 2553 ระหวางเวลา 09.00 – 16.00 น. ทุกวันเวนวันหยุดราชการหรือ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่  โทร. 0 – 3428 – 1074 ตอ 7129

5. คาธรรมเนียมการสมัครสอบ
คาธรรมเนียมการสมัครสอบ  จํานวน 100 บาท  คาธรรมเนียมการสมัครสอบจะไมจายคืนให

เมื่อประกาศวาเปนผูมีสิทธิ์เขาสอบแลว

6. การประกาศรายชื่อ
คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบคัดเลือกในวันที่ 11

สิงหาคม 2553 ณ  สํานักงานเลขานุการ  อาคารบริหาร  ชั้น 1 คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน    และ
http://eng.kps.ku.ac.th/

7. วิธีการสอบ
คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  กําหนดการสอบคัดเลือก

(ขอเขียนและสัมภาษณ) ในวันที่ 17 สิงหาคม 2553 สอบขอเขียน เวลา 9.00น.-12.00 น          ณ อาคาร
ปฏิบัติการและวิจัย 4 (หอง 4401) สอบสัมภาษณ เวลา 13.3 0 น. ณ  หองประชุม ชั้น 2 อาคารบริหาร
สํานักงานเลขานุการ  หลักเกณฑและวิธีการสอบใหเปนไปตามที่กําหนดไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบ
ทายประกาศน้ี

http://eng.kps.ku.ac.th/
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8. ประกาศผลการสอบคัดเลือก

คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จะประกาศผลการสอบคัดเลือก
ในวันที่ 19 สิงหาคม 2553

ประกาศ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2553

(รองศาสตราจารย ดร.บัญชา    ขวัญยืน)
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน
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รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครเพื่อคัดเลือก

แนบทายประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได
จํานวน 1 อัตรา ตําแหนง นักวิเทศสัมพันธ

ลงวันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2553
------------------------------

ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ   สังกัดสํานักงานเลขานุการ  คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน
เพื่อสอบคัดเลือกบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  อัตราคาจาง 9,528.- บาท   จํานวน 1 อัตรา

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1.ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี
2. มีความรูความสามารถในงานวิเทศสัมพันธอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
3. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากฎหมาย

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายกฎระเบียบและขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
4. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับระบบการศึกษา  เหตุการณปจจุบันดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม

โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย
5. มีความรูความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางเหมาะสม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การพูดและการเขียนเพื่อการสื่อสาร
6. มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม
7. มีมนุษยสัมพันธและความสามารถในการติดตอประสานงานทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน
8. สามารถปฏิบัติงานประจําที่คณะวิศวกรรมศาสตรกําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยา

เขตกําแพงแสน  อ.กําแพงแสน  จ.นครปฐม

วิธีการสอบคัดเลือก

1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป โดยวิธีการสอบขอเขียน 150 คะแนน

1.1 วิชาความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล 50 คะแนน
ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปผล  โดยการใหสรุปความหรือ

ใหจับประเด็นในขอความหรือเร่ืองราว  หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  หรือ
สังคม  หรือใหหาแนวโนม หรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูล  หรือสมมุติฐาน  หรือใหศึกษาวิเคราะห
และสรุปเหตุผลโดยการอยางอ่ืน  ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว
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1.2 วิชาภาษาไทย
ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา 50 คะแนน

1.3 คอมพิวเตอร 50 คะแนน
2. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบปฏิบัติ 100 คะแนน

2.1 ทดสอบความรูทางดานภาษาอังกฤษ 100 คะแนน
3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 100 คะแนน

การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว
ประวัติการศึกษา  และประวัติการทํางานของผูเขาสอบสัมภาษณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  เชน
ความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้ง
สังคม
เกณฑการตัดสิน

ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนในแตละภาค (ภาคความรูความสามารถทั่วไป , ภาค
ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ) ไมตํ่ากวารอยละ 50 และได
คะแนนรวมทุกภาคไมตํ่ากวารอยละ 60 ทั้งน้ีผูไดรับคะแนนรวมสูงสุดถือวาเปนผูที่สอบได


