
ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได
ตําแหนง นักวิเทศสัมพันธ

------------------------------------

ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแส น
มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเขารับราชการเปน พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได
ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร   กํ า แ พ ง แ ส น   ตํ า แ ห น ง    นั ก วิ เ ท ศ สั ม พั น ธ   สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น เ ล ข า นุ ก า ร
คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน จํานวน 1 อัตรา     รายละเอียดการรับสมัคร  ดังน้ี

1.. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง
1.1 ตําแหนง นักวิเทศสัมพันธ จํานวน 1 อัตรา
1.2 อัตราเงินเดือน 9,528 บาท

2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ
ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

3. เอกสาร  และหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันสมัครสอบ
3.1 ใบสมัครซึ่งผูสมัครตองกรอกขอความและลงนามดวยลายมือของตนเอง ขอรับใบสมัคร

ไดที่สํานักงานเลขานุการ คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน

3.2 คํารับรองของผูรับรองซึ่งไมใชบิดา   มารดา   สามี   ภรรยา   พี่นองรวมบิดา   มารดา
เดียวกัน จํานวน 3 ทาน  ซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี  กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมที่กําหนดไว
ทั้งน้ีผูรับรองดังกลาวหน่ึงในสามตองเปนขาราชการหรือพนักงานประจํา  หรือหากรับราชการทหารหรือ
ตํารวจตองมียศไมตํ่ากวารอยเอก พรอมทั้งสําเนาบัตรขาราชการของผูรับรอง  จํานวน 1 ฉบับ

3.3 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ
3.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ
3.5 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1.5 × 2 น้ิว จํานวน 1 รูป ถายมา

ไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันที่สมัคร)
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3.6 สําเนาปริญญาบัตรและใบคะแนน แสดงคุณสมบัติเฉพาะตามที่กําหนดไว
3.7 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ  เปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีมีการ

เปลี่ยนแปลง) เชน  สําเนาทะเบียนสมรส  สําเนา  หนังสือหยา  สําหรับหญิงที่ทําการสมรสแลว เปนตน
3.8 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ 16 (พ.ศ. 2526) ซึ่ง

ออกมาไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร
3.9 กรณีเพศชาย  แนบสําเนาหลักฐานใบสําคัญการผานการเกณฑทหาร (ส.ด.8 หรือ ส.ด.43)
3.10 เอกสารอ่ืน  ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวใน

รายละเอียดของแตละตําแหนงตามประกาศรับสมัครสอบ

4. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ผูประสงคจะเขารับการคัดเลือก  ขอและยื่นใบสมัครไดที่สํานักงานเลขานุการ   อาคารบริหาร

ชั้น 1 คณะวิศวกรรมศาสตร   กําแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน  ต้ังแต วันที่ 15
กรกฎาคม 2553 ถึง  วันที่ 10 สิงหาคม 2553 ระหวางเวลา 09.00 – 16.00 น. ทุกวันเวนวันหยุดราชการหรือ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่  โทร. 0 – 3428 – 1074 ตอ 7129

5. คาธรรมเนียมการสมัครสอบ
คาธรรมเนียมการสมัครสอบ  จํานวน 100 บาท  คาธรรมเนียมการสมัครสอบจะไมจายคืนให

เมื่อประกาศวาเปนผูมีสิทธิ์เขาสอบแลว

6. การประกาศรายชื่อ
คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบคัดเลือกในวันที่ 11

สิงหาคม 2553 ณ  สํานักงานเลขานุการ  อาคารบริหาร  ชั้น 1 คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน    และ
http://eng.kps.ku.ac.th/

7. วิธีการสอบ
คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  กําหนดการสอบคัดเลือก

(ขอเขียนและสัมภาษณ) ในวันที่ 17 สิงหาคม 2553 สอบขอเขียน เวลา 9.00น.-12.00 น          ณ อาคาร
ปฏิบัติการและวิจัย 4 (หอง 4401) สอบสัมภาษณ เวลา 13.3 0 น. ณ  หองประชุม ชั้น 2 อาคารบริหาร
สํานักงานเลขานุการ  หลักเกณฑและวิธีการสอบใหเปนไปตามที่กําหนดไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบ
ทายประกาศน้ี

http://eng.kps.ku.ac.th/
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8. ประกาศผลการสอบคัดเลือก

คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จะประกาศผลการสอบคัดเลือก
ในวันที่ 19 สิงหาคม 2553

ประกาศ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2553

(รองศาสตราจารย ดร.บัญชา    ขวัญยืน)
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน
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รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครเพื่อคัดเลือก

แนบทายประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได
จํานวน 1 อัตรา ตําแหนง นักวิเทศสัมพันธ

ลงวันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2553
------------------------------

ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ   สังกัดสํานักงานเลขานุการ  คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน
เพื่อสอบคัดเลือกบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  อัตราคาจาง 9,528.- บาท   จํานวน 1 อัตรา

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1.ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี
2. มีความรูความสามารถในงานวิเทศสัมพันธอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
3. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากฎหมาย

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายกฎระเบียบและขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
4. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับระบบการศึกษา  เหตุการณปจจุบันดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม

โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย
5. มีความรูความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางเหมาะสม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การพูดและการเขียนเพื่อการสื่อสาร
6. มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม
7. มีมนุษยสัมพันธและความสามารถในการติดตอประสานงานทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน
8. สามารถปฏิบัติงานประจําที่คณะวิศวกรรมศาสตรกําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยา

เขตกําแพงแสน  อ.กําแพงแสน  จ.นครปฐม

วิธีการสอบคัดเลือก

1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป โดยวิธีการสอบขอเขียน 150 คะแนน

1.1 วิชาความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล 50 คะแนน
ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปผล  โดยการใหสรุปความหรือ

ใหจับประเด็นในขอความหรือเร่ืองราว  หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  หรือ
สังคม  หรือใหหาแนวโนม หรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูล  หรือสมมุติฐาน  หรือใหศึกษาวิเคราะห
และสรุปเหตุผลโดยการอยางอ่ืน  ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว
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1.2 วิชาภาษาไทย
ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา 50 คะแนน

1.3 คอมพิวเตอร 50 คะแนน
2. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบปฏิบัติ 100 คะแนน

2.1 ทดสอบความรูทางดานภาษาอังกฤษ 100 คะแนน
3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 100 คะแนน

การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว
ประวัติการศึกษา  และประวัติการทํางานของผูเขาสอบสัมภาษณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  เชน
ความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้ง
สังคม
เกณฑการตัดสิน

ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนในแตละภาค (ภาคความรูความสามารถทั่วไป , ภาค
ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ) ไมตํ่ากวารอยละ 50 และได
คะแนนรวมทุกภาคไมตํ่ากวารอยละ 60 ทั้งน้ีผูไดรับคะแนนรวมสูงสุดถือวาเปนผูที่สอบได


