
ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน

เรื่อง  ขอขยายระยะเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการเปน
ลูกจางชั่วคราว ตําแหนง นักวิทยาศาสตร

------------------------------------
ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขต

กําแพงแสน     ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเขารับราชการเปนลูกจางชั่วคราว  
ตําแหนง  นักวิทยาศาสตร     สังกัด  ภาควิชาวิศวกรรมการอาหาร  คณะวิศวกรรมศาสตร    
กําแพงแสน         จํานวน    1  อัตรา  ตามประกาศ        คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน ลงวันที่ 
25 สิงหาคม 2553  จึงขอขยายระยะเวลารับสมัคร           โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร  ดังนี้ 

1.  ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง
1.1  ตําแหนง  นักวิทยาศาสตร   จํานวน  1  อัตรา
1.2  อัตราเงินเดือน   7,940  บาท

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ
2.1 ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติอนุโลมตาม ขอ 6 แหงระเบียบขากระทรวงการคลังวาดวย

ลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ. 2537 
2.2 ไดรับวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี ทางดานวิทยาศาสตร 
2.3  มีภูมิลําเนาที่พักอาศัยใกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

และสามารถเดินทางมาปฏิบัติงานไดโดยสะดวก

3.เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นในการสมัคร
3.1. ใบสมัครซึ่งผูสมัครตองกรอกขอความและลงนามดวยลายมือของตนเอง ขอรับใบ

ส มั ค ร ไ ด ที่ อ า ค า ร บ ริ ห า ร  ชั้ น  1  ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร   กํ า แ พ งแ ส น  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน

3.2. คํารับรองของผูรับรองซึ่งไมใชบิดา  มารดา  สามี  ภรรยา  พี่นองรวมบิดา-มารดา
เดียวกัน จํานวน  1  ทาน  ซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี  กรอกคํารับรองลงใน
แบบฟอรมที่กําหนดไว  ทั้งนี้ผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการ ไมต่ํากวาระดับ 4  
 หรือพนักงานประจํา  หรือหากรับราชการทหารหรือตํารวจตองมียศไมต่ํากวารอย
เอกพรอมแนบสําเนาบัตรขาราชการของผูรับรองพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง
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3.3. สําเนาทะเบียนบาน  
3.4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
3.5.  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด 2 นิ้ว   จํานวน 1  รูป  ถาย

มา ไมเกิน  6  เดือน (นับถึงวันที่สมัคร)
3.6. สําเนาวุฒิการศึกษา
3.7. สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ  เปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีมีการ

เปลี่ยนแปลง)  เชน  สําเนาทะเบียนสมรส  สําเนา  หนังสือหยา  สําหรับหญิงที่ทําการ
สมรสแลว เปนตน

3.8. ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎหมาย ก.พ.  ฉบับที่   16              
(พ.ศ. 2526)  ซึ่งออกมาไมเกิน  1  เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร

3.9. สําเนาใบทางทหาร (ส.ด.8 หรือ ส.ด.43)
3.10.หลักฐานแสดงประสบการณ/การฝกงาน (ถามี)

4. กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร
ผูประสงคจะเข ารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครไดที่ อาคารบริหาร  ชั้น  2                

คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน  ตั้งแตวันที่      
10 - 30 กันยายน 2553  เวลา  09.00 – 16.00 น.  ทุกวันเวนวันหยุดราชการ หรือสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมไดที่  โทร. 0 – 3428 – 1074   ตอ  7129

5.   การประกาศรายชื่อ
คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ เขาสอบคัดเลือกใน         

วันที่  1 ตุลาคม  2553  ณ  สํานักงานเลขานุการ  อาคารบริหาร ชั้น 1   คณะวิศวกรรมศาสตร   กําแพงแสน   
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   วิทยาเขตกําแพงแสน  และ http://.eng.kps.ku.ac.th/   

6.  วิธีการสอบ
คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  กําหนดการสอบคัดเลือก 

(ขอเขียน) ในวันที่   6 ตุลาคม  2553    เวลา  09.00  น.  ณ อาคารปฏิบัติการและวิจัย  4 (หอง 4304)       และ
จะประกาศรายชื่อผูสอบผานขอเขียนเพื่อเข ารับการสอบสัมภาษณ  ในวันที่   11 ตุลาคม  2553                       
ณ  สํ านักงานเลขานุการ   อาคารบริหาร  ชั้น  1     คณะวิศวกรรมศาสตร   กําแพงแสน   และ     
http://eng.kps.ku.ac.th/  และใหผูผานการสอบคัดเลือกโดยวิธีการสอบขอเขียน   เขารับการสอบสัมภาษณ
ในวันที่  14  ตุลาคม  2553  เวลา  9.30  น.  ณ  หองประชุมภาควิชาวิศวกรรมการอาหาร    
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หลักเกณฑและวิธีการสอบใหเปนไปตามท่ีกําหนดดังนี้

1.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป  โดยวิธีการสอบขอเขียน 100  คะแนน

1.1  วิชาความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล 50  คะแนน
      
ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปผล  โดยการใหสรุปความหรือใหจับ

ประเด็นในขอความหรือเรื่องราว  หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  หรือ
สังคม  หรือใหหาแนวโนม หรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูล  หรือสมมุติฐาน  หรือใหศึกษา
วิเคราะห  และสรุปเหตุผลโดยการอยางอื่น  ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว

1.2  วิชาภาษาไทย
       ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา   50  คะแนน

2.  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  โดยวิธีการสอบขอเขียน 150  คะแนน
2.1  วิชาความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนง 100  คะแนน
2.2  วิชาภาษาอังกฤษ   50  คะแนน

3.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 150  คะแนน
การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัติ

การศึกษา  และประวัติการทํางานของผูเขาสอบสัมภาษณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  เชน  
ความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  
รวมทั้งสังคม

เกณฑการตัดสิน
ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนในแตละภาค (ภาคความรูความสามารถทั่วไป , ภาค

ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง)  ไมต่ํากวารอยละ 50  และได
คะแนนรวมทุกภาคไมต่ํากวารอยละ  60  ทั้งนี้ผูไดรับคะแนนรวมสูงสุดถือวาเปนผูที่สอบได

7.  ประกาศผลการสอบคัดเลือก
คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จะประกาศผลการสอบ

คัดเลือกในวันที่  27  กันยายน   2553  

                          ประกาศ ณ วันที่   13   กันยายน   พ.ศ. 2553

                       (รองศาสตราจารย ดร.บัญชา   ขวัญยืน)
                                                      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน


